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- Referatul nr.17100/23.05.2023 al Directiei Guvernanta Corporativi privind aprobareé
Regulamentului de Organizare si Functionare a Spitalului General Cii Ferate Drobeta Turnu
Severin,

- Hotardrea nr. 58/12.05.2023 a sedintei Consiliului de Administratie al Spitalului General
Cai Ferate Drobeta Turnu Severin.

in temeiul:

- prevederilor art. 9 alin. (4) si ale art. 14 alin (2) din Hotirirea Guvernului nr. 370/2021
privind organizarea §i functionarea Ministerului Transporturilor $i Infrastructurii cu
modificarile si completérile ulterioare,

Emite prezentul
ORDIN

Art. 1. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Spitalului General Cai
Ferate Drobeta Tufnu Severin prevazut in anexa care face parte integranta din prezentul
ordin.

Art. 2. Cu data prezentului ordin, Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii
nr.313/21.04.2021 isi inceteazd aplicabilitatea. .

Art. 3. Directia Guvernanta Corporativa va comunica prezentul ordin Spitalului General C3i
Ferate Drobeta Turnu Severin pentru ducerea la indeplinire.
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CAPITOLUL 1

DISPOZITII GENERALE

Art.1. - Scopul Regulamentului de Organizare §i Funclionare al Spitalului General Cai Ferate Drobeta
Turnu Severin este de a stabili modul de organizare a structurilor unitifif, precum gi atribuliile principale
ale acestor structuri.

Art.2. - Regulamentul de Organizare §1 Functionare al spitalului este elaborat de comitetul director,
aprobat de manager, avizat de Consiliul de administratie al spitalului si aprobat prin ordin al Ministrylu;
Transporturilor §i Infrastructurii.

Art.3. - Spitalul General Cii Ferate Drobeta Turnu Severin, denumit in continuare “Spitalul® este unitatea
sanitara cu paturi, de utilitatc publica, cu personalitate juridica, infiinfats $1 organizatd in conformitate ey
legislatia in vigoare i care furnizeaza servicij medicale, functionénd pe baza reglementarilor prevazute in

Judefului Mehedinti,

Art.5. - Spitalul General Cii Ferate Drobeta Tumu Severin dispune de o structur organizatorica avizaia
de Ministerul Sanatatii si aprobata de Ministerul Transporturilor §1 Infrastructurii.

Art.6. - Activitatea economica §i tehnico-administrativi este organizati pe birouri §i compartimente
functionale conform structurij organizatorice,

sanitari de categoria a [V-a,

Art.8. - Spitalul asigurd implementarea $i dezvoltarea sistemului de contro] intern managerial, conform
prevederilor Ordinului Secretariatului General a] Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entit4tilor publice,

Art.9. - Spitalul General Cii Ferate Drobeta Turnu Severin are sediul n
Municipiul Drobeta Turnu Severin, Bd. Carol L, ar. 5-7, judeful Mehedini.
- Telefon: Secretariat: 0252333181

Spital: 0252315520
Ambulatoriu: 0252333191
Farmacie: 0372036832
Laborator analize: 0252341077
Radiologic 0372036831
Siguranta in transporturi: 025237 1000
- Fax; 0252/317339
- e-mail: secretariat@spitalefdrobeta.ro
- site web: www.spitalcfdrobeta.ro
- CUI: 4337395

Art.10. - Regulamentul de Organizare §i Functionare al Spitalului Generaj Cii Ferate Drobeta Turmy
Severin, este elaborat in temeiul urmitoarelor reglementari legale:
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- Ordinul MS nr. 1384/2010 privind aprobarea modelului-cadr al contractului de management si a listei
indicatorilor de performanta a activitatii managerului spitaluluj public, cu modificarile §i completiirile
ulterioare;

- Contractu] colectiv de munca la nive] de ramura sanifara;

- Ordinul M,S.P. nr, 91 4/2006, pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasea un spital in vederea obfinerii autorizaiei sanitare de functionare, cu modificirile §i
completdrile ulterioare;

- Ordinul M.S. Nr. 1226/2012 pentru aprobarea Nonmelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate

degeurile rezultate din activitafi medicale;

- Ordinul S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor
publice;

- Ordinul M.S. nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii §i metodologiej de evaluare §i
acreditare a spitalelor;

- Ordinul M., nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborares bugetului de
venituri si cheltuieli al spitalului public, cu modificirile si completarile ulterioare;

- QUG nr 57/2019 privind Codu] administrativ, cu modificrile si completirile ulterioare,

CAPITOLUL 2
ATRIBUTIILE SPITALULUIL

Art.11. - Atributiile spitalului, activitéfile §i sarcinile personalului sunt reglementate prin norme elaborate
de Ministerul S#nitatii, Ministeru] Transporturilor i Infrastructurij $1 supuse controlului acestora,
Art.12. - Spitalul General Cai Ferate Drobeta Turnu Severin rdspunde, potrivit legii, pentru calitatea
actului medical, pentru respectarea condifiilor de cazare, igien3, alimentatie i de prevenire a infectiilor
asociate asisteniei medicale ce pot cauza prejudicii pacientilor, aga cum sunt stabilite de normele in
vigoare. Pentru prejudiciile cauzate pacientilor din culpa medicals, rispunderea este individuala,

Art.13. - Spitalul General Cii Ferate Drobeta Turnu Severin are obligatia sa acorde primu] ajutor si
asistenta medicala de urgenta oricirei persoane aflate in stare critica, iar dup# stabilizare, solicita, prin
Serviciul de urgenta 112, transferul 1a o alta unitate de profil de categorie supericara, din judetul
Mehedinti sau din tara, daca afecfiunea nu poate fi tratata in cadrul spitalului,

Art.14. - In Spitalul General Cii Ferate Drobeta Turmu Severin sunt intematj, tratati si Ingrijiti numai
Pacientii pentru ale caror afecfiuni exista dotare tehnica si personal medical cu competentelc necesare.
Art.15. - Spitalul General Cii Ferate Drobeta Turnu Severin are obligatia sa informeze asiguratii despre
serviciile medicale care pot fi oferite sj despre modul in care sunt furnizate,

Art.16. - Spitalul General C#i Ferate Drobela Turnu Severin are obligatia sa respecte drepturile
pacientului si sa pastreze confidenfialitatea fata de terti asupra datelor sj informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate asiguratilor precum s; intimitatca si demnitatea acestora aga cum este stabilit
in Legea nr. 46/2003.

Art.17. - Spitalul General Ci Ferate Drobeta Turnu Severin are obligatia s3 acorde servicti medicale de
specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurdri la care s-a virat contributia de asigurari de
sdnitatea pentru acestia.

Art.18. - Problemele de etica i deontologie medicala sunt puse in discutia Consiliului de etica a]
spitalului §i sunt de competenta, dups caz, a Colegiului Medicilor din Romadnia, a Colegiului
Fanmacistilor din Roménia, Ordinuluj Biochimistilor, Bioogilor si Chimistilor, Qrdinului Farmacistilor
sau a Ordinului Asistenfilor Medicali din Roménia.

Art.19. - Relatiile de munca in cadrul spitalului sunt reglementate de Codul Muncii aprobal prin Legea
53/2003 renublicati. precum sj de Contraciul Colectiv de Munca incheial Ia nivel de unifate
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Art.20, - In raport cu atribugiile §i obligatiile cc decurg din reglementarile legale aplicabile, Spitalul
Genera] Cii Ferate Drobeta Tumu Severin, are urmitoarele obli gatii:

* 54 posede autorizalie sanitara de functionare;

* Sé obfina acreditarca conform standardelor Autorititii Nationale de Management al Calitatii ™n Sanitate
(ANMCS);

« S# asigure semnalizarea corespunzitoare a spitaluini in zona si semnalizarea interioara a circuitelor
importante utilizate de pacien{i §i/sau aparjinitorii acestora;

+ S# asigure respectarea structurii organizatorice, aprobata prin Ordinul Ministerului Transporturilor sj
Infrastructurii;

» S& respecte ghidurile naionale si protocoalele medicalc aprobate de Ministeru] Sanatitii, precum si
procedurile interne elaborate pentru fiecare activitate desfasurati in cadrul spitalului;

* S asigure incadrarea cu personal medico-sanitar s cu alte categorii de personal conform nonnativelor
de personal aprobate prin Ordinul MS nr. 1224/201 0, care sa permita functionarea spitalului in conditii de
eficienta, eficacitate si economicitate;

* 34 aibé organizat serviciul de prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in
conformitate cu Ordinul M.S. nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire s
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

* S4 utilizeze numai materiale §1 instrumente ale ciror conditii de sterilizare sunt sigure;

* 5% asigure gestionarea eficienta a fondurilor alocate sj a patrimoniului incredintat;

- Si respecte destinatia sumelor contractate prin acte adifionalc la contractele oy Casa Judeteana de
Asigurfri de Snitate Mehedinfi;

* S& stabileasci programul de lucru si sarcinile de serviciu pentru personalul angajat;

* Si realizeze condifiile necesare pentru aplicarea masurilor de protectie a muncii, protectie civila si paza
contra incendiilor conform normelor in vi goare;

Art.21, - Prin sistemul sau funcfional Spitalul General Cai Ferate Drobeta Tummu Severin, asigura:

* accesul populatiei din mun. Drobeta Turmu Severin si din zonele limitrofe la asistenta medicala
spitaliceasca si ambulatorie;

* utilizarea eficienta a personalului de specialitate i a mijloacelor tehnice de investigatie si tratament;

« dezvoltarea si perfectionarea continua a asistentei medicale §i cresterea calitdtii serviciilor medicale
oferite, corespunzitor medicinii modeme;

* participarea activa la asigurarea stérii de sanatate 3 populatiei;

* desfaigurarea activitifii de educatie medicala continua (EMC) pentru medici, asistenti medicali si alt
personal din cadrul spitalului.

Art.22. - In raport cu atributiile ce §i revin pe linie de asistenta medicala, spitalul asigura:

* respectarea drepturilor pacientilor in conformitate cu legislafia in vigoare;

* prevenirea §i combaterea bolilor transmisibile, a bolilor profesionale, cronice gi degenerative;

» internarea pacienfilor care necesita un tratament de specialitate, fie in spitalizare continua, fie fn regim
de spitalizare de zi, sau in cazul in care este in imposibilitatea de a face interniri, sa acorde primul ajutor
si sa solicite transferul citre o alta unitate spitaliceasca de categorie superioara din Judeful Mehedinfi sau
din tard, prin Serviciul de urgenta 112;

* furnizarea tratamentului adecvat gi Tespectarea conditiilor de prescriere a medicamentelor previzute in
nomenclatorul de medicamente, conform reglementarilor in vigoare:

* pentru pacientii internati, spitalul rdspundc de calitatea actulu; medical, conditii de cazare, igiena,
alimentatie si prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordine
ale Ministerului Sanatayii;

+ primul ajutor calificat sj asistenta medicala de urgenia prin Camera de garda, care se acorda férd nicio
discriminare legata de venituri, sex, virsta, etnie, religie, cetafenie, apartenenta politica, indiferent daca
pacientul are sau nu asigurare medicala;

* respectarea tuturor ghidurilor §i protocoalelor medicale elaborate de Ministerul Sanztagii, raportate la
dotarea si competentele spitalului de categoria a IV a;
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- organizarea si efectuarea exameneclor de specialitate si a investigatiilor de laborator pentru incadrarea in
munca, precum $i executarea controlului medical periodic al personaluluj care concura la siguranta
transporturilor;

* controlul medical specific sigurantei transporturilor, in conformitate cu Ordiny] MT/MS nr.

1151/1752/2021 pentru aprobarea cadrului general privind examinarea medicala si psihologica a
personalului cu atributii in sigurana transporturilor;

* informarea pacientului si a apartinatorilor acestuia asupra bolii §i obtinerea consimjdméntului
acestuja/acestora, dupi caz, pentru efectuarea tratamentelor si a procedurilor medicale care urineaza a fi
aplicate;

* stabilirea corecta a diagnosticului si a conduitej terapeutice pentru pacientii spitalizali;

* personalul medico-sanitar este obligat sa asigure deplina confidentialitate cu privire la manevrele
medicale, interventiile chirurgicale, (ratamentele aplicate, circuitul sau alte date cu caracter medical
/personal despre pacientii internati sau consultai. Orice informatie despre aceste aspecte va fi furnizata
numai de céitre medicul curant in conditiile stabiljte prin lege si numai cu acordul pacientului.

* nerespectarea clauzei de confidentialitate de citre salariat este considerati abatere disciplinari,
salariatul putand fi obligat la plata de daunc interese, conform legii.

* personalul medico-sanitar este obligat sa acorde serviciile medicale in mod nediscriminatoriu fata de
pacienti, indiferent de rasa, sex si orientare sexuala, virsta, nationalitate, religie, apartenenta politica,
stare sociala, prezenta unor dizabilititi, etc,

* personalul medical are obligatia de a participa in mod activ la actiunile prevazute in planul de formare
profesionala a) unitatii.

* Intreg personalul spitalului are obligatia de a respecta clauzcle contractuale cu casa de asiguriri de
sdnatate, aceasta constituind obligaie de serviciu.

* nerespectarea de ciire salariafi a obligatiei previzute la aliniatul anterior, atrage sanctiuni disciplinare.
* aprovizionarea §i distribuirea medicamentelor;

* aprovizionarea cu substante si materiale de curdfenie §i dezinfectie;

* aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentatii corespunzitoarea, atat dip punct de vedere calitativ
cdt si cantitativ, respectdnd alocatia de hrana conform legislatiei in vigoare;

* microclimatul corespunzitor necesar prevenirii aparifiei infecliilor asociate asistentei medicale;

« realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protectia muncii si Paza contra incendiilor
conform legislatiel in vigoare;

- in perioada de carantina, limiteaza accesul vizitatorilor in spital in conformitate cu normele elaborate de
Ministerului S&n#tAtii si cu procedurile interne.

Art.23. - Responsabilitatile spitalului referitoare Ia confidentialitatea datelor si informatiilor culese de la
pacienti pe parcursul acordarii serviciilor medicale:

- sa respecte confidentialitatea fata de terti asupra datelor si informatiilor decurse din serviciile medicale
acordate pacientilor precum si intimitatea si demnitatea acestora asa cum este stabilit in Legea nr.
46/2003;

- pastrarii confidentialitatii datelor pacientului:

- de a Jua masuri de protejare a datclor impotriva accesului neautorizat, dezvaluirii, modificarii, pierderii
sau distrugerii accidentale/ilegale precum si impotriva oricarei forme de prelucrare ilegala;

- de a nu scoate in afara spitalului documente care contin informatii privind pacientii.

(1) - Confidentialitatea informatiilor este asigurata prin :

- instruirea personalului privind protectia informatiilor confidentiale obtinute in timpul actului medical si
a dreptului de proprietate a clientilor sai;

- semnarea unei angajament de confidentialitate de catre intreg personalul din spital prin care fiecare
salariat se obliga:

* sa pastreze confidentialitatea tuturor datelor, informatiilor s; documentelor de orice fel de ia locul de
munca si de la nivelul intregului spital;

» sa nu1 foloseasca in interes nersonal sau nenfru alfe nersnane datele. docnmentele ci fantele rofirinare 1a
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* sa apere integritatea patrimoniala de orice fel (materiala, morala, eic) a spitaluluj.

(2) - Activitdti specifice de prevenire a transmitcrit involuntare a informatiei private;

- asigurarea accesului controlat in spital;

- circulafia codificata a informatiilor private;

- eliberarea de informalii doar la cerere si sub semnatura ciire personale autorizate;

- securitatea si confidenialitatea arhivarilor:

- este interzisa orice forma de copiere a datelor pacientilor continute in baza de date a spitalului.

(3) - Este interzisa accesarca bazelor de date medicale §i informatiilor medicale in afara obligatiilor de
servici si/sau fumnizarea acestora citre terti in lipsa unei aprobiri serise a Directorului Medical sau
Managenului sifsau folosirea aplicatiilor informatice T afara scopului pentru care au fost create.
Axt.24. - Responsabilititile spitalului privind inregistrarea i solutionarea sugestiilor §1 reclamatiilor
conform cerintelor legale $i procedurilor interne §i Imbuniitifiren calititii serviciilor medicale:

a) O reclamatie este considerata acceptata de spital daca indeplineste cumulatiy urmatoarele conditii:

* prezinta aspecte referitoare exclusiv la serviciile medicale acordate sau la comportamentul angajatilor
spitalului;

* prezinta datele de identificare ale persoanei reclamante;

* prezinta detalii referitoare la evenimentul reclamat,

b) Reclamatiile care nu prezinta elementele solicitate sunt considerate drept sugestii pentru imbunatilirea
produselor si serviciilor furnizate de spital.

c) Reclamatiile §i sugestiile reprezints un indicator de caljtate al spitalului §i se analizeazs periodic,

d) Managerul stabileste prin decizie o comisie de analiza a reclamatiilor, plangerilor §i sesizirilor.

€) La nivelul spitalului, pe fiecare sectie, exista un recipient inchis pentru depunerea reclamatiilor,
plangerilor si sesizérilor, aflat la dispozitia pacientilor,

f) Asistenta sef3 a secfiei impreuni cu pregedintele Comisiei de analiza a reclamatiilor stabilit prin decizia
managerului, va colecta periodic eventualele pléngeri/sesiziri din recipientele fnchise pentru depuncrea
reclamatiilor, plangerilor si sesizérilor, le vor inregistra in Registrul de sugestii §i reclam atii care va fi
inaintat Comisiei de analiza.

g) Comisia de analiza se intruneste, analizeaz st formuleaza réspuns Ia fiecare reclamatie primita, in
termen de 30 de zile de 1a data inregistrairii in registrul de Reclamatii si sugestii.

h) Responsabilul cu managementul calitdfii serviciilor medicale tine evidenta tuturor reclamatiilor,
plangerilor/sesizarilor si a raspunsurilor la fiecare reclamalie primita.

CAPITOLUL 3
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art.25. - Spitalul General Ci Ferate Drobeta Turnu Severin are in structura organizatorica aprobali, 2
secfii cu paturi §i 3 compartimente cu paturi, insuménd un numar total de 98 paturi spitalizarc continua la
care se adaugi §i 4 paturi pentru spitalizare de zi precum §i un ambulatorju in cadrul cAruia functioneaza
cabinete medicale de specialitate.

Art.26. - Structura activiti(ii medicale a Spitalului General Cii Ferate Drobeta Turnu Severin este
urmatoarea:

1. Sectia medicind intern# - 37 paturi din care:

i. Compartiment Gastroenterologie - 4 paturi

il. Compartiment Neurologie - 3 paturi

2. Seclia chirurgie generala - 25 paturi din care:

i . Compartimentul ORL - 2 paturi;

ii, Bloe Operator

ili. Compartiment Sterilizare

3. Compartiment ATI - 4 paturi;

4. Compartiment Snitalizare de zi — 4 paturi (2 paturi medicind internd si 2 naturi chiviroie venermls)-
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6. Unitate de transfuzie sanguina;

7. Compartiment recuperare, medicina fizica si balneologie - 20 paturi;

8. Camera de garda

9. Laboratorul de analize medicale;

10. Laboratorul de radiologie si imagistica medicala;

11. Farmacie

12. Compartimentul de prevenire al infectiilor asociate asistentei medicale;

TOTAL: 98 paturi spitalizare continua si 4 paturi spitalizare de zi

Art.27. - In Ambulatoriul Integrat al spitalului funcfioneazi cabinete medicale in specialititile:
Medicind interna;
Medicina muneii;
Otorinolaringologie;
Chirurgie generali;
Psihologie;
Oftalmologie;
Recuperare, medicini fizicd si balneologie;
Neurologie;
9. Psihiatrie;
10. Cardiologie
11. Figier siguranta circulatiei
Art.28. - Structura functionala a Spitalului Genera] Cai Ferate Drobeta Turnu Severin este formata din
Birouri §i compartimente, astfel:
I. Biroul administrativ - aprovizionare, transport, pazi
II. Compartimente: 1. Audit public intem
2. Juridic
3. Achizifii publice
4. Resurse Umane §i Salarizare
5. Financiar- contabilitate
6. Management al Calita}ii Serviciilor Medicale
7. Reparafii, Intrefinere, paza
8. Evaluare si Statistica Medicala
9. Intern, Protectia Mediului, PSI (Prevenirea si Stingerea Incendiilor), Prevenire si

PNAN DAL

Protecfia Muncii

Art.29. - Personalul din cadrul Spitalului General C.F, Drobeta Tumu Severin se compune din
unnitoarele categorii:
(1) - Personal medico-sanitar: a) personal de conduccre
b) personal de executie

(2) - Personal din activitafi auxiliare: a) personal de conducere

b) personal de executie

¢) muncitori
(3) - Personal din aparatul funciional: a) personal de conducere

b) personal de executie de specialitate

c) personal de execulie administrativ

d) personal de deservire
(4) - Numérul de personal care isi desfagoari activitatea in cadrul spitalului este stabilit in conformitate cu
criteriile de normare in vigoare.



MAMSHTLEUD DaANSTORIT R i s T T d b Tt e 10 NE

SPVTALUL GENLRAD C41FFR (71 ”MRC>'\
DEOBET L PERNE S0 FRIN :

Bd. Carol I, Nv. 5-7. Tel. 0252117339 Miscorca Roming ; . o unhaic alistd In
sceretariat@spitalcfdrobeta.ro W S - CEES BEACREDTARS
www.spitalefdrobeta.ro e v e
CAPITOLUL 4

ORGANELE DE CONDUCERE

Art.30. - Conducerea spitalului, conform Legii nr. 95 din 14 aprilie 2006 (*republicatd*) privind reforma
in domeniu] sAnatifii, si structurii organizatorice, este asigurat de:

1. Consiliul de Administrafie

2. Manager

3. Comitetul Director

Art.31. - Conducerea executiva a Spitalului General CF Drobeta Tumu Severin este asigurata de
Manager si Comitetul Director,

Art.32. - Ocuparea funciilor specifice Comitetuluj Director se face prin concurs organizat de Manageryl
spitalului.

Art.33. - Managerul conduce activitatea Comitetului Director.

Art.34, - iy cadrul spitalului funcfioneaza:

1. Consiliul Medical

2. Consiliul Etic

3. Comisia de farmacovigilenta si analiza consumului de medicamente;

4. Comisia de analiza DRG (Diagnostic Related Groups) i SIUI (Sistem Informatic Unic Integrat);

5. Comisia de analiza a deceselor;

6. Comisia de disciplina;

7. Comitetul de Saniitate si Securitate in munca;

8. Comitetul pentru situatii de urgenta

9. Comisia de inventariere a patrimoniului spitalului;

10. Comisia medicala in siguranta transporturilor;

11. Comisia de monitorizare, coordonare si indramare metodologica a dezvoltirii sistemului de control
intern/managerial la nivelu] spitalului;

12. Comisia de Transfuzie gi Hemovigilenta

13. Purtdtorul de cuvant

14. Comisia pentru prevenirea si stingerea incendiilor

15. Comisia de analiza a rezultatelor utilizarii protocoalelor si ghidurilor de practica adoptate in spital
16. Comitetul pentru prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

Consiliul de Administratie

Art.35. - Consiliul de Administratie are rolul de a dezbate principalele problente de strategie, de
organizare §i funcjionare a spitalului.

Art.36. - Membrii Consiliului de Administraie se numesc prin act administrativ de citre Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii sj au obligafia de a depune declarajie de interese precum $i o declaratie
de avere, in termen de 30 zile de la numirea/incetarea in functie. Declaratia se va actualiza ori de céte ori
intervin modificari in situajia persoanelor in cauza. Declaratiile vor fi afigate pe site-ul spitalului conform
modelului prevdzut in Legea nr.176/2010. Dispozitiile art. 178 alin, (1) lit. f) referitoare la

L T

incompatibilitafi, ale art. 178 alin. (2) referitoare la conflictul de interese si ale art. 178 alin. (5) Legea nr.

Art.37. - Consiliul de Administratie al Spitalului General Caj Ferate Drobeta Turnu Severin functioneazi
in confonmitate cu prevederile art. 187 din in Legeanr. 95 din 14 aprilie 2006 (*republicata*) privind

rafrma in Anmenind edn815137 of a Ramilamantnling Ao Memondornea o L e TP
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Art.38. - Componenta Consilinlui de Administratie este urmatoarea:

a) 4 reprezentanti numiti de Ministerul Transporturilor si Infrastructuri ;

b) un reprezentant al structurii teritoriale al Colegiului Medicilor din Roménia;cu statut de invitat

c) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinulu Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor s
Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat;

d) reprezentantul nominalizat de sindicatu] legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale Contractului Colectiv de Munca Ja nive] de ramura sanitara, participa ca invitat penmanent
la sedintele Counsilivlui de Administratie.

Art.39. - Managerul participa la sedintele Consiliuluj de Administratie fara drept de vot,

CAPITOLUL 5
ATRIBUTIILE ORGANELOR DE CONDUCERE

Art40. - Functionarea Consiliului de Administratie

(1) - Activitatea Consiliului de Administratie se desfasoara in conformitate cu prevederilc legale si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare propriu.

(2) - Presedintele Consiliului de Administratie este ales cu majoritate simpla din numarul total al
membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

(3) - Presedintele va coordona activitatea membilor Consiliului de Administratie, iar, in lipsa sa,
vicepresedintele, ales din réndul membrilor Consiliului de Administratie.

Art.41, - Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
majoritatii membrilor sai, a presedintelui de sedinta sau a managerului,

(1) - Convocarile pentru intrunirile Consiliului de Administratie se vor face cu cel putin 7 zile lucratoare
inainte de data la care este programata sedinta si vor cuprinde locul unde se va tine sedinta, ordinea de zi,
precum si in mod explicit si concret toate problemele, materialele si documentele care fac obiectul
dezbaterilor sedintei de lucru.

(2) - Pentru toate subiectele incluse in ordinea de zi a sedintelor este obligatorie obtinerea in prealabi] a
avizului departamentului juridic din cadrul institutie;.

Art42. - Consiliul de Administratie, isi va alege in prima sedinta, un secretar care va avea urmatoarele
atributii:

a) Asigurd in scris, convocarea membrilor Consilinlui de Administratie, precum §i transmiterea
documentelor aferente pentru fiecare punct inscris pe ordinea de zi a sedinte;;

b) redacteazi in baza dezbaterilor care au loc in sedintele Consiliului de Administrafie, hotirarile acestuia,
precum §i procesele verbale ale sedintelor in care va menfiona inclusiv numarul de voturi intrunite pentru
fiecare punct fnscris pe ordinea de zi precum si opiniile scparate, acolo unde este cazul;

¢) asigurd transmiterea hotdrdrilor Consiliuluj de Administrafie catre persoancle responsabile cu
indeplinirea lor;

d) asigurd monitorizarea ducerii la indeplinire de citre persoanele responsabile a hotararilor Consiliuluj de
Administratie;

e) solicitd periodic, In scris, persoanelor responsabile cu ducerea la indeplinire a hotdrarilor Consiliului de
Administrafie informatii cu privire la stadiu] indeplinirii masurilor ce au fost dispuse in sarcina acestora, in
vederea informérii membrilor Consiliului de Administrajie;

f) va informa lunar, n scris, membrii Consiliuluj de Administratic cu privire la stadiul indeplinirii m&surilor
ce au fost dispuse prin hotararile acestuia;

g) réspunde de arhivarea documentelor elaborate si adoplate de citre Consiliul de Aduministratie (registrul
unic de procese — verbale ale Consiliului de Administratie, hotérérile adoptate $i documentele specifice care
au stat la baza hotarérilor).

(2) Nu se vor accepta de citre secretariatul Consiliuluj de Administratie, sprc a fi introduse pe ordinea de
zi a gedintei notele de fundamentare, rapoartele, referatele si anexele aferente, sau orice alte documente
care 1 indic haza leoala <i/ean nn snrecmimd din nnet Ao uedsre al farmed fon et cearmnate { avimatn /
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aprobate). Secrctarul va returna emifdtorilor  documentele heconforme, incomplete  say
nesemnate/neavizate/neaprobate.

(3) Pentru toate subiectele incluse pe ordinea de 2i a gedintelor este obl gatorie obfinerea de ciitre unitate,
in prealabil, a avizului structurii juridice din cadru] spitalului.

Art.43. - Un membru al Consiliului de Administratie, care se afla in imposibilitatea de a se prezenta la o
sedinta din motive neimputabile, poate fi inlocuit de membrul supleant prevazut in ordinul de aprobare a
componentei Consiliului de Administratic,

Art.44. - In cazul in care si membrul supleant se afla in imposibilitatea de a ge prezenta la sedinta dip
motive neimputabile, acesta poate acorda imputernicirea de a fi reprezentat de un alt membru al
Consiliului de Administratie.

Art.45,(1) ~ Membrul din Consiliul de Administratie care voteaza impotriva unei hotaréri sau se abtine de
la vot, este obligat sa isi motiveze votul, motivare care se va consemna in procesul verbal de sedinta.
Artd40, - Pentru activitatea depusa in cadrul Consiliului de Administratie, membrii acestuia VOT primi o
indemnizatie stabilita conform prevederilor legale in vigoare, pentru fiecare sedinta la care au fost

Art.47. - Pentru activitatea depusa, secretarul Consiliutui de Administratie va primi o indemnizatie
stabilita conform prevederilor legale in vigoare,

Art.48. - Toate cheltuielile legate de deplasarca si cazarea membrilor cu ocazia participarii la sedintele
Consiliului de Administratie al spitalului din subordinea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii ,
vor fi suportate din veniturile proprii ale spitalului. De asemenea, indemnizatia de sedinta a membrilor
Consiliului de Administratie este suportata din veniturile proprii ale spitalului.

Art.49, - Rolul si atributiile Consiliului de Administratie;

(1) - Consiliul de Administratie are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si
functionare a spitalului.

Art.50. - Atributiile Consiliului de Administratie in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006
(*republicatd*) privind reforma in domeniul sanatatii si a Regulamentului de Organizare si Functionare al
acestuja, sunt urmatoarele:

a) aprob# propriul Regulament de organizare i functionare, in prima sedin(a;

b) avizeazi Regulamentul de Organizare §i Functionare al spitalului;

c) avizeazi Regulamentul Intern al spitalului,

d) organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului de organizare
si desfasurare a concursuluj pentru ocuparea functiei de manager persoana fizics la spitalele publice din
subordinea Ministrului Transporturilor si Infrastructurii, aprobat prin ordin al ministrulhij transporturilor si
infiastruturii;

€) Analizeazi modul de indeplinire a obligafiilor de citre membri Comitetului Director §i activilatea
managerului §i dispune miasuri pentru Tmbunatifirca activitayii,

f) propune revocarea din functie a managerului i a celorlalfi membrii ai Comitetuluj Director in
cazul In care se constat existenta situatiilor previzute la art.178 alin, (1) si la art.184 alin. (1) din Legea
Nr.95/2006 privind reforma in domenjul Sanétatii, cu modificarile gi completérile ulterioare;

g) aprobd misurile pentru dezvoltarea activititii spitalului in concordanti cu nevoile de servicii
medicale ale populafiei;

h) avizeazi structura organizatorici a spitalului, reorganizarea si restructurarea unitifii sanitare,
schimbarea sediului si a denumirii unitatii, la propunerea managerului, precum si statul de funciii nominal
al spitalului;

i) avizeaz3 bugetu] de venituri §i cheltvieli al spitalului, precum si situatiile financiare trimestriale
si anuale;

j) analizeazd modul de indeplinire a indicatorilor de performantd stabiliti in contractul de
management, incheiat de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii cu managerul spitalului §i face
propuneri in cazul in care constati neindeplinirea acestora;
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k) analizeazd modul de indeplinire a indicatorilor de performanta specifici stabilifi in contractu] de
administrare, incheiat de manager cu fiecare membru al Comitetuluj Director si face propuneri in cazul in
care constata neindeplinirea acestora:

1) avizeazd Programul Anual al Achizitiilor Publice Intocmit in conditiile legii si orice achizitie
directd care depaseste suma de 50.000 lei, precum si lista investiiilor si a lucririlor de reparatii curente sau
capitale care urmeazA s se realizeze;

m) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricarei activitati desfasurate in spital, stabilind
tematica §i obiectul auditului, Spitalul contracteazi serviciile auditorului extern in conformitate cu
prevederile Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile §i completarile ulterioare;

n} analizeazi raportul trimestrial al Comitetului Director privind calitatea asistentei medicale
acordate asiguratilor in conditiile legii §i masurile necesare pentru continua imbunatitire a calitaii acesteia,

0) analizeazi §i avizeazi inchirierca de cladiri, spalii, terenuri aflate in administrarea spitalului,
concesionarea i vinzarea bunurilor mobile/imobile, cc urmeazi a fi Supuse spre aprobare conducerii
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii:

p) avizeazd scoaterea din functiune si valorificarea bunurilor din patrimoniul spitalutui;

q) analizeaza trimestrial platile restante iar in cazul i care 3 luni consecutive de pliti restante, a
ciror vechime este mai mare decit termenul scadent de platd, respectiv a arieratelor, 1 situatia in care Ia
data semnarii contractului de management unitatea sanitard nu inregistra arierate, propune conduceri
ministerului incetarea contractului de management;

r) analizeaz trimestrial graficul de esalonare a plétilor arieratelor, asumat la semnarea contractulyj
de management in situafia in care la data semnirii contractuluj de management unitatea sanitard inregistra
arierate, iar in cazul nerespectirii acestuia propune conducerii ministerului incetarea contractuluj de
management;

§) analizeaza trimestrial modul de implementare a masurilor dispuse de catre organele de contro] §i
institufiile abilitate in condifiile legii; in cazul in care sunt constatate de citre organele de control i
institutiile abilitate in conditiile legii abateri de la legislatia in vigoare care sunt imputabile managerului $i
care, degi remediabile, nu au fost remediate in termenul stabilit de organele sau institutiile respective,
propune conducerii ministerutui incetarea contractuluj de management;

t) analizeaza semestrial modul de implementare a masurilor dispuse de ministrul transporturilor $i
infrastructurii In domeniul politicii de personal §i al structurii organizatorice, iar in cazul nerespectirii
acestora propune conducerii ministeruluj incetarea contractului de management;

u). exercitd orice atributii care 1i revin din reglementdrile n vigoare, din regulamentu] siu de
organizare §i funcfionare si din dispozitiile Ministeruluj Transporturilor si Infrastructurii.

Art,51. - Consiliul de Administratie, in urma dezbaterilor, ia decizii cu majoritatea simpla a membrilor
prezenti.

Managerul Spitalului

Art.52. - Spitalul General C.F. Drobeta Tumnu Severin este condus de un manager, absolvent a] unei
institutii de invatamant superior, medical, economico-financiar sau juridic si sa indeplineasca una dintre
urmatoarele conditii:

a) sa fie absolvent al unor cursuri de perfectionare in management sav manageinent sanitar, agreate de
Ministerul Sanatatii si stabilite prin ordin al ministrului sanatatii;

b) sa fie absolvent al unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau administrativ
organizat intr-o institutie de invatamant superior acreditata, potrivit legii.

Art.53. - Managerul incheie contract de management cu Ministerul Transporturilor si Infrastructurii peo
perioada de 4 ani. La incetarea mandatului, contractul de management poate fi prelungit pe o perioada de
3 luni, prin act aditional incheiat cu acordul partilor, de maximwn doua ori, perioada in care se
organizeaza concursu! de ocupare a postului.



MINISTIRLD PROSSPGRTURI OR SN A it s | lell

SPHTALUL GINTRAL CAT PR 11 MRC>"' AN -
DROBELA TURNU SEV LRI | 2 MCS
Bel. Curol I, Nv. 5-7, Tel. 0252317339 Migtoree Romand ;.. 1y Cotre unltate affaia T
. . 202 | i e . PROCES DE ACREDITARE
secretariat@espitalcfdrobeta.ro "0 N e
www.spitalcfdrobeta.ro I A Gl L

1. stabileste si aproba numérul de personal, pe categorii si locuri de mun ca, in functie de normativul de
personal in vigoare si pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

2. aproba orgamzarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereaza din functie personalul
spitalului;

3. repartizeaza personalul din subordine pe locuri de munca;

4. aproba programul de lucru, pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine;

5. organizeaza concurs pentr ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. numeste si revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;

7. incheje contractele de administrare cu membrii comitetului dircetor care au ocupal postul prin concurs
organizat in conditiile legii, pe o perioada de maximum 3 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti
indicatorii de performanta asumati;

8. prelungeste, la incetarea mandatului, contractele de administrare incheiate, in conformitate cn
prevederile legale in vigoare;

9. inceteaza contractele de adminisirare incheiate, inainte de termen, in cazul neindeplinirii obligatiilor
prevazute in acestca;

10. stabileste, de comun acord cu personalul de specialitate medico-sanitar care ocupa functii de
conducere specifice comitetului director sj are contractul individual de munca suspendat, programul de
lucru al acestuia in situatia in care desfasoara activitate medicala in unitatea sanitara respectiva, in
conditiile legii;

11. numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat concursul sau
examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum 30 de zile de [a data
numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 4 ani, in cuprinsul caruia sunt prevazuti
indicatorii de performanta asumati;

12, solicita consiliului de administratie constituirea comisie; de mediere, in conditiile legii, in cazul in
care contractul de administrare prevazut 1a pet. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data stabilita in
conditiile mentionate;

13. deleaga unci altc persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o perioada
de pana la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea acestor functii
nu se prezinta niciun candidat in termenul legal;

14. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenuluj pentru ocuparea functiilor de
sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la pet. 13;

15. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

16. infiinteaza, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare pentru
realizarea unor activitati specifice, cum ar fi: comisia medicamentuluj, comisia de analiza DRG, comisia
de analiza a decesului etc., al caror mod de organizare si functionare este prevazut in regulamentul de
organizare si functionare a spitalului;

17. realizeaza evaluarea performanteior profesionale ale personalului aflat in directa subordonare, potrivit
structurii organizatorice, si, dupa caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire la rezultatele
evaluarii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu prevederile legale;
18. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vi goare;

19. negociaza contractul colectiv de munca la nivel de spital;

20. raspunde de incheierea asigurarii de raspundere civila in domeniul medical atat pentru spital, in
calitate de furnizor, cat si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia ori
de cate ori situatia o impune;

21, raspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilitatile si conflictul de interese de catre
personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22. propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizalorica, reorganizarea,
schimbarea sediului si a denumirii unjtatii, in vederea aprobarii de catre Minijsterul Transporturilor si
Infrastructurii, in conditiile legii;
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23. in situalia in care spitalul public nu are angajat personal Propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordareca asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice aprobate in
conditiile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;

24. analizeaza modul de indeplinire a obli gatiilor membrilor comitetului director, ai consilivlui medical s;
consiliului etic si dispune masurile necesare in vederea imbunatatirii activitatij spitalului;

25. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educatie medicala continua (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, in conditiile legii;

26. raspunde de organizarea §i desfasurarea aclivitalii de audit public intern, conform legii.

Art.55. - Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt
urmétoarele:

1. elaboreaza, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deservita, planul de dezvoitare
a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si il supune aprebarii
consilinlui de administratie al spitalului;

2. aproba formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor comitetuluj
director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, la propunerca consiliului
medical;

4. aproba masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitatii spitalului, in concordanta
cu nevoile de servicii medicale ale populatiei:

5. elaboreaza si pune la dispozitie consiliului de administratie rapoarte privind activitatea spitalului;
aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministeruluj Transporturilor si
Infrastructurii, adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita;

6. indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

7. dispune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitatii asumati prin
confractul de management;

8. desemneaza, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nationale de sanatate
derulate Ia nivelul spitalului;

9. raspunde de implementarea si raportarca indicatorilor programelor/ subprogramelor nationale de
sanatate derulate la nivelu) spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Ministerul
Sanatatii;

10. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de calitate de
catre personalul medico-sanitar din spital;

11. raspunde de implementarea protocoalelor de practica medicala la nivelu] spitalului, pe baza
recomandarilor consiliului medical;

12. urmareste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spital, coordonata
de directorul medical, cu sprijinnl consiliului medical si al celui stiintific;

13. negociaza si incheie, in numele si pe seama spitalului, protocoale de colahorare si/sau contracte cu alti
fumizori de servicii pentru asigurarea continuitatii si cresterii calitatii serviciilor medicale;

14. raspundc, impreuna cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale, tratament,
cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

15. negociaza si incheie contractul de fumizare de servicii medicale cu casa de asigurari de sanatate, in
conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentej medicalc in cadrul sistemului
de asigurari sociale de sanatate,

16. poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate private;

17. poate incheia contracte cu directiile de sanatate publica judetenc sau a municipiului Bucuresti, dupa
caz, in vederea derularii programelor nationale de sanatate si desfasurarii unor activitati specifice, in
conformitate cu structura organizatorica a acestora:

18. poate incheia contract cu institutu] de medicina legala din centrul medical universitar la care este
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de medicina legala din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor sj serviciilor
necesare pentru functionarca acestor cabinete;

19, raspunde de respectarea prevederilor legale in vi goare cu privire la drepturile pacientuluj si dispune
masurile necesare atunci cand se constata incalcarea acestora;

20. raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboli, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de criza si este oblj gat sa participe cu toate resursele la inlaturarea efectelor
acestora;

21. raspunde de asigurarea acordarii primului ajulor si asistentei medicale de urgenta oricarei persoane
care se prezinta la spital, daca starea sanatatii persoanci cste critica, precum si de asigurarea, dupa caz, a
transportului obligatoriu medicalizat la o alta unitate medico-sanitara de profil, dupa stabilizarea functiilor
vitale ale acesteia;

22. raspunde de asigurarea, in conditiile legii, a calitatii actului medical, a respectarii conditiilor de
cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, precum si de
acoperirea, de catre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor,

Art.56. - In privinta prevenirii si controlului infectiilor asociate asistentei medicale in cadru]
spitalului, managerul are urmatoarele atributii:

a) raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistente;
medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

b) participa la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual a unitatii pentru
supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistente; medicale;

¢) raspunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor cuprinse in planul
anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistente; medicale;

d) raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii;

e) raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si in alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

f) raspunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalenta de moment a infectiilor nosocomiale si &
consumului de antibiotice din spital;

g) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata trimestriala s; anuala de
incidenta, rata de prevalenta, incidenta trimestriala si anuala defalcata pe tipuri de infectij si pe sectii)
privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei curateniej si
dezinfectiei, a consumulvi de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de rezerva;

h) raspunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentala la produse biologice in
registrele infiintate pe ficcare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaceinare a personaluluj
medico-sanitar;

i} raspunde de aplicarea sanctiunilor administratjve propuse de seful serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

§) controleaza si raspunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupa caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

k) analizeaza si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
sorviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;

I) verifica si aproba evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la soljcitare
legala, aferente activitatii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica, si masurile
de limitare a focarului de infectic asociata asistentei medicale din unitate;

m) solicita, ]a propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului dc prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expertize si investigatii
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0) reprezinta unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceeg ce priveste infectiile
asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionarij in instanta a persoanelor fizice, in cazul stabiliri;
responsabilitatii individuale,

Art.57. - Obligatiile managerunlui in domenijul m anagementului economico-financiar sunt
urmitoarele:

1. raspunde de organizarea activitatii spitalulu pe baza bugetului de venituri si cheltujeli propriu, elaborat
de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorulyi de credite ierarhic
superior, dupa avizarea acestuia de catre consiliu] de administratic, in conditiile legii

2. raspunde de asigurarea realizarii veniturilor si de fundamentarea cheltuiclilor in raport cn actiumle si
obicctivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

3. raspunde de repartizarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului pe sectiile si compartimentele
din structura acestuia si de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de administrare inchejate in
conditiile legii;

4. raspunde de monitorizarea lunara dc catre sefij sectiilor si compartimentelor din structura spitalului a
executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, conform metodologiei aprobate
prin ordin al ministrului sanatatii;

5. raspunde de raportarea lunara si trimestriala a execufiei bugetului de venitur si cheltuieli unitatilor
deconcentrate cu personalitate juridica ale Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, precum si de
publicarea acesteia pe site-urile ministerului si institutiei;

6. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitij publice;

7. aproba lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-
un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

8. raspunde, impreuna cu membrii consiliului medical, de respectarea disciplinei economico- inanciare la
nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitalului;

9. identifica, impreuna cu consiliul de administratie, surse suplimentare pentru cresterea veniturilor
spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

10. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii;
11. raspunde de respectarea si aplicarea corecta a legislatiei din domeniu.,

Art.58. - Obligatiile managerului in domeniul managementaolui administrativ sunt urmatoarele:
1. aproba si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupa avizarea de catre
Consiliul de administratie si aprobarea de catre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii;

2. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoanc fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice in numele si pe seama spitalului, conform legii;

4. raspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune masuri de
imbunatatire a activitatii spitalului;

5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical, respectiv unitatile de
invatamant medical, in conformitate cu metodologia elaborata de Ministerul Sanatatii, in vederea
asigurarii conditiilor corespunzatoare pentru desfasurarea activitatilor de invatamani;

6. incheie, in numele spitalului, contracte de cercelare cu finantatorul cercetarii, pentru desfasurarca
activitatii de cercetare stiintifica medicala, in conformitate cu prevederile legale;

7. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documente]or referitoare Ia
activitatea spitalului;

8. raspunde de obtinerea si mentinerea valabilitatij autorizatiei de functionare, potrivit normelor aprobate
prin ordin al ministrului sanatatii;

9. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile legii,
informatii privind activitatea spitalului;
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caz, informari trimestriale si anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor
activitatii medicale, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

11. raspunde de organizarea arhivei spitalului sj de asigurarea securitatii documentelor prevazute de lege,
in format scris si electronic;

12. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, in
conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

13. aproba utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
conditiile legii;

14. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizarilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

13. conduce activitatea curenta a spitalului, in conformitate cu reglementarile in vigoare;

16. propune spre aprobare directiei medicale din Ministerul Transporturilor si Infrastructurii un
inlocuitor de drept pentru perioadele de absenta motivata din spital, in conditiile legii;

17. informeaza Ministerul Transporturilor si Infrastructurii cu privire la starea de incapacitate temporara
de munca, in termen de maximum 24 de ore de la aparitia acesteia;

18. raspunde de monitorizarea si raportarea datelor specifice activitatii medicale, economico-financiare,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare;

19. respecta masurile dispuse de catre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii in situatia in care sc
constata disfunctionalitati in activitatea spitalului public;

20. raspunde de depunerea solicitarii pentru obtinerea acreditarii spitalului, in conditiile legii, in termen
de maximum un an de la aprobarea procedurilor, standardelor si metodologiei de acreditare;

21. raspunde de solicitarea reacreditarii, in conditiile legii, cu cel putin 6 lunj inainte de incelarea
valabilitatii acreditarii;

22. respecta Strategia nationala de rationalizare a spitalelor, aprobata prin hotarare a Guvernului;

23. elaboreaza, impreuna cu comitetul director, planul de actiune pentru situatii speciale si coordoneaza
asistenta medicala in caz dc razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza,
conform dispozitiilor legale in vigoare;

24, raspunde de respectarea si aplicarea corecta de catre spital a prevederilor actelor normative care
reglementeaza activitatea acestuia;

25. asigura si raspunde de organizarea activitatilor de invatamant si cercetare astfe] incat sa consolideze
calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei medicale;

26. avizeaza numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor dc laborator si a sefilor de serviciu
medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice s; 0 supune aprobarii
Ministerului Sanatatii.

Art.59. - Funcfia de Manager este incompatibili cu:

a) exercitarea oricaror altor functii salarizate, nesalarizate sau/si indemnizate, cu exceptia functiilor sau
activitatilor in domeniul medical in aceeasi unitate sanitara, a activitatilor didactice, de cercetare
stiintifica cu respectarea prevederilor lit, b) art 59 si alin. (5) art 6Q din prezentul regulament;

b} desfasurarea de activitati didactice sau de cercetare stiintifica finantate de catre furnizori de bunuri s
servicii ai spitalului respectiv;

¢) exercitarea oricarei activitati sau oricare; altei functii de manager, inclusiv cele neremunerate:

d} exercitarea unei aclivitati sau a unei functii de membru in structurile de conducere ale unej alte unitati
spitalicesti;

e) exercitarea oricarei functii in cadrul organizatiilor sindicale sau patronale de profil;

f) exercitarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control ale unuj partid politic;
g) exercilarea functiei de membru in organele de conducere, administrare si control in socictatile
reglementate de Legea nr. 3171990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
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a) detinerca de catrc manager persoana fizica, manager persoana juridica ori reprezentant al persoanci
juridice de parti sociale, actiuni sau interese la societati reglementate de Legea nr. 31/1 990, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, ori organizatii nonguvernamentalc care stabilesc relatii cu
caracter patrimonial cu spitalul la care persoana in cauza cxercita functia de manager. Dispozitia de maj
sus se aplica si in cazurile in care astfel de parti sociale. actiuni sau interese sunt detinute de catre
sotul/sotia, rudele ori afinii pana la gradul al 1V-lea inclusiv aj persoanei in cauza;

b) detinerea de catre sotul/sotia, rudele managerului ori afinii pana la gradul a] 1V-lea inc| usiv ai acestuia
a functiei de membru in comitetul director, sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau a unci alie
functii de conducere, inclusiv de natura administrativa, in cadrul spitalului la care persoana in canza
exercita functia de manager;

c) alte situatii decat cele prevazute la lit. a) si b) in care managerul san sotul/sotia, rudele ori afinii
managerului pana la gradul al 1V-lea inclusiv au un interes de natura patrimeniala care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a functiei de manager.

(2) Incompatibilitatile si conflictul de inferese sunt aplicabile atat persoanei fizice, cat si reprezentantyluj
desemnat al persoanei juridice care exercita functia de manager de spital.

(3) In cazul in care la numirea in functie managerul se afla in stare de incompatibilitate sau de conflict de
interese, acesta este obligat sa inlature motivele de incompatibilitate ori de conflict de interese in termen
de 30 de zile de la numirea in functie. In caz contrar, contractul de management este reziliat de plin
drept.

(4) Managerul raspunde, in conditiile legii, pentru toate prejudiciile cauzate spitalului ca urmare a
incalcarii obligatiilor referitoare la incompatibilitati si conflict de interese,

(5) Persoanele care indeplinesc functia de manager pot desfasura activitate medicala in institutia
respectiva, cu respectarea programului de lucru prevazut in contractul de management, fara a afecta buna
functionare a institutiei respective.

Art.61. - Drepturile managerului sunt urmatoarele:

1. dreptul la primirea unei sume lunare brute, stabilita potrivit prevederilor contractului de management
incheiat cu Ministerul Transporturilor si Infrastructurii;

2, dreptul la concediu de odihna anual, conform prevederilor legaie;

3. dreptul de a beneficia de asigurari sociale de Sanatate, pensii si alte drepturi de asigurari sociale de stat,
in conditiile platii contributiilor prevazute de lege;

4. dreptul la securitate si sanatate in munca;

5. dreptul la formare profesionala, in conditiile legii;

6. dreptul la informare nelimitata asupra activitatii spitalului si acces la toate documentele privind
activitatca medicala si economico-financiara a acestuia;

7. dreptul de a fi sprijinit de catre consiliul de administratie in rezolvarea problemelor de strategie,
organizare si functionare a spitalului, precum si in activitatea de identificare de resurse financiare pentru
cresterea veniturilor spitalului, in conditiile legii;

8. dreptul de a fi sprijinit de consiliul medical in implementarea activitatilor pentru imbunatatirea
standardelor clinice si a modelelor de practica, in monitorizarea si evaluarea activitatii medicale, precum
si intarirea disciplinei economico-financiare;

9. dreptul de a fi sustinut in realizarea activitatilor specifice de consiliul medical, consiliul etic, precum si
de alte comisii pe care le infiinteaza, ale caror atributij sj responsabilitati sunt aprobate de comitetul
director si sunt prevazute in regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

10. dreptul de a revoca membrii comitetului director in cazu] neindeplinirii atributiilor cc le revin;

11. dreptul de a revoca sefii de sectii in cazul nerealizarii indicatorilor specifici timp de cel putin un an;
12. dreptul 1a suspendarca de drept, pe perioada exercitarii mandatului, a contractul ui indjvidual de
munca si de reluare a raporturilor de munca pe postul detinut anterior incheierii contractului de
manageinent;

13. decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si a altor cheltuieli, cu documente Justificative.
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15. dreptul Ia egalitate de sanse si de tratament;

16. dreptul de a desfasura activitate medicala in spital, in conditiile legii;

17. dreptul de a angaja resursele umane si financiare, in conditiile legii;

18. dreptul de a renegocia indicatorii de performanta a activitatii asumati prin contractul de management:
19. dreptul de a participa Ia sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

Comitetul Director

Art.62. - Componenta Comitetului Director

- In conformitate cu prevederile Legii nr. 95 din 14 aprilie 2006 (*republicatd*) privind reforma in
domeniul sanatatii si ale Ordinului M.S. nr. 921720006, Comitetul Director aj spitalului functioneaza in
urmatoarea componenta:

1. Manager

2. Director Medical

3. Director Financiar Contabil

Art.63. - Atributiile generale ale Comitetulu; Director, conform Ordinului M.S. nr. 92172006, sunt
urmatoarele:

1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunenlor scrise ale
consiliului medical;

2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii medicale al
spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultarij cu sindicatele, conform legii;
4. elaboreaza regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern si organigrama spitalului, in
urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune Spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunatatirea calitatii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precurn §i de masuri
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al minisirului
sanatatii;

6. elaboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizari de catre
compartimentul economico-financiar a propunerilor findamentate ale conducatorilor sectiilor si
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

7. urmareste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri s cheltuieli pe sectii si
compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;
8. analizeaza propunerea consiliului medical privind utilizarea fonduluj de dezvoltare, pe care il supune
spre aprobare managerului;

9. asigura monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activitatii medicale, financiari, economici,
precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta
managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunatatirea activitatii
spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populatiei, dezvollarea tehnologiilor
medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicala;

11. elaboreaza planul de actiune pentru situatij speciale si asistenta medicala in caz de razboi, dezastre,
atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza;

12. 1a propunerea consiliului medical, intocmeste, fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului
planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale carc
urmeaza $a se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de realizarea acestora;
13. analizeaza, trimestrial sau ori de cate ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatitlor asumate prin
confracte si propune managerului masuri de imbunatatire a activitatii spitalului;
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14, intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri s;
cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliu] medical sj le prezinta Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii , la solicitarea acestora;

15. negociaza, prin manager, directorul medical si directoru] financiar-contabil, contractele de furnizare
de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;

16. se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie, la solicilarea majoritatii membrilor sai ori a
managerului spitalului public, si ia decizii in prezenta a cel putin doua treimi din numarul membrilor sai,
cu majoritatea absoluta a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, Testructurarea, schimbarea sediului si a
denumirii spitalulus;

18. negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indjcatorii specifici de
performanta ai managementului sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi prevazuli ca anexa la
confractul de adminjstrare al sectiei/laboratorului;

19. raspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

20. analizeaza activitatea membrilor saj pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreaza raportu] anual de
activitate al spitalului.

21. participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului,

Directorul medical

Art.64. - Atributiile Directorului medical

(1) - Directorul medical face parte din Comitetul Director, este subordonat manageruluj spitalului, are in
subordine directa sefii de sectii, Compartiment ATI; Compartiment Evaluare si Statistica medicala;
Spitalizare de zi; Compartiment recuperare, medicina fizica, balneologie; Compartiment Cardiologie:
Laboratorul de analize medicale; Laboratorul de radiologie si imagistica medicala; Camera de garda;
Farmacie; Ambulatoriul de specialitate; Bloc operator; Comisia Medicala Siguranta Transporturilor;
Cabinet Psihologic pentru Siguranta Transporturilor. Directorul medical reprezinta unitatea in relatiile cu
alte institutii privind activitatea sa i a personalului din subordine, Raspunde material, administrativ sau
penal, dupa caz, de daunele aduse spitalului, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatea
desfasurata,

Art.65 - Atributille generale ale Directorului medical potrivit OMS 1628/2007 sunt:

1. participa la elaborarea planului de dezvollare a spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
consiliului medical;

2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de
servicii medicale al spitatuluj;

3. propune managerului, in domentul sau dc responsabilitate, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru acuparea posturilor vacante, in urma consultarii cu sindicatele,
conform legii;

4. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunatatirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie,
precum si de masuri de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobatc
prin ordin al ministrului sanatatii publice;

6. participa la claborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii
de catre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducatorilor sectiflor si
compartimentelor din structura spitalului;

7. urmaresle, in domeniul sau de responsabilitate, realizarea indicalorilor privind executia bugetului de
venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurand sprijin sefilor de sectij s compartimente pentru
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8. analizeaza, in domeniul sau de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

9. asigura, in domeniul sau de responsabilitate, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitatii medicale, activitatii de ingrijire, financiari, economici, precum si a alior date privind activitatesa
de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinta managerului;

10. analizeaza, la propunerea consilinlui medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunalatirca activitatii
spitalului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

11. participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de cnriza, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

12. 1a propunerea consiliului medical, in domeniul sau de responsabilitate, intocmeste, fundamenteaza si
prezinta spre aprobare managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de
reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, si
raspunde de realizarea acestora;

13. analizeaza trimestrial sau ori de cate ori cste nevoie, in domeniul sau de responsabilitate, modul de
indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de imbunatatire a
activitatii spitalului;

14. intocmeste, pentru domeniul sau de responsabiliiale, informari lunare, trimestriale si anuale cu privire
la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical sj lc prezinta
managerului spitaluhui;

15. participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale oy casele de asigurari de
sanatate, in conditiile legii;

16. participa lunar sau ori de cate ori este nevoie la sedintele comitetuluj director;

17. face propuneri privind structura organizatorica, revrganizarea, restructurarea si schimbarea sediului si
a denumirii spitalului;

18. participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanta ai managementului
sectiei/laboratorului/ serviciului, care vor fi Prevazuti ca anexa la contractul de administrare a
sectiei/laboratorului/serviciului;

19. participa, anual, la programe de perfectionare profesionala organizate de Scoala Nationala de Sanatate
Publica si Management Sanitar;

20. raspunde in fata manageruluj spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii reving

21. participa la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului

Art.66. - Atributiile specifice ale Directorului medical potrivit OMS 921/2006 si OMS 16282007
sunt:

1. in calitate de presedinte al consiliului medical, coordoncaza si raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, planul anual de
achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura si echipamente medicale, medicamente si materiale
sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate 1a nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarca
satisfactiei pacientilor, si claboreaza, impreuna cu sefii de sectii, propuneri de imbunatatire a activitatii
medicale;

3. aproba protocoale de practica medicala 1a nivelul spitalului si monitorizeaza procesul de implementare
a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

4. raspunde de coordonarea si corclarea activitatilor medicale desfasurate I nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati ;

5. coordoneaza implementarea programelor de sanatate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalulu medical, la propunerea sefilor de sectii
laboratoare si servicii;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicalc a spitalului pentru activitati de cercetare medicala, in
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8. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologic medicala la nively] spitalului,
colaborénd cu Colegiul Medicilor din Romania;

9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri foarte
complicate, care necesita o durata de spitalizare mult prelungita, morti subite etc. );

L1. participa, alaturi de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in alte
situatii speciale,in conformitate cu prevederile legale in vigoare;;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare |a nivelul
spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a
rezistentei la medicamente;

13. supervizeaza respectarea prevederilor in vi Roare referitoare la documentatia medicala a pacientilor
tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

14. raspunde de utilizarea in activiiatea curenta, la toate componentele activitatilor medicale de preventie,
diagnostic, tratament si recuperare, a procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele unitatii, a
standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea,
alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrjirilor acordate;

15. coordoneaza activitatea de informatica in scopul inregistrarii corecte a datelor in documentele
medicale, gestionarii si utilizarii eficiente a acestor date;

16. ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil, pentry
asigurarea conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale;
17. coordoneazé ambulatoriul de specialitate al spitalului §i raspunde pentru activitatea medicala
desfiisurat in cadrul acestuija.

Art.67. - In ceea ce priveste supravegherea, prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei
medicale, directorul medical are urmatoarele stributii:

1. se asigura si raspunde de aplicarea in activitatea curenta a procedurilor si a protocoalelor de prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe pericada
ingrjirilor acordate;

2. raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale si implementarea masurilor de
limitare a acestora;

3. raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

4. implementeaza activitatea de screening a pacientilor in compartimentul de terapie intensiva si alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control a] infectiilor asociate asistente; medicale;

5. controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

6. controleaza respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea, prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de 1a nivelul sectiilor si serviciilor din unitate, in
colaborare cu medicii sefi de sectie;

7. organizeaza si controleaza evaluarca imunizarii personalului impotriva HBV si efectuarca
vaccinarilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele);

8. controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentala la produse biolagice pe
sectii/compartimente si aplicarea corecta a masurijor;

9. prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
elaborate de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asisteniei medicale cu asistentele sefe de
sectic/asistent coordonalor si raspunde de aplicarea acestora;

10. raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul unitati;
sanitare;

11, raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tchnica
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13. verifica starea de curatenie din sectii, respectarea normelor de igiena sj controleaza respectarea
masurilor de asepsie si antisepsie;

14. propune directorului financiar-contabil planificarea aprovizionarii cu materiale necesare preveniri
infectiilor asociate asistentei medicale, elaborata de sectiile spitalului, cu aprobarea coordonatoruluyi
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

15. supravegheaza si controleaza activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea, preparares
si distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitatii la bucataria dietetica, etc.;

16. supravegheaza si controleaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatorie;

17. constata §i raporteaza compartimentului de prevenire a infectiilor asocjate asistentei medicale si
managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare, incalzire) si ia masuri
pentru remedierea acestora;

18. verifica efectuarea corespunzatoare a operatiunilor de curatenie si dezinfectie in
sectii/compartimente;

19. coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor
pentru supravegherea contactilar, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de coordonatorul
compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

20. instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urmareste realizarca
acestei proceduri;

21. semnaleaza medicului ef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul
personalului;

22. instruieste asistentele-gefe asupra masurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale care
trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;

23. coordoneaza §i verifica respectarea circuitului lenjeriei §i al deseurilor infectioase si neinfectioase,
depozitarea lor la nivelu] depozitului central si respectarca modului de eliminare a acestora;

24, instruieste asistentele-sefe asupra echipamentului de protectie si comportamentuluj igienic, precutn si
asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune masuri disciplinare in cazurile de abateri;

25. organizeaza §i coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de mancvrele si procedurile medicale
identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura de implementarea acestora;

26. raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectii si pe unitatea sanitara;

27. raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse biologice pe
sectii/compartimente;

28. organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, in mod gratuit si obligatoriu.

Directorul financiar-contabil

Art,68. - Atributiile Directorului financiar-contabil

(1) - Directorul financiar-contabil este subordonat managerului spitalului, face parte din Comitetul
Director si are in subordine directa compartimentul financiar-contabilitate.

(2) - Directorul financiar contabil reprezinta institutia in relatiile cu alte instituti; privind activitatea sa si a
personalului din subordine. Raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse
institutiei, personalului si pacientilor prin deciziile luate si activitatea desfasurata,

Art.69. - Directorul financiar-contabil, in conformitate cu Ordinul M.S. nr. 1628/2007, are in prineipal
urmatoarele atributii specifice:

1. asigura i raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiare a unitatii, in conformitate
cu dispozitiile legale;

2. organizeaza contabilitatea in cadru] unitatii, in confomitate cu dispozitiile legale, si asigura efectuarea
corecta si la timp a inregistrarilor;
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4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituyi si cheltujeli;
5. asigura execularea bugetului de venituri si cheltujeli a] spitalului, urmarind realizarea indicatorijor
financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu CNAS Mehedinti si urmareste
incadrarea cheltuielilor cu veniturilc coniractate;

7. angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii. de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeaza, din punct de vedere financiar. planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de lege,
precum si pentru situatii de criza; '
9. participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat maj eficienta a
datelor contabilitatii;

10. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11, asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre bugetul statului,
trezorerie si terti;

12. asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrai in spital;

13. asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

14. organizcaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin spitaluhui din
contracte, protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a acestora;

15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

16. asigura aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru
tinerea la zi si corecta a evidentelor gestionarii;

17. raspunde de indeplinirea atributiilor ce revin serviciuluj financiar-contabilitate cu privire Ia asigurarea
integritatii patrimoniu]ui;

18, indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile prevazute
de dispozitiile legale;

19. impreuna cu celelalte compartimente intocmeste si prezinta studii privind optimizarea masurilor de
buna gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar si de
respectare a normelor privind disciplina de plan contractuala si financiara in scopul administrarij cu
eficienta maxima a patrimoniului unitatii si a veniturilor alocate unitatii;

20. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor financiar-
contabile din subordine;

21. organizeaza la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor
materiale in unitate.

22. prezinta periodic studii privind evaluarea financiara a actiunji de sanatate si analiza costurilor;

23. rezolva orice alte sarcini prevazute in actele normative referitoarc la activitatea financiar-contabila;
24.intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al unitatii pe baza propunerilor fundamentate ale
conducatorilor sectiilor si compartimentelor spitalului pe care il supune aprobarii Comitetului Director si
managerului unitatii;

25. participa la incheierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu CJAS Mehedinti si urmareste
incadrarea cheltuielilor in veniturile contractante;

26, depune la CJAS Mehedinti la termene stabilite toate situatiile cerute pentru justificarea serviciilor
medicale realizate si urmareste incasarea lor;

27. urmareste corelarea planului de aprovizionare cu venjturile Unitatii;

28. aproba documente legate de gestionarea bunurilor;

29. aproba actele de cheltuieli potrivit competentei ce i se delega in conditiile legii si semneaza
documentele bancare;

30. organizeaza, indruma si raspunde de intocmirea si realizarea planurilor de investitii, reparatii capitale,
dotare, construciii, aprovizionare;

31. indruma si controleaza nemijlocit munca administrativ-gospodareasca din spital si propune masurile
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32. organizeaza, indruma si controleaza activitatile care asigura alimentatia bolnavilor:

33. ia masurile necesare potrivit dispozitiilor legale pentru asigurarea conditiilor corespunzatoare de
munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale;

34, raspunde de problema dotarii unitatii (din investitii centralizate sau necentralizate, lucrari in Tegie
proprie);

35 ia masuri peniru aprovizionarea ritmica a spitalului, pentru reducerea consumurilor sj optimizarea
stocurilor de materiale;

36. urmareste corelarea planului de aprovizionare cu veniturile unitatii;

37. urmareste dotarea unitatii cu mijloace de transport corespunzatoare, exploatarea in conditii optime a
acestor mijloace si casarea lor in conditii legale;

38. aproba documentele legate de gestionarea bunurilor ( miscarea mijloacelor fixe in unitate, eliberarca
de bunuri in afara unitatii );

39. ia masuri prevazute in actele normative privind receptia, manipularea si depozitarea corespunzatoare a
bunurilor materiale pentru gospodarirea economicoasa sj integritatea avutului;

40. aproba actele de cheltuieli potrivit competentelor ce i se delega in conditiile legii:

41. indruma si coordoneaza activitatea Compartimentului de achizitii publice si contractare al unitatii:
42. organizeaza si controleaza casarea bunurilor materiale din cadrul unitatii in conditiile legii;

Art.70. - Pe linie de supraveghere, prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare, directorul financiar - contabi] are urmatoarele atributii:

a) raspunde de planificarea bugetara in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

CAPITOLUL 6
ATRIBUTILE GENERALE ALE STRUCTURILOR MEDICALE

6.1. Organizarea sectiilor cu paturi din cadrul spitalului

Art.71. - Sectiile cu paturi sunt organizate si functioneaza pe profile si specialitati, in conformitate cu
prevederile Ordinului nr, 914/2006 pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie si le
indeplineascé un spital in vederea ob{inerii autorizafiei sanitare de funcfionare, cu modificarile §i
completirile ulterioare. Secfia cu paturi asigurd cazarea §i ingrijirea curents a bolnavilor pe perioada
interndrii in spital.

Art.72. - Sectia cu paturi este condusa de medicul sef de sectie/medicul coordonator, carc este ajutat de
asistenta medicala sefa/asistent medical coordonator.

Art.73. - Spitalul va asigura, in funcjie de resursele existente, conditii de spitalizare optime de cazare,
igiend §i alimentalie pentru confortul fizic §i psihic al bolnavilor internafi.

Art.74. - Serviciile medicale spitalicesti se acorda asiguratilor pe baza:

- deciziei de intemnare de urgenta apartinind mediculuj de garda,

- biletului de intemare eliberat de medicul de specialitate din ambulatogu sau pe baza recomandarii de
internare cuprinsa in biletul de trimitere eliberat de medicul de familie, insotit de actul de identitate si de
cardul de sanatate care atesta calitatea de asigurat a pacientului,

Art.75. - Serviciile medicale acordate pacientilor constau din:

- consultatii

- investigatii

- tratament medical sau chirurgical

- ingrijire, medicamente si materiale sanitare cazare §i masa, recomandari la externare,

Art.76. - Asiguratii suporta contravaloarea:

a) - serviciilor medicale efectuate la cercre;

b) - serviciilor medicale de tnalti performanta efectuate Ja CErerc sau cuprinse in reglementarile legale in

ANy ATOa
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Art.77. - In cazul pacientilor cronici, foaia de observatie va fi completata cel mai tarziu pana la sfirsitul
programului de lucru zilnie. In foaia de observatie se va mentiona obligatoriu planul terapeutic si
tratamentul necesar incepand din prima zi de internare.

Art.78. - Este cu desavirsire interzis sa se prescrie medicatic sau sa se initieze orice tratament {cu
exceptia cazurilor de maxima urgenta) fara a se completa anterjor in totalitate foaia de observatie.
Art.79. - La eliberarca certificatelor de concediu medical se va tine séama de Instructiunile privind
acordarea concediilor medicale si eliberarea certificatelor de concediu medical publicate in OUG nr.
158/2005 cu modificarile si completarile ulterioare.

6.2, Atributiile sectiilor cu paturi din cadrul spitalului

Art.80, - Cu privire la asistenta medicala:

a} la primire (prin Compartimentul Evaluare §i Statistici Medicala sau Camera de gardi):

- examinarea imediatd, completd, trierea medicala si epidemiologica a pacientilor pentru internare;

- acordarea primului ajutor gi acordarea asistenjei medicale calificate $1 specializate, pana cand pacientul
ajunge in seclie, sau transferul pacientului la un spital de categoric superioari;

- asigurarea trusei de urgenti, conform instructiunilor Ministerului Sinétatii;

- igienizarea pacientilor, dezinfectia §i deparazitarea pacientilor i efectelor personale ale acestora;

- asigurarea transportului pacientilor in seefic;

- linerea evidenfei zilnice a miscirii pacientilor si asigurarea comunicirii locurilor libere.

b) In secfie:

- repartizarea pacientilor in saloane, in conditiile aplicarii masurilor referitoare la combaterea infectiilor
asociate asistentei medicale;

- asigurarea examinarii medicale complele si a investigatiilor minime a pacientilor in ziua internarii;

- efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;

- internarea pacientilor cronici dupi efectuarea anterioars in ambulatoriu a tuturor investigatiilor specifice
patologiei pe care casa de asiguriri de sin#tate le asigurd prin contracte cu terfii in ambulatoriu;

- utilizarea de cétre personalul medical superior, mediu §i auxiliar implicat in activitatea blocului aperator
a filtrului, cu respectarea circuitelor, aga cum au fost aprobate prin aviz epidemiologic;

- inscrierea in Registrul de interventii chirurgicale, pentru toate interventiile chirurgicale efcctuate in
blocul operator de citre toate sectiile, a orei de incepere a interventiei (incluzind gi anestezia) i orei de
finalizare a interventiei (respectiv momentu! finalizarii pansarii);

- asigurarea de ciitre un cadru medical sau auxiliar a insofirii pacientului, chiar dac e perfect valid, in
cazul in care trebuie supus la explorfri/investigatii realizate in alte sectii;

- obligatia personalului medical de obtinere a consim{amantului informat al pacientului;

- obligatia inregistrarij in sistemul informatic a datelor medicale aferente pacientilor;

- acordarea primelor ingrijiri medicale, in mod prioritar, pacientilor cu patologie de urgenta care mu
aparfin specificului spitalului, acestia fiind apoi dirijati la alte spitale de specialitate in conditii de
sigurant3;

- transferarea de urgenii a bolnavilor cu boli infecto-contagioase la spitalele de profil;

- declararea cazurilor de boli infecto-contagioase si a bolilor profesionale, conform reglementarilor in
vigoare;

- asigurarea tratamentului medical complet (curativ, preventiv si de recuperare), individualizat si
diferentiat, in raport cu starea pacientului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarca diferitelor
procedee si tehnici medicale si chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatie; dietetice,
medicamentelor, agentilor fizici, climatici, a instrumentaruluj si aparaturii medicale;

- asigurarea, ziua si noaptea, a ingrijirii medicale necesare pe toata durata internarii:

- asigurarea trusei de urgenta, conform normelor MS;

- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si administrarea corecta a acestora, fiind
interzisa pastrarea medicamentelor la patul pacientului;

- asigurarea alimentatiei pacientilor, in concordanta cu diagnosticul si stadiul evolutiv al boli;
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- neutilizarea materialelor si instrumentelor a caror conditie de sterilizare nu e sigura;

- asigurarea conditiilor necesare tratarii bolnavilor in termen rapid si profilaxia secundara;

- asigurarea conditiilor necesare recuperarii medicale precoce;

- aplicarea de tratamente fizico-terapeutice necesare realizarii une; recuperari medicale complete, in
cadrul compartimentului de recuperare medicala, medicina fizica si balneologie;

- urmirirea ridicérii continue a calitatii ingrijirilor medicale;

- acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu pacientilor;

-respectarea clauzelor contractului de furnizare servicii medicale incheiat cu casa de asigurari de
sanatate;

- desfasurarea activitatii astfel incat sa se asigure pacientilor internati un regim rational de odihna si de
servire a mesei, de igiena personala, de primirea vizitelor si pastrarea legaturii cu familia;

- transmiterea concluziilor diagnostice si a indicatiilor terapeutice pentru pacientii externati, unitatilor
sanitare, ambulatorii, medicilor de familie, prin scrisori medicale;

- educatia sanitara a pacientilor si apartinatorilor acestora.

- 1a externare, biletul de iesire si scrisoarea medicala se inméneaza pacientului, iar foaia de observatic s¢
arhiveaza.

- utilizeaza prescriptia medicala electronica on-line s in situatii justificate prescriptia medicala
electronica off-line pentru medicamente cu si fara contributie personala in tratamentul ambulatoriu, cy
respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare; asumarea prescriptiei electronice de catre medicii
prescriptori se face prin semnatura electronica extinsa potrivit dispozitiilor Legii nr. 455/2001 privind
semnatura elecironica;

- fiecare medic din cadrul unitatii este responsabil de realizarea si urmanirea prevalidarilor (servicii
clinice, recuperare medicala precum si a foilor de observatie) de catre CAS Mehedinti, cu semnatura
clectronica (token personal al fiecarj inedic), in maxim 72 ore.

Art.81. - Intreg personalul medical, indiferent in ce structura medicala este incadrat (sccfie,
compartiment, are obligatia si pistreze confidenfialitatea fata de terti a tuturor informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate asiguratilor; de asemeneca are obligativitatea cunoasterii clauzelor
contractuale ce rezulta din contractele si actele aditionale incheiate cu CNAS si sanctiunile ce se aplica in
caz de nerespectare a acestora, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu poile acte normative ce apar,
Art.82. - in cazul pacientilor internai care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei prezentate,
pe oricare dintre sectiile/compartimentele din spital, accesul unei persoane poate fi permanenl. In acest
sens, personalul medical din sectiile/compartimentele cu paturi ale spitalului vor incuraja modul in care
familiile isi pot indeplini functia de solidaritate, bolnavilor si vérstnicilor.

Art.B3. - Personalul medical din sectiile/compartimentele cu paturi va tine cont de situatiile particulare
care pot influenta modul in care decurge adaptarea familiei la schimbarile declansate de o boala grava sau
moartea unuia dintre membrii ei. Boala si pierderea au un impact diferit in functie de ciclurile vietii
familiale, de tipurile de familie, de rolul in familie al persoanei afectate de boala si de circomstantele
socio-economice ale familiei.

Art,84. - In vederea implicarii apartinatorilor 1a ingrijirea membrilor de familie bolnavi, personalul
medical va avea un rol activ, bazat in primul rand pe un mod adecvat si profesionist de comunicare cu
bolnavul si apartinatorii acestuia.

6.3.Programul de dezinfectie in sectiile/compartimentele cu paturi ale spitalului

Art.85. - Dezinfectia in sectiile/compartimentele spitalului sc desfasoara zitnic sau ori de cate ori este
nevoie;

6.4.Medicul sef de secfie

Art.86. - Medicul sef de sectie/ compartiment, are urmitoarele atributii:

1. indruma §i realizeaza activitatea de acordare 2 ingrijirilor medicale in cadrul structurii respective si
raspunde de caliilatea actului medieal;

2. indruma stagiul de medicina interna/chirurgie gencrala potrivif competentei pentru grupele de
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3. organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul structurii, fiind responsabil de realizares
indicatorilor specifici de performanta ai acesteia;

4. raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistenta medicala de calitate de catre personalul
din structura;

5. propunc directorului medical planul anual de fumnizare de servicii medicale al structurii si raspunde de
realizarea planului aprobat;

6. raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din cadrul
structurii;

7. evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al structurii, investitiile si lucrarile de
reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar respectiv, pe care le
transmite spre aprobare conducerii spitalului;

8. angajeazd cheltuieli in limita bugetului repartizat;

9. aplica strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale specifice
structurii;

10. inainteaza comitetului director propunen de crestere a veniturilor Pproprii ale structurii, conform
reglementarilor legale, inclusiv din donatii, ori alte surse;

11. elaboreaza figa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii managerului
spitalului;

12. raspunde de respectarea la nivelul structurii a regulamentului de organizare s; functionare, a
regulamentului intern al spitalului;

13. stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe care le
inainteaza spre aprobare managerului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoarc;

14, face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in
functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;

15. propune programul de lueru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul aflat in
subordine, in vederea aprobarii de catre manager;

16. propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare, a regulamentului jntern al
spitalului;

17. supervizeaza conduita terapeutica, avizeaza tratamentul, prescrierea investigatiilor paraclinice, a
indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in cadrul sectiei:

18. aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza crteriilor de inlernare, cu exceptia internarilor de
urgenta,

19. avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmire a documentelor medicale eliberate in
cadrul structurii;

20. evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordinea directa, conform structurit
organizatorice si fisei postului;

21. propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate cu
legislatia in vigoare, pe carc il supune aprobarii managerului;

22. coordoneaza activitatile de control al calitatii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar din
cadrul structurii;

23, raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiena, alimentatie si de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale in cadrul structurii, in conformitate cu normele stabilite de Ministerul
Sanatatii;

24. raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul medical
din subordine si ia masuri imediate cand se constata incalcarea acestora, potrivit dispozitiilor legale in
vigoare;

25, asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor referitoare Ja
actjvitatea sectiei sau compariimentului medical;
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27. raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare la activitatea structurij;
28. raspunde de respectarea tuturor procedurilor de sistem, operationale si de lucru ale spitalulni precum
si a tuturor protocoalelor existente si a tehnicilor de ingrijire utilizate in spital.

29. propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital.

30. asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in structura prin informare asupra
structurii sectiei, circuitelor, asupra procedurilor, protocoalelor si instructiunilor de fucry specifice locului
de munca, normelor specifice de sanatate si securitate in munca, PS! (Prevenirea si Stingerea
Incendiilor), RI (Regulamnet intern), ROF (Regulamnet de Organizare si Functionare) si fisa postului si
monitorizeaza si evalueaza activitatea acestuia Ja 30 zile de la angajare;

31. raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduge spitalului, personalului sj
pacientilor prin deciziile luate si activitaten desfasurata,

32. informeaza conducerea spitalului asupra aclivitatii structurii:

33. controleaza si asigura prescrierea si utilizarea medicamentelor contrasemnand condica de prescriere
zilnica a medicamentelor,;

34. este membru al Consiliului Medical si are obligatia de a participa la sedintele acestuia;

35. verifica aplicarea corecta de catre colectivul siructurii a prevedenlor contractulyi cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale spitalicesti cu respectarea pachetului de servicii de baza pentru
asigurati si a pachetului minimal in cazul persoanelor cu asigurare facultativa;

36. controleaza si raspunde de intocmirea corects s completa a foilor de observatie clinica, asigura si
urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor terapeutice, controleaza efectuarea
investigatiilor prescrise, stabilestc momentu] externarii bolnavilor conform prevederilor Normelor
metodologice de aplicare a contractului cadry privind acordarea asistentei medicale spitalicesti si in
concordanta cu principiile economice ale unei bune administrari ale structurii;

37. controleaza si raspunde de eliberarea conform prevederilor legale 2 documentelor medicale intocmite
la nivelul structurii, controleaza modul de pastrare pe sectie, in timpul spitalizarii a acestora;

38. raspunde de asigurarea aparatuluj de urgenta de la nivelul siructurii;

39. respunde de asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat si de administrarea corecta a
acestora, fiind interzisa pastrarea medicamentelor 1a patul bolnavului;

40. servestc intercsele unitatii angajatoare in acord cu exigentele profesionale;

41. asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionatc conform actelor nomative in
vigoare;

42. definirea manevrelor care implica solutii ale continuitiii materialelor utilizate si a conditiilor de
sterilizare pentru fiecare sectic in parie;

43. consim{#mantul pacientului este obligatoriu in cazul participirii sale in invé{dmantul medical clinic §i
la cercetarea stiin{ifics;

44. este responsabil cu efectuarea investigatiilor de tnalta performanii pentru internati, platite din
fondurile alocate prin contractul cu casele de asigurdri de sandtate;

45. organizeaza i supravegheazi eliberarea decontuluj 1a nivel de pacient, conform legislatiei tn vigoare;
46. supravegheaza, indrumi si rispunde de activitatea clinicd a personalului didactjc din subordine;

47. desfagoari activitate integrata in cadrul functiei de conducere de medic sef sectie, coordoneazi si
Indrumai activitatea studentilor/medicilor rezidenti §i activitatea de cercetare stiintificd conform legislatici
in vigoare;

48. urméreste permanent punerea in practica a prevederilor contractului de administrare semnat in
calitatea de gef de sectie cu Managerul Spitalul General C.F. Drobeta Turnu Severin;

49. rlispunde de acreditarea personalulu; §i de acreditarea activitatilor medjcale desfasurate in
conformitate cu prevederile legislaiei in vigoare;

50. face propuneri si monitorizeazs activitatea de educatie §i cercetare medicals desfagurata la nivelul
sectiei spitalului in colaborare cu institutiile acreditate;

51. evalueazi necesarul liniilor de garda §i face propuneri managerului cu privire la structura §i numérul
acestora;
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53. verificdl §i supravegheazi activitatea consemnati in registrul de programaéri existent Ja nivelul fice#rei
sectii;

54. elaboreazi la nivelul sectiei planul anual de achizifii publice cu privire Ia achizifia de aparaturj i
echipamente medicale, medicamente §1 materiale sanitare si raspunde de incadrarea cheltuielilor la nivelul
sectiei in bugetul alocat.

35. organizeazi activitatea de coniravizita $1 garda in scctie, conform reglementirilor legale in domeniu;
56. in cazul in care este coordonator pe spital pe perioada girzii rispunde de activitateq medical3 de
urgenid a intregului Spital si solutioneazs toate problemele ivite.

57. Atribufiile medicului yef de sectie/compartiment privind limitarea Infectiilor asociate asistenge;
medicale;

a, organizeazd, controleazi §i rispunde pentru derularea activitatilor proprii sectiei/compartimentului,
conform planului anual de supraveghere $i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea
sanitara;

b. rdspunde de activitaile desfisurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asistentei medicale, elaborati de compartimentul de prevenire a infectjilor
asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cy legislatia In vigoare;

c. rdspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

d. raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementats in unitatea sanitara;

e. raspunde de efeciuarea de citre asistenta sefa de sectie a triajului zilnic al personalului din subordine §i
declararea oricirei suspiciuni de boala transmisibila citre compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

f. rdspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor pentru depistarea colonizarilor/infectiilor
cu germeni multiplurezistenti, Tn conformitate cu prevederile programului national de supraveghere gi
control al infectiilor asociate asistentei medicale;

g. rispunde de Juarea deciziei de izolare/tip de precautii §i de aplicarea ei, impreuna cu compartimentul
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul medical;

h. réispunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe sectie.

59. Atriibutii pentru RESPONSABILUL ZONAL DE CALITA TE/MEDIU/SSO (SANATATE SI
SECURITATE OCUPATIONALA):

a} intreprinde mésurile necesare pentru aplicarea in structurile subordonate a prevederilor Manualului §i
procedurilor la care acesta face referire;

b) asigura cunoasterea si aplicarca de citre personalul subordonat a documentelor Sistemului Integrat de
Management (SIM);

c) elaboreazi documente ale SIM (nivel 3 §14), le supunc avizirii §i aprobarii $i le difuzeazi factorilor
implicati;

d) asigurad cadrul organizatoric pentru planificares, dezvoltarea §i integralitatea SIM;

e) asigurd cd politica din domeniul calitafii/mediului /sanatatii si securitdtii ocupationale este comunicata
$i infeleasa in cadrul sectorului propriu de activitate;

f) participa la analizele efectuate de conducere privind analiza §i eficienta SIM si prezintd realizarea
criteriilor de performanti la nivelul structurii:

g) participi la analiza neconformitatilor produsefor/serviciilor §i avizeazd Rapoartele de Neconformitate
din punct de vedere al respectirii procedurilor in vogoare;

h) asigurd controlul documentelor si al tnregistrérilor la nivelul structurii;

1) efectueazi monitorizarea indicatorilor de performanti de mediu;

J) comunicd la Compartimentul Protectia Mediului problematica semnalata de angajali referitor Ia
aspectele de mediw/riscuri gi/sau SIM:

k) comunicd angajatilor problemele de calitate/mediu/sintate $i securitate in munca (SSM) si SIM
conjinule in Programul de Imbunitatire SIM. in Programul de Management de Calitate/Mediw/Sanaiate si
Securitate Qcupationala, etc; '
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m) participd la activitatea de pregitire i efectuare a auditurilor interne §1 externe de
calitate/mediu/sinitate si securitate ocupationali privitoare la zona respectivi;

n) particip la inspectiile facute in organizatie de Teprezentaniii autorizati in domeniul protectiei
mediului/SSM;

0) participd la analiza §i dispunerea actiunilor coreclive/preventive alerente neconformitatilor depistate
in zonele coordonate §i unireste implementarea acestora;
p) efectueazi i tine evidenta fnregistrarilor de calitate/mediv/sinatate $1 securiiate

ocupationald specifice zonelor.

60. Implementeaz standardele de control intern/managerial conform OSGG nr. 600/2018, proces realizai
prin:

a) a stabili obiective specifice procesului pentru a atinge obiectivele generale din Politici

b) a stabili regulile de desfasurare a procesului

¢) a monitoriza §i mAsura obiectivele specifice procesului

d) a raporia stadiul realizirii obiectivelor specifice procesului la RMI (inclusiv prelucrarea statistica a
datelor cu privire la performanta procesului)

Gl.indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea unitatii, in limita de competenta

6.5. Medicul sef de sectie cu profil de medicini interni

Art.87. - Seclia de medicini internd are, pe ling¥ atributiile generale ale sectiilor cu paturi, urmitoarele
atributii specifice:

1 - diagnosticarea i tratarea afectiunilor specifice: medicing internd, cardiologie, recuperare

2 - aplicarea misurilor terapeutice §i profilactice pentru inliturarea factorilor de mediu care sunt sau pot
deveni nocivi pentru sinitatea populatiei;

3 - efectuarea investigafiilor clinice si paraclinice pentru stabilirea exacts a diagnosticului si de aplicare
carectd a tratamentului,

4 - derularea unor studii clinice in specificul medicini intemnd, cu respectarea prevederilor legale in
vigoare

6.6.Medicul sef de sectie cu profil chirurgical

Art.88. - Medicul sef de sectie cu profil chirurgical, pe langa atributiile specificate Ia punctual 6.4
(atributii gef sectie), indeplineste si urmatoarele atributii specifice:

1 - raspunde de calitatea actului chirurgical, de stabilirea programulul si a indicatiilor operatorii,
pregatirea preoperatorie si tratamentu] post operator efectuat in sectia pe care o conduce;

2 - asigura conditiile de organizare si functionare a blocului operator si a celorlalte masuri necesare
desfasurarii activitatii in conditii optime;

3 - in situatii deosebite, rispunde solicitarilor echipei de intervenii medico-chirurgicale prin chemari de
la domieiliu,

6,7.Medicul eoordonator din Compartimentul ATI

Art.89. — Medicul coordonator din Compartimentul ATI are urmatoarele atributi; specifice:

1. organizeaza, coordoneaza, indrumi si controleaza activitatea curativo-profilactica si sanitaro-
antiepidemica a Compartimentului ATI conform regulamentului de functionare s; instructiunilor elaborate
de organele de specialitate din Ministerul Sanatatii,

2. coordoneaza, ia masuri si unmareste ca in activitatea Compartimentului ATl , sa se realizeze sarcinile
prevazute in regulamentul de functionare si in alle acle normative;

3. urmareste realizarea indicatorilor de eficienta, cat si imbunatatirea permanema a starii celor ce se
interneaza, pe realizarea unui regim curativ de protectie in spital si pe umanizarea conditiilor de
spitalizare si a retelei personal sanitar-bolnavi;

4. urmareste in colaborare cu medicul responsabil al blocului alimentar asi gurarea alimentatiei dietetice
pentru bolnavii spitalizati;

5. stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelutui calitativ al asistente; curativo-profilactice si
ambulatorii de comun acord cu directorul medical, facand propuneri in acest sens.

6. in vederea imbunatatirii starii de sanatate a asistatilor:
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b) - controleaza, indruma si raspunde de realizarea sarcinilor ce revin medicilor de specialitate, in
problema dispensarizarii;

¢) - coordoneaza si controleaza realizarea sarcinilor ce revin personalului structurii in actiunile
profilactice organizate in teritoriu(depistari active, educatie sanitara, etc.) in colaborare cu medici; sefi a
celorlalte structuri si cu directorul medical;

d) - organizeaza, coordoneaza si raspunde de efectuarea indrumarii tehnice a specialistilor din spital;

7. In vederea scaderii morbiditatii cu ICM in teritoriul spitalului:

a) - 1a masuri si controleaza ca acordarea concediului medical la externare, sa se efectueze in functjie de
starea bolnavului la externare, individualizat:

b) - in cazurile cronice ce urimeaza sa se interneze sa se cfectueze investigatiile pe cat posibil in
ambulatoriu,

¢) - urmarcste ca diagnosticul, completarea investigatiilor necesare si fixarea conduijtei terapeutice sa se
realizeze in primele 48 ore de la intemare;

8. Invederea asigurarii unei activitati corespunzatoare in Spitalul General CF Drobeta Tumu Severin:
a) participa periodic la analiza indicilor de eficienta ai spitalului si ia masuri in limita compctentelor,
pentru imbunatatirea continua a activitatii structurii;

b) stabileste lunar graficul de garzi al medicilor si cadrelor medii si conduce zilnjc raportul de garda
conform normelor in vigoare;

¢) controleaza vizitarea bolnavilor in compartiment de catre apartinatori;

9. coordoneaza pentru personalul din Compartimentul ATI activitatea de educatie sanitara si raspunde de
efectuarea acesteia conform normelor in vigoare;

10. urmareste, impreuna cu farmacistul sef, respectarea normelor privind asistenta cu medicamente in
Compartimentul ATI

11. urmareste si 1a masuri pentru utilizarea integrala a aparaturii si instalatiilor medicale din
Compartimentul ATI pentru utilizarea rationala si integrala a timpului de munca a personalului;

12. controleaza zilnic prezenta personalului, analizeaza si avizeaza solicitarile de modificari in
programul personalului, informand managerul spitalului;

13. aproba invoirile cerute de personalul structurii (pina la 3 orc) si avizeaza concediile fara plata;

14. organizeaza, coordoneaza si verifica planul de concedii de odihna anual al personalului structurii (
pentru personalul sanitar superior il coreleaza cu planul de concedii de odihna al personalului sanitar
superior din celelalte sectii) avizeaza si trimite spre aprobare managerului de spital efectuarea concediilor
de odihne astfel inct sa nu raméni sectoare descoperite si sa se asigure continuitatea in activitate;

15. raspunde de utilizarea integrala a concediilor de odihna in fiecare an;

16. controleaza si ia masuri pentru respectarea de catre personalul structuriii, a prevederilor
regulamentului de organizare si functionare, pentru respectarea disciplinei, tinuta regulamentara si
comportamentul acestora;

17. intocmeste aprecierile anuale pentru personalul structurii;

18. asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in structura prin informare asupra
structurii compartimentului, circuitelor, asupra procedurilor, protocoalelor si instructiunilor de lueru
specifice locului de munca, normelor specifice de sanatate si securitate in munca, PS| (Prevenirea si
Stingerca Incendiilor), R, ROF si fisa postului si monitorizeaza si evalueaza activitatea acestuia la 30 zile
de la angajare;

19. organizeaza si urmareste instruirea profesionala a tuturor nou angajatilor din structura;

20. controleaza si indruma completarea corecta a evidentelor de baza ale spitalului si raspunde de
completarea corecta si in termen  a situatiilor statistice care se refera la activitatea structurii;

21. raspunde de aplicarea dispozitiilor legale privind internarca bolnavilor in structura;

22. organizeaza la inceputul programului, raportul de garda, cu care ocazie se analizeaza evenimentele
din structura in ultimele 24 ore stabilindu-se masurile necesare. Raportul de garda poate dura maxim 30
minute.

23. examineaza zilnic bolnavii din compartiment la nevoie si la transferul pe alte sectii;
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24. programeaza activitatea tuturor medicilor din structura, indiferent de incadrarea lor, astfel ca fiecare
medic sa lucreze periodic in diversele compartimente ale acesteia, in scopul ridicarii pregatirii
profesionale si a practicarii cu competenta cgala a tuturor profitelor de activitate din structura;

25. controleaza efectuarea investigatiilor prescrise;

26. asigura si urmareste stabilirea diagnosticului, aplicarea corecta a indicatiilor terapentice si hotaraste
momentul transferului bolnavilor pe sectii;

27. organizeaza si raspunde de acordarea asistentei de urgenta la primire si in structura;

28. organizeaza si raspunde de activitatea de contravizita si de garda in comparliment, conform
reglementarilor in vigoare;

29. colaboreaza cu medicii sefi ai altor sectii si laboratoare in vederea stabilirii diagnosticuluj si aplicarii
tralamentului corespunzator;

30. urmareste introducerea in practica a celor mai eficiente metode de diagnostic si tratament;

31. organizeaza si raspunde de activitatea de recuperare medicala (terapia cu agenti fizici, efc.);

32. controleaza si raspunde de completarea foilor de observatie clinica a bolnavilor si de inscriere zilnica
a tratamentului aplicat;

33. raspunde de ridicarea continua a nivelului profesional a personalului din subordine;

34. controleaza modul de pastrare in structura, pe timpul spitalizarii a documentelor de spitalizare ( foaie
de observatie, foaie de temperatura, buletine de analiza, etc.

35. raspunde de buna utilizare a aparaturii, instrumentarului si intregului inventar al structurii si face
propuneri de dotare corespunzatoare;

36. controleaza si asigura prescrierea si justa utilizare a medicamentelor si evitarea polipragmaziei;

37. raspunde de pastrarea, prescrierea si evidenta substantelor stupefiante;

38. controleaza calitatea alimentatiei dietetice, prepararea acesteia si modul de servire;

39. organizeaza si raspunde de activitatea didactica si stiintifica desfasurata in structura;

40. organizeaza si participa la confruntarea anatomo-clinica a cazurilor deosebite;

41. intocmeste si prezinta periodic informarile ce i se cer de catre conducerea spitalutui;

42. intocmeste corespondenta in problemele repartizate, raspunde de termenele date, rezolva
corespondenta repatizata de managerul spitalului;

43. pastreaza secretul de stat si de serviciu conform legilor in vigoare;

44. organizeaza, urmareste si executa respectarea normelor de protectie a muncii si sanatate si securitate
in munca pe linga celelalte activitati;

45. controleaza si urmareste in permanenta realizarea de catre personalul din subordine, a sarcinilor de
serviciu prevazute in instructii si regulamente;

46. raspunde, conform normelor in vigoare, de respectarea normelor de igiena in structura. Organizeaza,
coordoneaza, controleaza realizarea masurilor pentru profilaxia infectiilor interioare;

47. analizeaza periodic, atributiile pe functii ale personalului din structura;

48. in conformitate cu pregatirea profesionala indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea
spitalului.

49. este medic coordonator al unififii de transfuzie sanguini si are urmitoarele atributii:

a) asigurd organizarea §i funcfionarea unitafii de transfuzie sanguini din spital;

b) asigura aprovizionarea corectd cu sange total 5i componente sanguine, precum §i cu materiale
sanitare, reactivi, consumabile, in conformitate cu legislatia in vigoare si in concordant’ cu activitatea de
transfuzie sanguina din spital;

¢) réspunde de gestiunea singeluj total si a componentelor sanguine distribuite de centrul de transfuzje
sanguind teritorial;

d) indrumé, supravegheazi, controleazi si rispunde de activitatea asistenfilor medicali din subordine:

e) contrasemneaza buletinele de analizi cu rezultatul testirilor efectuate de asistentii medicali; Tn cursul
programului de garda, aceasta responsabilitate revine medicului anestezist de garda;

f) indruma §i supravegheazi prescrierea §i administrarea corectd a lerapiei transfuzionale in seciiile
spitalului;
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h) 1a mésuri pentru prevenirea i aplicarca de urgenid a (ratamentului necesar pacieniilor la care apar
reactii adverse severe gi/sau incidente adverse severe posttransfuzionale;

i) consiliaza medicii prescriptori din spital in vederea unei cit maj corecte indicaiii de terapie
transfuzionala, avénd obligajia de a se opune administrarii transfuziilor nejustificate;

J) raspunde de intocmirea complets i corecii a documentatiei existente in unitatea de transfuzic sanguini;
k) rispunde de utilizarea corects si de intrefinerea echipamentelor §i aparaturii din dotarea unitafii.

6.8. Medicul primar/specialist de pe sectie

Art,90. - Atribufii si responsabilitati generale si specifice ale medicului primar/specialist:

1. - examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza foaia de observatie in primele 24 de ore, iar
in cazuri de urgenta imediata foloseste interventiilc paraclinice efectuate ambulatoriy;

2. - examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de observatie cvolutia explorarilor de laborator,
alimentatia si tratamentul corespunzator; la sfarsitul internarii intocmeste epicriza;

3. - prezinta medicului sef de sectic sjtuatia bolnavilor pe care ii are in ingrijire si solicita sprijinul
acestuia ori de cate ori este necesar:

4. - participa la consultari cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite la examenele paraclinice;
5. - comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are in ingrijire si care necesita
supraveghere deosebita;

6. - inlocmeste si consemneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care fi ingrijeste;

7. - supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar 1a nevoie Ic efectueaza personal;
8. - recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

9. - controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul
mediu si auxiliar sanitar cu care lucreaza;

10. - asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor
de protectia muncii, in sectorul de activitate pe care il are in grija;

11. - raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

12. - raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe care
ii are in ingrijire;

13. -intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteaza orice act medical, aprobat de
conducerea spitalului in legatura cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire;

14. - raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consultatiile din aceeasi sectie si alte sectii si
colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cat mai bune ingrijiri
medicale a bolnavilor;

15. - se preocupa in permenenta de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridjcarea
nivelului profesional al personalutui din subordine;

16. - aplica procedurile si protocoalcle din planul anual de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale ;

17. - completeza corect sj la zi formularele utilizate in sistemul asigurarilor sociale de sanatate, respectiv
pe cele privind evidentele obligatorii, pe cele cu Tegim special si pe cele tipizate; in caz de deces al unui
pacient consemneaza in FOCG (Foaia de observatie clinica generala)ora si diagnosticul decesului si sc
asigura ca asistenta de tura anunta in cel mai scurt timp apartinatorii acestuia, consemnand la randul eiin
FOCG (Foata de observatie clinica generala) ora anuntului telefonic, numcle si gradul de rudenie al
persoanei cu care a discutat;

18. - utilizeaza formularul de prescriptic medicala clectronica pentru medicamente cu si fara contributie
personala din sistemu) asigurarilor sociale de sanatate si sa il clibereze, ca o consecinta a actului medical
propriu, numai pentru serviciile medicale care fac obiectul contractuluj eu casa de asigurari de sanatate;
sa utilizeze formularul de prescriptie medicala, care esie formular cu regim special unic pe tara, pentru
prescrierea substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope; sa furnizeze tratam entul, cu respeetarca
prevederilor legale in vigoare, si sa prescrie medicamentele cu si fara contributie personala de care
beneficiaza asiguratii, corespunzatoare denumirilor comune internationale aprobate prin hotardre a
Guvernului, informénd in prealabil asiguratul despre tipurile si efectele terapeutice ale medicamentelor pe
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19. - acorda asistenta medicala in caz de urgenta medico-chirurgicala ori de céte ori se solicita in limpul
programului de lucru, in limita competentei si a dotarilor existente;

20. - acorda servicii medicale asiguratilor fara nicio discriminare, folosind formele cele mai eficientc de
tratament;

21. - respecta protocoalele terapeutice pentru prescrierea si decontarea tratamentului in cazul unor
afectiuni, confonn dispozitiilor legale;

22. - utilizeaza platforma informatica a spitalului:

23. - nu incaseza sume pentru serviciile medicale furnizate prevazute in pachetele de servicii pentru care
nu este prevazuta o reglementare in acest sens;

24. - informeza medicul de familie, prin scrisoare medicala expediata direct san prin intermediu]
asiguratului, cu privire la diagnosticul si tratamentele cfectuate i recomandate; sa finalizeze actul
medical efectuat, inclusiv prin eliberarea prescriptiei medicale pentru medicamente cu sau fara contributie
personala, dupa caz, a biletulu de trimitere pentru investigatii paraclinice, a certificatului de concediu
medical pentru incapacitate temporara de munca, dupa caz, in situatia in care conclugijle examenului
medical impun acest Iucru; scrisoarea medicala este un document tipizat, care se intocmeste in doua
exemplare, dintre care un exemplar raméne la medicul de specialitate, iar un exemplar este transmis
medicului de familie, direct sau prin intermediul asiguratuluj; scrisoarea medicala contine obligatoriu
numarul contractului incheiat cu casa de asigurari de sanatate pentru furnizare de servicii medicale;

25. - utilizeaza prescriptia medicala electronica on-line si in situatii Justificate prescriptia medicala
electronica off-line pentru medicamente cu si fara contributie personala in tratamentul ambulatoriu, cu
respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare; asumarca prescriptici electronice de catre medicii
prescriptori se face prin semnatura electronica extinsa potrivit dispozitiilor Legii nr. 455/2001 privind
semnatura electronica;

26. - solicita cardul national de sanatate pe care il utilizeaza in vederea acordarii serviciilor medicale
astfel:

a) pentru spitalizarea continua utilizarea cardului de sanatate se face la internarea sj externarea din spital,
cu exceptia urmatoarelor situatii:

1. lainternare in spital, daca criteriul la internare este urgenta medico-chirurgicala,

ii. laexternare din spital pentru cazurile transferate la un alt spital si la internare, ca si caz transferat

iii. la externare, pentru situatiile in care s-a inregistrat decesul asiguratului.

b} pentru spitalizarea de zi prezentarea cardului national de asigurari sociale de sanatate se face la fiecare
vizita, cu exceptia situatiilor in care criteriul de internare este urgenta medico-chirurgicala pentru
serviciile acordate in structurile de urgenta (camera de garda).

27. - utilizeaza on-line sistemul national al cardului de asigurari sociale de sanatate din platforma
informatica a spitalului; in situatii justificate in care nu se poate realiza comunicatia cu sistemul
informatic, sc utilizeaza sistemul off-line; asumarea serviciilor medicale acordate sc face prin semnatura
electronica extinsa. Scrviciile medicale inregistrate off-line se transmit in platforma informatica a
asigurarilor de sanatate in maximum 72 de ore de la momentul acordarii serviciuluj medical, pentru
serviciile acordate in luna pentru care se face raportarea. Prevederile sunt valabile si in situatiile in care se
utilizeaza adeverinta de asigurat cu valabilitate de 3 luni de la data emiterij pentru cei care refuza cardul
national din motive religioase sau de constiinta/adeverinta inlocuitoare pentru cei carora li s¢ va emite
card national duplicat sau, dupa caz, documentele prevazute la art, 223 alin. (1) din in Legea nr. 95 din 14
aprilie 2006 (*republicati*) privind reforma in domeniul sanatatii, pentru persoanele carora nu le-a fost
emis cardul in vederea acordarii serviciilor medicale;

28. - utilizeaza pentru tratamentul pacientilor doar medicamentele din Nomenclatorul de produse
medicamentoase de uz uman, a materialelor sanitare si a dispozitivelor medicale autorizate conform legii;
29. - raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar al sectiei;
30. - raspunde de modul de intocmire, la iesirea din spital, a epicrizei si a recomandarilor de tratament
dupa externare;

31. - raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare privind drepturile pacientului de catre
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32. - raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea sa;
33. - raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor legatc dc unitate;

34. -raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a documentelor cy regim special;

35. - raspunde de informarea imediata a directorului medical privind orice defectiune in functionarea
aparaturij medicale sau a celorlalte echipamente cu care iti desfasoara activitatea;

36. - isi desfasoara activitatea in echipa respectind raporturile ierarhice si functionale;

37. -respecta programul de lucru stabilit prin normele inteme;

38. - respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca;

39. - respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
iar in cazu! parasirii unitatii prin desfacerea contractulyi individual de munca, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

40. - respecta toate procedurile de sistem, operationale si de lucru ale spitalului precum si toate
protocoale existente si tehnicile de ingrijire utilizate in spital;

41. -lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

42. - raspunde material, administratiy sau penal, dupa caz, de daunele aduse spitalului, personalului si
pacientilor prin deciziile luate sj activitatea desfasurata;

43. - medicii de alte specialitati care transfera pacienti in structura ATI sunt obligali si rispundi ori de
cdte ori este nevoie solicitirilor medicului curant ATI de a vizita pacientii respectivi.

44. - medicii de specialitate solicitati pentru consulturi interdisciplinare sunt obli gati sa rispundi
solicitdrii in cel mai scurt timp posibil §i s consemneze consultul $i recomandrile in foaia de observatie
clinica.

45. - in cazul unor divergente de opinii, se efectueazi un consult la care participad medicul coordonator al
structurii ATI §i medicul sef al sectiei din care provine medicul solicitat, care vor hotira de comun acord
conduita terapeutici adecvati.

46. - efectueazi 18 ore gardd/luni medicii care desfasoara garzi suplimentare pentru asigurarea
continuitatii asistentei medicale in cadrul unitatii;

47. - asigurarea de citre un cadru medical sau auxiliar a insotirii pacientului, chiar daci e perfect valid, in
cazul in care trebuie supus la explorari/investigatii realizate in alte sectii:

48. - asumarea manipuldrii alimentelor de personal auxiliar special desemnat carc nu va maj efectua gi
alte manevre de ingrifin;

49. - aplicarea de tratamente fizico-lerapeutice necesare realizirii unej recuperiri

medicale complete, in cadrul compartimentului de recuperare medicald, medicing fizica gi balneologie;
50. - fiecare medic din cadrul unitatii este responsabil de realizarea si urmarirea prevalidarilor (servicii
clinice, recuperare medicala precum si a foilor de observatic) de catre CJAS Mehedinti, cu semnatura
electronica (token personal al fiecarui medic), in maxim 72 ore;

51, - respectarea clauzelor contractului de fumizare servicii medicale thchejat cy casa de asigurari de
sfinatate;

52. Atributiile medicului prescriptor pentru transfuzia sanguina sunt urmatoarele:

a) stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea
necesara de sange total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si gradul de
urgenta al administrarii lor, consemnand toate aceste informatii sub semnatura si pe propria raspundere in
foaia de observatie a pacientului;

b) comunica pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implica
terapia transfuzionala si ii solicita consimtamantul in vederea administrarii transfuziei, dovedit prin
semnatura acestuia in foaia de observatie;

¢) semncaza si parafeaza formularul-tip "cerere de sange";

d) supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfasurarea
procedurii de administrare a transfuziei:
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f) administrarea repetata de sange si componente sanguine la pacientii care necesjta terapie transfuzionala
in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul acelejasi spitalizari se va face numai dupa
verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;

g) in toata activitatea sa legala de transfuzia san guina, poate solicita sprijinul medicului coordonator al
unitatii de transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie san guina teritorial;

h) promoveaza importanta donarii de sange voluntara si neremunerata in randul pacientilor si
apartinatorilor;

i) in timpul programului de garda, toate aceste atributii revin mediculu; de garda din sectia de spital
respectiva;

J) inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind adyninistrarea terapiei
transfuzionale.

53. Atributiile medicului curant potrivit prevederilor OMS nr 110172016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare:

a} protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate dc compartimentu] de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie ¢ste prezenta sau suspecta, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului
antibiotic;

d) raspunde de depistarca si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentej medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor
instituite de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asisteniej medicale pentru a preveni
transmilerea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizarc a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara,

h) respecta procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de compartimentul
de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

) dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si
monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei:

J} comunica infectia/poriajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in alta
seclie/alta unitate medicala;

k) intocmeste Fisa cazului de infectie asociata asistentei medicale (JAAM).

54. Atributiile medicului specialist/primar potrivit prevederilor OMS nr. 1226/2012 pentru aprobarea
Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale sj a Metodologiei de
culegere a datclor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale:

a) supravegheaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul Iui de activitate;

b} aplica procedurile stipulate de codul de procedura;

¢) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale

55. In sala de tratamente se efectueazi urmatoarele activitai:

a) recoltarea analizelor;

b) efectuarea tratamentului injectabil;

c} pregétirca dilufiilor pentru administrarea tratamentului intravenos;
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{} cfectuarca de aerosoli;

g) sondaje vezicale intermitente;

h) montarea de branule pentru vene periferice,

56. Indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea unitii, in limita de competenta.

6.9.Medicul primar/de specjalitate din sectiile cu profil chirurgical

Art.91, - Medicul primar/de specialitate din sectiile cu profil chirurgical, are in afara sarcinilor prevazute
la punctul 6.8 (atributii medic primar/specialist), are si urmatoarele sarcini specifice:

1 - face parte din echipa operatorie in interventjile chirurgicale care se efectueaza bolnavilor aflati sub
ingrijirea lui, potrivit indicatilor si programului stabilit de medicul sef de sectie;

2 - raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia de
observatie a bolnavului;

3 - monitorizeaza strict evolutia postoperatorie a pacientului si supervizeaza manevrele postoperatorii
efectuate dupa externarea pacientului;

4 - asigurarea asistentei curative si profilaclice de specialitate;

5 - asigurarea tratamentului cazurilor urgente, chirurgicale ;

6 - depistarea activa si timpurie a bolilor chirurgicale incipiente, in conlucrare cu celelalte structuri;

7 - organizarea perfectiondrii pregatirii cadrelor;

8 - urmérirea evolutiei pacientilor pe parcursul st dupd terminarea tratamentului.

6.10.Medicul primar /specialist din compartiment ATI

Art.92. - Medicul primar /specialist din compartiment ATI are urmatoarele sarcinj specifice:

1 - participa la stabilirea planurilor operatorii ale sectiilor chirurgicale;

2 - verifica impreuna cu colectivul medical al sectiei chirurgicale cu ocazia sedintelor de programare a
operatiilor, modul in care este asigurata Investigarea si pregatirea preoperatorie a bolnavilor;

3 - asigura pentru bolnavii din compartimentul anestezie terapie intensiva, pregatirea preoperatorie si
supravegherea postoperatorie a acestor bolnavi pe perioada necesara eliminarii efectelor, anesteziei si
restabilirii functiilor vitale ale organismului;

4 - da indicatii generale cu privire la pregatirea preoperatorie si supravegherea postoperatorie a
bolnavilor;

5 - indruma si raspunde de toate problemele cu privire la organizarea si functionarea punctului de
transfuzie si punctului de recoltat sange din unitate;

Mai indeplinesc si urmatoarele atributii:

a) asigura ingrijirea perioperatorie a pacientilor chirurgicali (examen preanestezic si pregatirea
preoperatorie specifica, administrarea anesteziei si terapia intensiva intraoperatorie, urmarirea
postanestezica);

b) completeaza fisa de anestezie, care trebuie sa cuprinda toate datelc ingrijiri perioperatorii, inclusiv
consumul de medicamente si materiale;

c) verifica aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii
trebuie semnalat in scris administratiei spitalului;

d) examineaza pacientii din compartimentul cu paturi ori de cate ori este nevoie, dar cel putin de doua ori
pe zi;

e) la internarea sau transferul pacientilor in compartimentul ATI, medicul ATI sau de¢ garda completeaza
toate evidentele primare necesare, care contin obligatoriu cel putin: datele personale esentiale aje
pacientului, diagnosticul principal si bolile asociate, motivul internarii sau transferuluj in compartimentul
ATT si consemneaza starea prezenta. Foaia de observatie clinica intocmita de sectia care transfera
pacientul in compartimentul ATI va ramanc in compartimentul ATI Pana la retransferul pacientului in
sectia de origine;

{) consemneaza in foaia de observatie toate recomandarile terapeutice necesare pacientilor internati in
structura;

8) consemneaza zilnic in foaia de observatie: evolutia, medicatia administrata, mancvrele diagnostice si
terapeutice, parametrii de monitorizare, rezultatele diverselor analize de laborator, precum si materialele
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h) respecia toate procedurile de sistem, operationale si de lucru ale spitalului precum si toate protocoalele
existente si a tehnicilor de ingrijire utilizate in spital din domeniul sau de activitate;

i) raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse spitalului, personalului si
pacientilor pnin deciziile luate si activilatea desfasurata;

}) personalul medical semnaleaza situatii deosebite solicitand consylturi interdisciplinare la care medicii
vizati sunt obligati sa raspunda facand recomandari pentru imbunatatirea starij pacientilor.

6.11. Asistent medical sef

Art.93, - Asistentul medical sef are urmatoarele atributii:

1 - organizeaza, coordoneaza, controlcaza si evalueaza activitatea de ingrijire din cadrul sectiei;

2 - coordoneaza si controleaza activitatea asistentilor medicali si deleaga sarcini acestora, raspunde de
calitatea activitatii desfasurate de personalul din subordine si de indeplinirea atributiilor prevazute in fisa
postului;

3 - evalueaza periodic activitatea asistentilor medicali si a personalulvi auxiliar si face propuneri de
imbunatatire a activitatii acestora;

4 - analizeaza impreuna cu medicul sef de sectie activitatea personalului din subordine si face propuneri
pentru calificativele anuale, cu avizul consultativ al reprezentantului sindical;

5 - intocmeste graficul de activitate lunar pentru asistenti si personalul auxiliar si urmareste respectarea
acestuia, controleaza zilnic condica de prezenta pe care o confrasemncaza;

6 - urmareste respectarea normativului de personal si repartizarea cat maj corecta pe puncle de lueru in
functie de necesitate, pentru a nu se periclita calitatea ingrijirilor medicale si cere prin referate scrise
completarea acestuia ori de cite ori este necesar;

7 - programeaza graficul concediilor de odihna conform legislatiei si contractylui colectiv de munca, de
comun acord cu angajatul, cu avizul sindicatului si raspunde de respectarea acestuia fara a periclita
activitatea medicala;

8 - se preocupa de procurarea materialelor sanitare necesare desfasurarii activitatii medicale, raspunde de
folosirea rationala a acestora fara a periclita asistenta medicala, urmarind respectarea normelor tehnice la
aplicarea ingrijirilor medicale;

9 - organizeaza activitatea privind evidenta mobilierului, aparaturii, lenjeriei, instrumentarului,
materialelor sanitare aflate in folosinta si autoiventarierea periodica in vederea completarii acesteia;

10 - controleaza modul de operare al condicilor de medicalie si evidenta aparatelor cu medicatie de
urgenta din sectie, precumn si modul de pastrare, distribuire si administrare a acestora;

11 - raporteaza defectiunile la instalatii si aparatura medicala si se Preocupa ca remedierea acestora sa se
faca in cel mai scurt timp pentru a nu periclita activitatea medicala;

12 - controleaza modul cum se asigura bolnavilor internati regimul de odihna, hrana, ingrijire si raspunde
de acordarea conditiilor hoteliere cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

13 - inainte de efectuarea unor tratamente cu potential de risc penlru pacient, se preocupa de obtinerea
acordului scris al acestuia pentru exprimarea consimtaméntului informat, conform art. 660 - 661din Legea
nr. 95 din 14 aprilie 2006 (*republicatd*) privind reforma in domeniul sanatatii.

14 - efeclucaza examenul organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor, iar situatiile
necorcspunzatoare le raporteaza, medicului sef de sectie si ia masuri de remediere;

I5 - asigura izolarea pacientilor infecto-contagiosi si controleaza respectarea masurilor de izolare;

16 - prelucreaza cu personalul din subordine Normele tehnice privind gestionarea deseurilor si urmarcste
respectarea codului de procedura privind colectarea, selectarea, depozitarea si transportul deseurilor
conform reglementarilor legale in vigoare;

17 - wmareste efectuarea curatarii mecanice si a dezinfectiei ciclice a: saloanelor, salilor de tralament,
salilor de pansament, salilor de operatii si a tuturor anexelor din sectie s pastreaza evidenta acestora;

18 - urmareste respectarea circuitelor stabilite pe unitate privind: bolnavii, personalul, instrumentarul,
lenjeria, alimentele, rezidurile si supravegheaza modul in care personalu) din subordine le respecta;

19 - urmareste si respecta reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
sistentei medicale, a conditiilor igicnico-sanitare, a circuitelor sanitare din sectie conform ordinelor in
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20 - participa impreuna cu responsabilu] de compartiment CPLIAAM la recoltarea probelor de mediju sj
de sterilitate a materialelor si instrumentelor;

21 - asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat prin informare asupra structurii sectiei,
circuitelor, normelor specifice de sanatate si securitate in munca, PSI (Prevenirea si Stingerea
Incendiilor), RI, ROF si fisa postuluj:

22 -informeaza medicul sef in cazul unor evenimente deosebjte pelrecuie in sectie;

23 - actele de indisciplina ale salariatilor unitatii, constatate, este obligat sa le comunice medicului sef de
sectie, medicului de parda, sau managerului unitatii;

24 - anunta cazurile de indisciplina a pacientilor in conformitate cu legislatia in vigoare, conducerii sectici
si unitatii, iar in cazul parasirii sectiei de catre pacient urmareste aplicarea coduluj de procedura stabilit de
unitate;

25 - colaboreaza cu OAMGMAMR in vederea realizani de programe de perfectionare pentru asistenti
medicali in cadrul programului de educatie medicala continua si urmareste activitatea de educatie pentru
sanatate desfasurata de asistentii medicali in cadrul ingrijirilor acordate;

26 - organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate si se preocupa de actualizarca
cunostintelor profesionale, prin forme de educatic medicala continua;

27 - cunoaste si respecta codul de etica si deontologie profesionala, prevederile legale privind exercitarea
profesiei de asistent medical;

28 - efectueaza controlul medical periodic, urmareste efectuarea acestuia de catre personalul din
subordine conform programarilor, tine evidenta concediilor medicalc si a imbolnavirilor autodecarate
pentru care 1a masuri de inlocuire;

29 -respecta normele de securitate si sanatate in munca, normele generale de PSI (Prevenirea si Stingerea
Incendiilor), prevederile RI si prezentul ROF;

30 - cunoaste si respecta confidentialitatea informatiilor referitoare la datele personale ale angajatilor,
legea drepturilor pacientului, respecta demnitatea si intimitatea pacientilor;

31 - urmareste, creeaza si mentine un climat de liniste si colaborare in cadru] echipei medicale;

32 - poarta echipamentul de protectie , care va fi schimbat zilnic, controleaza si instruieste personalul din
subordine asupra tinutei si comportamentului igienic personal;

33 - in perioada de concediu sau situatii neprevazute, deleaga un alt asistent medical prin cerere scrisa
aprobata de medicul sef, care va prelua toate sarcinile prevazute in fisa postului;

34 - are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplina capacitate de munca;

35 - respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora;
36 - respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si intimitatea
si demnitatea acestora;

37 - respecta drepturile pacientilor;

38 - cunoaste, respecta si poate indeplini toate atributiile, obligatiile si competentele din fisa postului a
asistentului medical de profil;

39 - asigura primirea bolnavilor in sectic, precum si informarea acestora asupra prevederilor
regulamentului intern al spitalului, referitor la drepturile si indatoririle bolnavilor internati;

40 - insoteste medicul sef de sectie la vizita, consemneaza si asi gura indeplinirca de catre personalul din
subordine, 4 tuturor indicatiilor date de acesta;

41 - tinc evidenta miscarii bolnavilor in registrul de intrare si iesire al sectiej 81 transmite situatia locurilor
libere la camera de garda;

42 - asigura trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea tratamentului potrivit
indicatiilor medicale;

43 -organizeaza pastrarea medicamentelor primite pentru tratamentul zilnic;

44 - raspunde de bunurile aflate in gestiunea sa, asigurdnd utilizarea si pastrarea acestora in conditii
corespunzatoare;

45 - indeplineste orice alte atributii in limita competentei;

46 - completcaza corcel si la zi registrele si formularele utilizate in sistemul asigurarilor sociale de
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48 - nu incascaza sume pentru serviciile medicale furnizate prevazute in pachetele de servicii pentru care
nu este prevazuta o reglementare in acest sens;

49 - raspunde de verificarea biletelor de intemare cu privire la datele abligatorii pe care acestea irebuie sa
le cuprinda potrivit prevederilor legale in vigoare;

50 - raspunde de planificarea activitatii proprii identificind eficient ordinea stabilita prin norme interne si
conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a accsleia;

51 - iti desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale in vigoare si a
cerintelor postului;

52 - participa la selectionarea prin concurs a asistentilor medicali, a surorilor medicale si a personalului
auxiliar;

53 - supravegheaza si asiguta acomodarea si integrarea personalului nou incadrat;

54 - informeaza medicul sef din cadru) sectiei despre evenimentele deosebite petrecute in timpul turclor:
55 - coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea nomelor de prevenire i combatere a infectiilor
asociate actului medical;

56 - propune medicului sef din cadrul sectiei planificarea aprovizionarii cu materiale necesare prevenirii
infectiilor asociate asistentei medicale si mentinerea starii de curateni e;

57 - controleaza respectarea masurilor de aseptie si antiseptie;

58 - organizeaza si supravegheaza pregatirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice;

59 - asista la recoltarea probelor de mediu si testarea eficacitatii dezinfectiei si sterilizarii;

60 - instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei murdare;

61 - instruieste personalul privind transportul, recoptionarea si pastrarea lenjeriei curate;

62 - urmareste ca personalul care transporta si distribuie alimente sa poarte echipament de protectie al
alimentelor;

63 - asigura primirea bolnavilor in cadrul sectiei, precum si informarea acestora asupra prevederilor R] al
spitalului, referitor la drepturile si indatoririle bolnavilor internati;

64 - asigura procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al sectiei, controleaza modul
de administrare al acestora de catre asistentele din sectie;

65 - realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform normelor stabilite;

66 - controleaza zilnic condica de prezenta a personalului din subordine si o contrasemneaza;

67 - raspunde de respectarea secretului profesional si a Codului de etica al Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia;

68 - urmareste incheierea Certificatului de Membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, a asigurarii de malpraxis pentru cazurile de raspundere
civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical precum si Avizul anual de Libera
Practica in momentul expirarii acestora, astfel incét sa nu existe discontinuitate inire data expirarii si data
eliberarii noilor documente, de catre personalul medical din structura;

69 - isi desfasoara activitatea in echipa respectind raporturile ierarhice si functionale;

70 - raspunde de utilizarea rationala a resurselor consumabile;

71 - inregistreaza internarile si iesirile bolnavilor din sectie, tinfnd legatura cu Compartimentul de
Evaluare si Statistica medicala;

72 - opereaza in programul informatic centralizat codificarile diagnosticelor si procedurilor efectuate de
medic pentru fiecare pacient pe perioada internarii;

73 - clasifica foile de observatie ale bolnavilor iesiti din spital pe grupe de boli;

74 - verifica exactitatea codificarilor si afectiunilor si a tuturor datelor de 1a intemare;

75 - opereaza imediat in programul informatic centralizat, transferul sau externarea pacientului;

76 - tine evidenta bolnavilor internati in regim de spitalizare de zi;

77 - respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca, conform RI al spitaluiui. Nu va consuma bauturi alcoolice inaintea intrarii la serviciu si nici in
timpul serviciului. In sitvatia in care exista suspiciunea consumului de alcool conducerea unitatii, medicul
specialist din cadrul sectiei sau medicul de garda au dreptul de a solicita testarea prin recoltarea de singe
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78 - supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

79 - controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului;

80 - sc va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute de fisa postului:

81 - inainte de transferarea unui bolnav, verifica codificarea procedurilor efectuate de asistente, care tin
de episodul de boala petrecut in sectia proprie;

82 - respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca, iar in functie de nevoile unitatii va prelua si alte puncte de lucru;

83 - respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasirii unitatii prin desfacerea contractuluj individual de munca, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila juridic;

84 - asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

85 - poarta echipamentul de protectie prevazut de R1, care va fi schimbat ori de cate ori cste nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

86 - verifica respeclarea de catre personalul din subordine a tuturor procedurilor de sistem, operationale si
de lucru ale spitalulvi precum si a tuturor protocoalelor existente si a tehnicilor de ingrijire utilizate in
spital;

87 - la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

88 - respecta programul de lucru stabilit prin normele interne;

89 - raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

90 - desemneaza personalul care se deplaseaza la Centrul de Transfuzij Sanguine Drobeta Turnu Severin
in vederea ridicarii necesarului de sange sau determinarii compatibilitatii

91 - respecla normele de disciplina muncii impuse de unitate;

92 - respecta normele de disciplina muncii, N.P.M. si N.P.S.1;

93 - raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de dauncle aduse spitalului, personalului si
pacientilor prin deciziile luate si activitatea desfasurata;

94 - atributii potrivit O.M.S. nr. 1226/2012

a. raspunde de aplicarea codului de procedura;

b. prezinta mediculuj coordonator planificarea necesarului de materiale pentru sistemul de gestionare a
deseurilor medicale periculoase;

c. aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.

95 - atributii potrivit O.M.S. nr. 1101/2016:

a) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale claborate
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu si
auxiliar din structura si raspunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul structurii;

c) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnica
aseptica de catre acesta;

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din structura;

e) raspunde de starea de curatenie din structura;

1) transmite directorului de ingrijiri necesarul de materiale de curatenie, consumabile, dezinfectant,
elaborat in concordanta cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale;

g) controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

h) supravegheaza si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, in special 1a bucataria dietetica, ctc.;
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J) verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;,

k) urmareste efectuarea examenului organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si insotitorilor si le
indeparteaza pe cele necorespunzatoare, situatie pe care 0 aduce la cunostinta directoruluj medical;

1) constata si raporteaza directorului medical deficiente de igicna (alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incalzire);

m) coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie sj dezinfectie;

n) participa Ja recoltarea probelor de evaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si sterilizarii impreuna
cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociatc asistentej medicale;

0) asigura necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica folosinta)
si coordoneaza in permanenta respectarea de catre personal si insotitori a masurilor de izolare s
controleaza prelucrarea bolnavilor 1a internare;

p) anunta la serviciul de internari locurile disponibile, urmareste internarea corecta a bolnavilor in functie
de infectiozitate sau receptivitate;

q) coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a masurilor
pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaboral de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si unnareste aplicarea acestor
masuri;

s} semnaleaza medicului coordonator si/sau directorului medical cazurile de boli transmisibile pe care Ie
suspicioneaza in randul personalului;

t) instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena care trebuie respectate
de vizitatori si personalul spitalului (portul echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane);

u) verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea lenjeriei
murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul si
pastrarea lenjeriei curate;

v) verifica si taspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase si neinfectioase, de depozitare a lor
pe compartiment, de modul de transport la depozitul central;

w) controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune
directorului medical masur disciplinare in cazurile de abaterd;

x) raspunde de elaborarea procedurilor sj protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentel medicale pe compartiment, in functie de manevrele si procedurile medicale identificate cu risc
pentru pacienti, si se asigura de implementarea acestora;

y) raspunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistente;
medicale pe structura;

z) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse biologice pe
structura,

6.12. Asistentul coordonator din Compartimentul ATI

Art.94 - Asistentul coordonator din Compartimentul ATI are urmatoarele atributii:

1. raspunde de calitatea ingrijirilor acordate pacientilor de catre personalul din subordine;

2. raspunde de educatia medicala continua a personalului din subordine;

3. participd la programele de educafie medicala continua;

4. organizeaza echipele de lucru (asistente medicale, infirmiere, brancardieri, etc.) si intocmeste graficul
pe ture, in vederea asigurarii continuitatii asistentei medicale;

5. verifica respectarea programului de lucru de catre personalui din subordine si intocmeste lunar foaia
colectiva de prezenta, in conformitate cu prevederile legale In vigoare;

6. supravegheaza corectitudinea aplicarii manevrelor terapeutice de catre personalul subordonat dircct;
7. coordoneaza activitatea de intretinere a aparaturii medicale $i a cchipamentelor informatice din
dotare;

8. coordoneaza §i raspunde de activitatea de mentinere a curateniei, asepsici §i antisepsiei, precum si a
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10. face parte din comisiile de concurs pentru Ocuparea posturilor vacante de asistente, infinmiere,
brancardieri ete. din structura;

11. raspunde de corectitudinea raportarilor efectuate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
12. verifica i completeazi zilnic stocul obligatoriu de medicamente si materjale necesare desfasurarii
activitdtii specifice structurii.

13. organizeazA activititile de tratament §i ingrijire din structurd, asigurd yi raspunde de calitatea
accstora;

14. stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din structura, pe care Ic poate
modifica, informand medicul coordonator al structurii;

15. coordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitdfii desfisurate de personalul din subordine,
in cele trei ture;

16. evalueaza §i apreciaza ori de cite ori este necesar, individual §i global, activitatea personalului din
structura;

17. acordai calificativele anuale, pe baza calitatii activitatii desfasurate;

18. participi la selectionarea asistentilor medicali, a surorilor medicale §i a personalului auxiliar- prin
concurs i propune crilerii de salarizare pentru personalul din subordine, potrivit reglementarilor in
vigoare;

19. supravegheaza si asigurdi acomodarea s integrarea personalului nou incadrat, in vederea respectarii
sarcinilor din fisa postului;

20. controleaza activitatea de educatie pentru sanatate, realizata/desfasurata de asistentii medicali si
surorile medicale;

21. informeaza medicul coordonator despre evenimentele deosebite petrecute in timpul turelor;

22. aduce la cunogtintd medicului coordonator absenta temporara a personaluluj in vederea suplinirii
acestuia potrivit reglementarilor in vigoare;

23. coordoneaza §i raspunde de aplicarea §i respectarea normelor de prevenire §i combatere a infectiilor
asociate asistentei medicale;

24. raspunde de aprovizionarea structurii cu instrumentar, lenjerie §i alte materiale sanitare necesarc §i de
intretinere i inlocuirea acestora conform normelor stabilite in unitate;

25, asigurd procurarea medicamentelor curente pentru aparatul de urgenta al structurii, controleaza
modul in care medicatia este preluata din farmacie, pastrata, distribuita §i administrata de catre asistentele
5i surorile medicale din structura;

26. realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii structurii conform normelor stabilite in colaborare cu
directorul medical §i deleaga persoana care raspunde de aceasta fata de administratia institutiei;

27. controleaza zilnic condica de prezenta a personalului §i contrasemneazi;

28. raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor si asigura predarea acestora la structura
de internari;

29. analizeaza §i propune cererile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si lc
comunica directorului medical;

30. participd Ia vizita efectuati de medicul coordonator;

31. organizeaz3 instruirile periodice ale intregului personal din subordine pentru respectarea normelor de
protectie a muncii;

32, se preocupd de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi peniru personalul din subordine;

33. asigurd pdstrarea secretului profesional §i ofera informatij aparfindtorilor, numai in interesu]
bolnavilor;

34. In cazuri deosebite propune spre aprobare, impreuna cu medicul coordonator,ore suplimentare
conform reglementarilor legale;

35. 1n cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, fn cadrul structurii, decide
asupra modului de rezolvare 5i/sau sanctionare a personalului vinovat §i informeaza medicul coordonator,
si conducerea unitiii;

36. intocmeste graficul concediilor de odihna, informeaza medicul coordonator, raspunde de respectarea
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37. desemneazi personalul care se deplaseazi la Centrul de Transfuzii Sanguine Drobeta Turnu Severin
In vederea ridicarii nccesarului de sange sau determinarii compatibilitatii

38. urmareste incheierea Certificatului de Membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Romania, a asigurarii de malpraxis pentru cazurile de raspundere
civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medjcal precum si Avizul anual de Libera
Practica in momentu) expirarii acestora, astfel incat sa nu existe discontinuitate intre data expirarii si data
cliberarii noilor documente, de catre personalul medical din structura;

39. Afribujii potrivit O.M.S. nr, 1226/2012

a) raspunde de aplicarea codului de procedura;

b) prezinta medicului coordonator planificarea necesarului de materiale pentru sistemul de gestionare a
deseurilor medicale periculoase;

c) aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.

40. Atributii potrivit O.M.S. nr. 1101/2016:

a) prelucreaza procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale elaborate
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu personalul mediu s
auxiliar din structura si raspunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de aplicarea precautiunilor standard si specifice de catre personalul structurii;

¢) raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnica
aseptica de catre acesta;

d) controleaza respectarea circuitelor functionale din structura;

e) raspunde de starea de curatenie din structura;

f) transmite directorului medical necesarul de materiale de curatenie, consumabile, dezinfectanti, elaborat
in concordanta cu recomandarile serviciului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) controleaza respectarea masurilor de asepsie si antisepsic;

h) supravegheaza si controleaza activitatea in oficiul alimentar privind depozitarea, prepararea si
distribuirea alimentelor, in special la bucataria dietetica, etc.;

i} supravegheaza calitatea prestatiilor efectuate la spalatoric sj sesizeaza directorului medical orice
deficiente constatate;

j) verifica igiena bolnavilor si a insotitorilor si face educatia sanitara a acestora;

k) urmareste efecluarea examenulyi organoleptic al alimentelor distribuite bolnavilor si insotitorilor si le
indeparteaza pe cele nccorespunzatoare, situatie Ppe care o aduce la cunostinta directoruluj medical;

I) constata si raporteaza directorului medical deficiente de igiena (alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incalzire);

m) coordoneaza si supravegheaza operatiunile de curatenie si dezinfectie;

n) participa la recoltarea probelor de cvaluare a eficientei curateniei, dezinfectiei si sterilizarii impreuna
cu echipa serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

0) asigura necesarul de materiale (sapun, dezinfectant, prosoape de hartie, echipament de unica folosinta)
si coordoneaza in permanenta respectarea de catre personal si insotitori a masurilor de izolare si
controleaza prelucrarea bolnavilor la internare;

p) anunta la compartimentul de evaluare si statistica medicala locurile disponibile, urmareste intemarea
corecta a bolnavilor in functie de infectiozitate sau receptivitaie;

q) coordoncaza si verifica aplicarea masurilor de izolare a balnavilor cu Caracter infectios si a masurilor
pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciului/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

r) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor sj unmareste aplicarea acestor
masuri;

s) semnaleaza medicului coordonator si/sau directorului medical cazurile de bofj transmisibile pe care le
suspicioneaza in randul personalului;

1) instruieste si supravegheaza personalul din subordine asupra masurilor de igiena care trebuie respectate
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u) verifica si raspunde de modul de manipulare a lenjeriei bolnavilor, colectarea s pastrarea lenjeriei
murdare, dezinfectia lenjeriei de la bolnavii infectiosi, transportul lenjeriei murdare, transportul si
pastrarea lenjeriei curate;

v) verifica si raspunde de modul de colectare a deseurilor infectioase s neinfectioase, de depozitare a lor
pe compartiment, de modul de transport la depozitul central;

w) controleaza si instruieste personalul din subordine asupra echipamentului de protectie si
comportamentului igienic, precum si asupra respectarii normelor de tehnica aseptica si propune
directorului medical masuri disciplinare in cazurile de abateri;

x) raspunde de elaborarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale pe compartiment, in functie de manevrele i procedurile medicale identificate cu risc
pentru pacienti, si se asigura de implementarea acestora;

y) raspunde de intocmnirea si completarca registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe structura;

z) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentala la produse biologice pe
structura.

6.13.Asistenta medicala (SSD, SS, Postliceala)

Art.95. - Asistentul medical (SSD, SS, Postliceala), are urmatoarele atributij si responsabilitati:

1 - sa completeze corect si la zi registrele si formularele utilizate in sistermul asigurarilor sociale de
sanatate, respectiv pe cele privind evidentele obligatorii, pe cele cu regim special si pe cele tipizate;

2 - sa asigure acordarea serviciilor medicale asiguratilor fara nicio discriminare;

3 - sa utilizeze platforma informatica a spitalului;

4 - sa nu Incaseze sume pentru serviciile medicale furnijzate prevazute in pachetele de servicii pentru care
nu este prevazuta o reglementare in acest sens;

5 - raspunde de verificarea biletelor de internare cu privire la datele obligatorii pe care acestea trebuic sa
le cuprinda potrivit prevederilor legale in vigoare;

6 - raspunde de planificarea activitatii proprii identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si
conform indicatiilor primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

7 - raspunde de preluarea pacientului nou internat, verificarca toaletei personale, a tinutei de spital si il
repartizeaza in salon; .

8 - la internare observa simptomele si starea pacientului, masoara si inregistreaza functiile vitale, iar daca
starea pacientului o impune anunta imediat medicul;

9 - prezinta medicului de salon bolnavul pentru examinare si il informeaza despre starea observata in
functie de nevoile acestuia;

10 - raspunde de notarea recomandarilor facute de medic la vizita in caietu] destinat acestu scop, caietul
ramane in permanenta in sectia respectiva:

I'1 - identifica problemele de ingrijire a pacientilor, stabileste prioritatile, elaborcaza si implementeaza
planul de ingrijire si evalueaza zilnic rezultatele obtinute pe tot parcursu! intemarii;

12 - raspunde de ingrijirea bolnavului conform planului de tratamente, explorari si ingrijiri, si informeaza
medicul in mod sistematic privind evolutia Jui;

13 - raspunde de pregatirea bolnavului, prin tehnici specifice pentru examinarile necesare, organizeaza
transportul lui si 1a nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului;

14 - raspunde de pregatirea bolnavului si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si
tratament;

15 - efectueaza urmatoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orala, injectabila
(intremusculara, intravenoasa, subcutanata) cutanata, prin sondaje, efectuarea de perfuzii (cu sau fara
montare de branule), efectuarea de clisme, masurarea constantelor biologice de tip TA, temperatura,
diureza, puls, respiratie si inregistrarea lor in foaia dc temperatura a pacientului; recoltarea probelor
biologice in vederea efectuarii de analize curente si de urgenta (biochimie, hematologie, bacteriologie,
micologice, serologice, biochimia urinii, imunologice, coagulare, etc.) si inregistrarea valorilor in Foaia
de ohservatie a pacientului;
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17 - raspunde de acordarea primului ajutor in situatij de urgenta sau la solicitarile bolnavilor si cheama
medicul de salon sau medicul de garda cand intervin schimbari importante in evolutia bolnavului si in caz
de urgentc;

18 - raspunde de asigurarea pastrarii si consemnari; rezultatelor, investigatiilor in Foaia de observatie a
bolnavului si evidentele specifice:

19 - noteaza recomandarile medicului consemnate in foaja de observatie, le executa autonom in limita
competentei si le preda turelor urmatoare prin raportul scris al serviciului;

20 - asigura monitorizarea specifica bolnavului conform prescriptiei medicale;

21 - isi desfasoara activitatea astfel incat sa asi gure bolnavilor internati un regim rational de odihna si de
servire a mesei, de igiena personala, de primire a vizitelor si pastrarea legaturii cu familia;

22 - raspunde de respectarea secretului profesional si a Coduluj de etiea al Ordinu] Asistentilor Medicalj
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia;

23 - raspunde de preluarea medicamentelor scrise pe condica de medicamente, de distribuirea lor corects
si completa, fiind interzisa pastrarea medicamentelor Ia patul bolnavilor;

24 - raspunde de decontarea medicamentelor si a materialelor sanitare de la aparatul de urgenta;

25 - raspunde de preluarea medicamentelor ramase de la bolnavi si anunta asistenta sefa si medicul de
salon in vederea redistribuirii lor;

26 - asigura pastrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare si a inventarului moale
existent;

27 - raspunde de codificarea din Foile de observatie clinica generala a procedurilor efectuate pacientilor
conform legislatiei in domeniu in vigoare;

28 - respecta programul de munca, graficul de ture stabilit de asistenta sefa;

29 - poarta echipamentul de protectie prevazut de RI, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului igienic personal;

30 - supravegheaza modul de desfasurare a vizitei apartinatorilor in vederea respectarii regulamentului
intern;

31 - raspunde de prezentarea la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie;

32 - participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali;

33 - raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de ingrijire;

34 - confectioneaza materialu] moale (tampoane, comprese, ata) si pregateste pentru sterilizare materialul
maoale;

35 - pregateste materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

36 - respecta normele de securitatc, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

37 - raspunde de pregatirea pacientilor pentru externare;

38 - in caz de deces constatat de medic, anunta telefonic apartinatorii, consemnand in foaia de observatie
numele si gradul de rudenie al persoanei cu care a discutat;

39 - raspunde de ingrijirea bolnavilor in salon si supraveghcaza efectuarea de catre infirmicra a toalete;,
schimbarii lenjeriei de corp si de pat, schimbarea pozitiei bolnavilor;

40 - se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea Ia timp si intocmai a
sarcinilor prevazute de fisa postutui;

41 - anunta imediat asistenta sefa asupra deficientclor de igiena /alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incalzire, ete.);

42 - respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea si dezinfectia
méinilor, cft si a regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratam entelor prescrise;

43 - raspunde de utilizarea si pastrarea, in bune conditii, a echipamentelor g a instrumentarului din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentaruluj de unjca folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii;

44 - la trecerea intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului loc de munca;
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expirarii acestuia, astfe] incit sa nu existe discontinuitate intre data expirarii si data eliberarii noilor
documente;

46 - conform legislatiei in vigoare, are obligatia sa incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de
raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical;

47 - isi desfasoara activitatea in echipa respectdnd raporturile ierarhice si functionale;

48 - respecta ,.Drepturile pacientului” conform Legii nr.46/2003;

49 - respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca, conform Rl al spitalului. Nu va consuma bauturi aleoolice inaintea intrarii 1a serviciu si nicj in
timpul serviciului. In situatia in carc exista suspiciunea consumului de alcool conducerea unitatii, medicul
sef de sectie sau medicul de garda an dreptul de a solicita testarea prin recoltarea de sénge in vederea
determinarii alcoolemiei;

50 - respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muneca indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasirii unitatii prin desfacerea contractuluj individual de munca, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila Jjuridic;

51 - respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca, iar in functie de nevoile unitatii, va prelua si alte puncte de lucruy;

52 - respecta toate procedurile de sistem, operationale si de lucru ale spitalului precum si a tuturor
protocoalelor existente si a tehnicilor de ingrijire utilizate in spital;

33 - Ia inceputul si sférsitul programului de Jueru semneaza condica de prezenta;

54 - respecta programul de lucru stabilit prin normele intemne;

55 - raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

56 - respecta normele de disciplina muncii impuse de unitate;

57 - respecta nomele de disciplina muncii, N.P.M. si N.P.S.1;

58 - raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse spitalului, personalului s
pacientilor prin deciziile luate si activitatea desfasurata;

6.14.Infirmferul

Art.96. — (1) Infirmierul are urmatoarele atributii:

A. Atributii generale

1)Auributiile decurg din competentele certificate de actele de studii obfinute ca urmare a parcurgerii unui
curs de calificare recunoscut de lege;

2)in exercitarea profesiei are responsabilitatea actelor intreprinse in cadru] activitétilor desfasurate;
3)insoteste persoanele ingrijite la indeplinirea activitatilor viefii cotidiene i efectueaza Ingrijiri legate de
functii de intreinere 5i continuitate a vietii;

4)Contribuie la imbunititirea stirii de sinitate si la refacerea autonomiei, fn misura in care este posibil;
5)Lucreaza in colaborare §i sub responsabilitatea unei/unui asisteni medical, cel maj adesca, in cadrul
unei echipe pluridisciplinare gi participd la Ingrijirile de sinitate preventive, curative sau paliative;
6)Participa efectiv la:

~asigurarea unui mediu de viat3 si climat adecvat ingrijirii complexe din punct de

vedere, fizic, psihic, afectiv;

-asigurarea igienei §i a spafiului de viafi a persoanei ingrijite;

~asigurarea hidratrii §i a alimentatiei corespunzatoare a persoanei ingrijite;

+stimularea participirii persoanei ingrijite la activitétile zilnice;

*transportul si insolirea persoanei ingrijite ete, respectand permanent drepturile si

confidenfialitatea privind evolutia stirii de siinitate a persoanei ingrijitc.

B. Atributii specifice

1) Transporti alimentele de la bloc alimentar la oficiu/ la masa/patul persoanei Ingrijite

» Alimentele sunt transportate respectand cu rigurozitate regulile de igien3 §i circuitele;

» Distribuirea alimentelor la patu! bolnavului se face respecténd dieta indicati de medic;

* Transportarea §i manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei, specia
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2) lgienizeazi vesela :

* Vesela este curifata si dezinfectata in cadrul oficiilor alimentare conform normelor specifice, ori de cate
ori este necesar pentru intreruperea lanfului epidemiologic;

* Vesela este igienizata dupa fiecare Intrebuintare, prin utilizarca materialelor de igienizare specifice.

3) Efectueazi curdifenia si dezinfectia supralefelor (mese, blat de lucru, chiuvete), dulapuri vesela, aragaz,
magina de spalat vase, ustensile din cadrul oficiului alimentar din secie, respecténd procedura.

4) Efectueazi curatenia si dezinfectia spatiilor din structura din care face parte

5) Isi desfdsoara activitatea numai sub indrumarea §1 supravegherea asistentului medical;

6) Planifici activitatea de Ingrijire a persoanei ingrijite. corespunzétor varstei $1 regimurilor recomandate
cu respectarea normelor igienico-sanitare;

7) Estimeaz3 perioada de timp necesari derulari activitdjilor in functie de starea si evoluiia persoanei
ingrijite;

8) Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenti.

9) Activitiile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elem entelor pentru incadrarea in
termencle finale;

10) Asigurd curtenia, dezinfectia si pastrare a recipientelor utilizate in locurile si condifiile stabilite in
structura din care face parte;

11) RAspunde de utilizarea gi pistrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in griji,
precum si a celor care se folosese in comun i le depoziteazi In conditii de siguranté;

12) Efectueazi ingrijiri de igiena corporali a persoanei ingrijite:

» ingrijirile corporale, imbracarea/dezbracarea persoanei ingrijite sunt efectuate cu indemanare §i
operativitate conform tehnicilor specifice instrucfiunilor de lucru;

* Baia totald/partiali este efectuati periodic sau ori de cite orj este nevoie, conform instructiunilor de
lueru,

13) Mentine igiena lenjeriei persoanei Ingrijite:

* Lenjeria bolnavului este schimbaté la un interval de maxim 3 zile sau ori de céte orj este necesar,
conform procedurii;

« Efectueazl schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie, conform tehnicilor
specifice instructiunilor de lucru;

» Accesoriile patului (misufe de servit la pat, somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la necesitafile
imediate ale persoanei ingrijite.

14) Colecteazd §i transports lenjeria §i rufele murdare:

* Respecta modul de colectare 5i ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform
codului de procedura;

* Respecta Precautiunile Universale;

» Colecteaza §i ambaleazi lenjeria murdari la locul de producere, respectind procedura;

» Respectd codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdarc;

* Asigura transportul lenjeriei murdare, ambalate in saci, de pe secfic/compartiment in camera de predare
a Jenjeriei murdare;

15) Preia rufele curate de la spiilatorie(camera de primire lenjerie curati):

* Lenjeria curatd este transporiata de la spilatoric (camera de primire lenjerie curatd) la sectia clinica in
saci noi;

* Depozileazi in spatiile speciale destinate §i manipuleaz3 corect, pe sectie/compartiment, lenjeria curata.
respectand codurile de procedura,

16) Tine evidente la nivelul seciiei, a lenjeriei murdare predate §i a celei curate ridicate;

17) Preghteste persoana ingrijitd dependenti pentru alimentare $1 hidratare:

* Agezarea persoanei Ingrijite se face intr-o pozilie confortabila pentru a putea £ hrinita si hidratata
corespunzitor indicaliilor medicului sav asistentei medicale;

18) Ajutd persoana ingrijita la activitatea de hrinire si hidratare:

* Sprijinul necesar hranirii persoanei fngrijite se acords pe baza evaluarii autonomiei personale tn hrinire
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* Sprijinirea persoanei Ingrijile pentru hidratare este realizali Cu grijd prin administrares cu consecventd a
lichidelor;

» Acordarea de ajutor pentru alimentarea §i hidratarea persoanelor ingrijite fine

seama atét de indicatiile medicului, cat $i de starea pacientului.

19) Ajutd persoana ingrijitd la satisfacerea nevoilor fiziologice:

. fnsoteste persoana ingrijild la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice;

* Deserveste persoana imobilizata cu urinare, bazinete, tivite renale etc., conform tehnicilor specifice;
* Golegte periodic sau la indicatia asistentului medical recipientele (pungile) in care se colecteazs
produsele biologice, dupi ce s-a ficut bilanful 5i a fost inregistrat;

20) Efectucaza mobilizarea:

* Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueazi conform tipului §i timpului stabilit de echipa medicali;
* [recventa §i tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatile persoanelor ingrijite;

* Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuats prin utilizarea corecti a accesoriilor specifice,

21) Comunic3 cu persoana ingrijitd folosind forma de comunicare adecvata si utilizénd un limbaj
specific:

» Caracteristicile comunicirii cu persoana ingrijitd sunt identificate cu obiectivitate in vederea stimulirii
schimbului de informatii;

* Limbajul specific utilizat este tn concordants cu abilitatile de comunicare identificate 1a persoana
ingrijita. '

22) La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmatorul schimb pentru a se
asigura de continuitatea in grijirilor,

23) Ajuté la transportul persoanelor ingrijite:

+ Utilizeaz3 accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de cate ori este
nevoie;

* Pune la dispozifia persoanei ingrijite accesoriilc necesare conform tipului de imobilizare.

24) Insoteste persoana ingrijitd in vederea efectudrii unor investi gatii:

* Pregéiteste persoana Ingrijitd in vederea transportului;

« Preia de la asistenta medicali, FOCG ce va insoti pacientul, o va preda la cabinetul de
consultetie/investigatie interclinici, iar la finalizarea acesteia se va asigura de returnarea in
sectie/compartiment,

» insofeste persoana ingrijita in vederea efectudrii unor investigatii.

25) Efectucazi curifenia si dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi, a tirgilor §i a celorlalie objecte care
ajuta bolnavul la deplasare:

26) Ajuta la transportul persoanelor decedate:

* Asiguri jzolarea persoanei decedate de restu] pacieniilor, respectand procedura;

* Dup# declararea decesului indepirteazs lenjeria decedatului si 1 pregdteste pentru transport in husa
destinata acestui scop, respectand procedura;

» Ajuta la transportul decedatului la morga, in camera frigorific, respectfind procedura;

- Participi la inventarierea bunurilor personalc ale persoanei decedate.

27) Isi desfagoars activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

28) Respectd §i apara drepturile pacientuluj (Legea 46/2003)

29) Raspunde de respectarea confidentialititii tuturor datelor §i informatiilor privitoare |a asigurafi, a
intimitatii §i demnita{ii acestora;

30) Poartd echipamentul de protectic prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat oy de cédte ori
esle nevoie, pentru péstrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

31) Utilizeazi §i pisireazi in bune condifii echipamentele §i instrumentarul din dotare, colecteaza
materialele de unica folosinga utilizate §i se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

32) Respectii prevederile regulamentului intern, a regulamentului de organizare §i functionare i a
procedurilor de lucru privitoare la postul séu;
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35) Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesu] unitétii;

36) Respecta circuitele functionale stabilite in cadrul spitaiului;

37) Isi consemneazii activitatea $i raporteazi activitatea desfisurata, asistente;

medicale/asistentei sefe, semnaldnd orice problema apéiruta in desfasurarea activitatii.

38) Cerintele ce depasesc aria de compelen(a proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

39) Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului;

40) Respectd indeplinirea conditiitor de igiena individuali, efectuind controlul periodic al stirii de
sdndtate pentru prevenirea bolilor transmisibjle si inlaturarea pericolului declangirii unor epidemii (viroze
respiratorii, infecfii cutanate, diaree, tuberculoza,ete.),

41) Se prezinti la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii 1a parametrii de
calitale impusi de sectie.

42) La inceputul i sférsitul programului de lucru semneaz condica de prezenia.

43) Respecta ordinea §i disciplina la Jacul de munca, foloseste integral $i cu maxima eficienta timpul de
munca;

44) In funciie de nevoile sectiei va prelua $1 alle puncte de lucru;

45) Respecta si aplicd prevederile cuprinse in sistemul de management al calitatii standardului SR EN
9001/2015 §i standardele ANMCS implementate in unitate,

1) Atribufii privind securitatea §i sinitatea n munci, PSI (Prevenirea si Stingerea Incendiilor),

1) Fiecare angajat trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregétirea §i instruirea sa,
precum §i cu instructiunile proprii de sinztate $1 securitate In munci elaborate i1 cadrul unitafii, astfe]
incét sa nu expund la pericol de accidentare sau fmbolnivire profesionali atét propria persoana, cét §i alte
persoane care pot fi afectate de acjiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

2) S& comunice imediat angajatorului si/sau angajafilor desemnati orice situafie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sAndtatea lucrtorilor, precum §i orice
deficienta a sistemelor de proteciie;

3) 84 aducé la cunostinta conducktorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoand;

4) 54 coopereze cu angajatorul §i/sau cu lucritorii desemnati, atét timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanéttii §i securitétii lucritorilor;

5) 4 coopereze, atét timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fira riscuri pentru
securitate §i sinitate, in domeniul sau de activitate;

6) Si i fnsuseasca §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii $i sAnataii in munca gi
misurile de aplicare a acestora;

7) S& respecte regulile i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse Ia cunogtintd, sub orice forma,
de administrator, responsabil PSI (Prevenirea si Stingerea Incendiilor), dupa caz;

8) 84 ulilizeze substantele periculoase, aparatura §i echipamentele, potrivit instructiunilor 1ehnice;

9) 54 nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate aje sistemelor si instalafiilor de aparare
Impotriva incendiilor;

10) Si comunice, imediat dupa constatare, conducitoruluj locului de munci orice Tncilcare a normelor de
apdrare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum i orice defectiune sesizati la sistemele si instalafiile de apéirare impotriva incendiilor;

11) S4 coopereze cu salariatii desemnafi de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atribulii in domeniul apiriirii impotriva incendiilor, in vederca realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

12) S& actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite 1a locul de muncd, in cazul aparifiei oricirui
pericol iminent de incendiu;

13) Si furnizeze persoanelor abilitate toate datelc si informatiile de care are cunogtind, referitoare la
producerea incendiilor;
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15) S4 duci ta indeplinire masurile de proteciie civili dispuse, in conditiile legii, de

auforitdjile competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritdfii publice din cadrul serviciilor
publice de urgents;

16) S& informeze autoritiiile sau serviciile de urgenti abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic. prin
apelarea numdrului 112, despre iminen{a producerii sau producerea oricarei situatii de urgentd despre care
iau cunogtinté:

(2) Atributii privind gestionarea deseurilor Conform Ordinului MS nr 1226/2012-art.65/66 privind
gestionarea degeurilor rezultate din activitijile medicale, infirmiera din unitétile sanitare are urmatoarele
atribuiii:

a) aplica procedurile stipulate de codul de proceduri:

b) aplicé metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din
activitifi medicale,

c) asigurd transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de procedurd. §i respecta reglementarile
privind colectarea §i depozitarea descurilor rezultate din activitatea medicala:

- deseuri infepitoare- tiietoare

- deseuri infectioase

- deseuri asimilabile celor menajere

(3) Atributii/ Responsabilitéiti conform ORDIN MS Nt. 1101/2016 din 30 septembrie 2016 privind
aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitéfile sanitare:

Atributiile infirmierei responsabile de salon:

a) Implemenieaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) Se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor §i aplicarea practicilor
adecvate pe toatd durata intemniirii pacientilor;

¢) Mentine igiena, conform politicilor spitalului gi practicilor de ingrijire adecvate din salon;

d) Informeazi cu promptitudine asistenta medicala in legatura cu aparifia semnelor de infectie la unul
dintre pacientii aflafi in ingrijirea sa. ‘

e) Respecta masurile de izolare a pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile impuse de
medicul curant i serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alfi pacienii
sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum §i bolile transmisibile
apdrute la membrii familiei sale;

h) Supravegheaza §i ia masuri de respectare a normelor de igiena de citre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomeririi in saloane)

i) Supravegheaza mentinerea condifiilor de igieni si a toaletei bolnavilor imobilizai,

(4) Respecta aplicarea normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia 5i sterilizarea in unitatile
sanitare publice §i private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii
de curéfenie §i dezinfeciie, procedurilor recomandate pentru dezinfecjia méinilor, in functie de nivelul de
risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functic de suportul care urmeazi sa fie tratat §i a
metodelor de evaluare a derularii §i eficientei procesului de sterilizare prevazute in Ordinul Ministerului
Sanatatii nr. 1761/2021, avand urmitoarele atributii;

1) Urmrirea §i controlul programului de curitare revin personalului unitatii

sanitare, care, conform legislatiei in vigoare, este responsabil cu prevenirea, supravegherea si limitarea
infectiilor asociate ingrijirilor medicale din unitate.

2) Anuntd imediat asistenta sefd asupra deficientelor de igieni (alimentare cu api, instalatii sanitare,
incdlzire,

3) Supraveghcaz §i ia masuri de respectarc a normelor de igiena in saloane de ciire vizitatori (portul
echipamentuolui, evitarea aglomerarii in saloane).

4) Cunoaste §i respectd criteriile de utilizare §i pasirare a antisepticelor/dezinfectantelor



MINISTIRUD TRASSPOHTLRILOIRSTINERASURT L VL R

SPHALUL GENERAL C i FERATF '[MRC>‘) m
DROBETA TURNG SEVERIN :

* Bd. Carol I, Nr. 5-7, Tel. (1252317339 Migcarea Roming o« mo:g:“;::’;:: n
secretariat@spitalcfdrobeta.ro e e PR
www.spitalcfdrobeta.ro Ctar s SICLUL 8l flloa

6) Proceseaza corect suprafefele, vesela i echipamentele medicale Tnainte sau dupi utilizare, pentru a
preveni infectiile asociate asistentei medicale.

7) Noteaza §i semneaza tabelele de evidenti a dezinfectici in oficiile alimentare

8) Cunoasterea i respectarea protocoalelor de dezinfectie.

9) Cunoasterea tipurilor §i a nivelurilor de dezinfectie.

10) Cunoaste si aplica procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor, in functie de nivelul de risc
cét §i a regulilor de tehnica aseptic3 in cfecluarea tratamenielor prescrise;

11) Cunoaste si respecta metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice 1n, functie de suportul care
urmeaz3 si fie tratat,

12) Participa la instruirile efectuate de medicul epidemiolog/asistenta sefa cu privire la noile proceduri
sau la noile produse dezinfectante folosite in sectie

13) Utilizeaza dezinfectantele, respectand normele de protectie a muncii, prevenind

accidentele §i intoxicatiile.

14) Respecti si aplica intocmai instructiunile de lucru aprobate la nivel de unitate;

15} Aplicarea tehnicilor privind circuitul de transport al rufelor si a normelor igienico -sanitare specifice.
(5) Alte atributii

1 - 1a inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

2 - respecta programul de lucru stabilit prin normele interne;

3 - raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin executarca
defectoasa a atribufjilor sau prin neexecutarea acestora;

4 - raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse spitalului, personalului si
pacientilor prin deciziile luate si activitatea desfasurata;

6.15. Ingrijitorul

Art.97. - ingrijitorul are urmitoarele atributii:

1 - va raspunde prompt la solicitarile personalului medical in subordinea carora se afla;

2 - raspunde de indeplinirea prompta si corecla a sarcinilor de munca, fara a le comenta;

3 - iyi desfiigoard activitatea numai sub indrumarea si supravegherea asistentulu medical;

4 - poartd echipamentul previzut de regulamentele interne, care va fi schimbat zilnic, pentru pAstrarea
igieneli §i a aspectului estetic personal;

5 - va efectua riguros curatenie in toate spatiile aferente si raspunde de starea de igiena a saloanelor,
coridoarelor, oficiilor, scarilor, mobilierului, ferestrelor;

6- curatenia va fi efectuata in timpul turei, ori de céte ori este nevoie;

7 - asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea recipientelor utilizate, a urinarelor, a plostilor, in locurile si
conditiile stabilite, cu respectarea normelor in vigoare;

8 - transporta gunoiul si reziduurile alimentare in Jocuri special amenajate, in conditii corespunzatoare,
raspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curate si dezinfecteaza vasele in care se transporta sau
pastreaza gunoiul;

9 - pregateste ori de céte ori este necesar, la indicatia asistentului medical, saloanclc pentru dezinfectie,
ocupandu-se de paviment, pereti, usi, ferestre, chiuvete;

10 - efectucaza curatenia si dezinfectia carucioarelor pentru bolnavi, a targilor si a celorlalte obiecte care
ajuta bolnavul la deplasare si se ocupa de intretinerea lor:

11 - efectueaza aerisirea periodica a incaperilor;

12 - curata si dezinfecteaza baile si WC-urile zilnic si ori de cate orj este nevoie, cu materiale si ustensile
folosite numai in aceste scopuri si locuri;

13 - asigura pastrarea si folosirea in bune conditii a inventarului pe care il are in primire;

14 - respecta circuitele functionale (a deseurilor, lenjeriei etc.);

15 - isi desfasoara activitatea in mod responsabil sub indrumarea si coordonarea asistentuluj medical;
16 - cunoaste solutiilc dezinfectante si modul lor de folosire;

17 - participa la instruirile si evaluarile periodice cfectuate de asistentul medical, privind normele de
igiena si protectia muncii;
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19 ~ asigura transportul probelor bilogice recoltate pacientilor din sectie/compartiment catre Laboratorul
de Analize Medicale, la solicitarea si conform indicatiilor asistentului medical;

20 — transporta cadavrele in incaperea destinata acestora si ajuta la dezbracarea, etichetarea cadavrelor
pentru a fi trimise la morga in conditiile cerute, sub coordonarea asistentulu; medical;

21 — ajuta la transportul cadavrelor si foloseste obligatoriu echipament special de protectie (halat, manus;
de protectie) destinate transportului si va respecta codul de procedura stabilit de unitate;

42 - respecta drepturile pacientilor asa cum rezulta din Legea 46/2003;

43 -respecta Regulamentul Intern si prezentul Regulament de Organizare si Functionare al unjtatii;

24 - respecta normele igienico-sanitare conform reglementarilor legale in vigoare;

25 - respecta Legea Securitatii si Sanatatii in Munca si Normele Metodologice de aplicare a legii;

26 - respecta Legea cu privire la apararea impotriva incendiilor si Legea privind protectia civila;

27 -respecta reglementarile privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale conform prevederilor in vigoare si desfasoara activitatea in asa fel incét sa nu expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atét propria persoana, ct si pe celelalte persoane participante
laprocesul de munca;

28 - parasirea locului de munca se poate face numai cu acordul mediculuj curant, medicului de garda,
asistentei sefe sau medicului sef de sectie, in cazuri deosebite;

29 - respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
orice declaratie publica cu referirc la locul de munca este interzisa;

30 - colaboreaza cu tot personalul structurii, nu creeaza stari conflictuale, foloseste un limbaj adecvat si o
tonalitate normala pentru a nu crea disconfort in relatiile de lucru,

31 - executa si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului, pentru buna
desfasurare a actului medical in functie de necesitati;

32 - raspunde de respectarea circuitelor functionale din cadrul spitalului (personal
sanitar/bolnavi/apartinatori/lenjerie/materiale sanitare/deseuri);

33 - raspunde de respectarea atributiilor privind depozitarea si gestionarea deseurilor: aplicarea
procedurilor stipulate de codul de procedura; asigurarea transportului deseurilor pe circuitul stabilit de
codul de procedura; transportarea pe circuitul stabilit a gunoiului si a rezidurilor alimentare in conditii
corespunzatoare, raspunde de depunerea lor coreela in recipiente, curata si dezinfecteaza pubelele in care
se pastreaza si se transporia acestea;

34 - raporteaza activitatea desfasurata, in scris prin semnarea fiselor de monitorizare a activitatii si verbal
la seful ierarhic superior, semnaland orice problema aparuta in desfasurarea activitatij;

35 - raspunde de aplicarea N.P.M. si N.P.5.L: aparatcle electrice sunt bine 1zolate si nu se folosesc cu
mdinile umede; operatiile de curatire se executa cu cea maj mare atentie, pentru a evita accidentele;
solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate; aparatele electrice se deconecteaza de la curent la
sTarsitul programului de lucru; defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice so anunta cu
promptitudine sefului ierarhic superior;

36 - poarta echipamentul de protectie prevazut de R, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului igienic personal;

37 - declara imediat sefului jerarhic superior orice imbolnavire acuta Pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparatc la membrii familiei sale;

38 - mentine pennanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentru rezolvarea problemelor
conexe actulvi medical (repararea instalatiilor sanitare, de apa §i curent, aprovizionarea cu materiale si
consumabile diverse);

39 - raspunde de utilizarea rationala a resurselor consumabile;

40 - isi desfasoara activitatea in echipa respectind raporturile ierathice si functionale;

41 - raspunde de pastrarea confidentialitatii referitoare la starea pacientilor;

42 - respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuénd controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarca pericolului declansarii unor epidemii {viroze
respiratouli, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.);
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44 - respecta toate procedurile de sistem, operationale si de lucru ale spitaluluj precum si toate
protocoalele existente si tehnicile de ingri jire utilizate in spital, din domeniul sau de activitate;

45 - respecta ordinea si disciplina 1a locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca, in functie de nevoile sectiei, compartimentului, ambulatoriului va prelua si alte puncte de lucru;
46 - ]a inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenia;

47 - respecta programul de lucru stabilit prin normele interne;

48 - raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin exccutarea
defectoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

49 - respecta normele de disciplina muncii impuse de unitate;

50 - Raspunde material, administrativ say penal, dupa caz, de daunele aduse spitalului, personaluluj sj
pacientilor prin deciziile luate si activitatea desfasurata;

6.16.Camera de garda

Art.98 - Camera de gardi are, in principal, urmatoarele atribuiii:

a) examinarea imediats §i completd, trierea medicala §i epidemiologica a pacientilor in vederea interndrii;
b) acordarca asistentei medicale calificate §i specializate, pAn3 cdnd pacientul ajunge n secjie;

¢) initierea foii de observatie clinici generala;

d) asigurarea trusei de urgenti, conform instructiunilor previzute de legislatia In vigoare;

e) imbiierea bolnavilor, dezinsectia i deparazitarea bolnavilor §1 a efectelor;

J) asigurarea transportului bolnavilor in sectie;

g) asigurarea transportului 4i a tratamentului pe timpul transportului, pentru bolnavii care se iransfer® in
alte uniti}i sanitare;

h) tinerea evidentei zilnice a miscérii bolnavilor §i a locurilor libere.

Medic de garda

Art.99. - Medicul de garda are urmatoarele responsabilitati, atributii si obligatii;

(1) - raspunde de indeplinirea prompta si corceta a sarcinilor de munca;

(2) - raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul aflat in subordine, de respectarea de catre
acesta a normelor de protectie a muncii, precum si a normelor etice s deontologice;

(3) - raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum si a regulamentului de
organizare si functionare;

(4) - exercita profesia de medic in mod responsabil si conform pregatini si in limitele competentelor
profesionale;

(5) - primeste pacientii in Camera de garda, ii evalueaza, recomanda investigatiile si tratamentul, solicita
consulturile de specialitate, efectueaza manevre investigative si terapeutice, hotaraste retinerea bolnavului
sub observatie, recomanda internarea in alte sectii si isi da acordul pentru transfer 1a alte institutii.

(6) - efectueaza vizita periodica la toti pacientii intemati, rcevalucaza starea lor si adapteaza conduita
terapeutica, asigurind informarea specialistilor din spital despre modificarile semnificative;

(7) - completeaza fisele pacientilor aflati in Camera de garda si completeaza toate formularele necesare,
in scris sau pe calculator; conirasemneaza si asigura completarea corecta de catre restul personalului a
fiselor si a documentelor medicale si medico-legale pe care nu le completeaza personal;

(8) - respecta si asigura respectarea de catre personalul din subordine a drepturilor pacieniului conform
prevederilor OMS si altor prevederi legale in vigoare;

(9) - respecta confidentialitatea tuturor aspecielor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora.
iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de unca, transfer, detasare sau demisie,
orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;

(10) - respecia toate procedurile de sistem, operationale si de lucru ale spitalutui precum si toate
protocoalele existente si tehnicile de ingrijire utilizate in spital din domeniul sau de activitate;

(11) - raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse spitalului, personaluluj si
pacientilor prin deciziile luate si activitatea desfasurata;

(12) - inspecleazd echipamentul si aparatura medicali la intrarea in garda, asigurindu-se ¢a acesta sc afla
in stare de functionare, §i preda echipamentul gi aparatura medicala la iegirea din gards;
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(14} — medicul de garda pe spital asigura controlul calitatii hranei;

(15)- raspunde de infonnarea corects §i prompta a medicului coordonator al liniei de gards, a directorului
medical, asupra tuturor problemelor ivite in timpul gérzii §i care au influenta asupra deruldrii normale a
activitatii, inclusiv cele legate de personal, indiferent daci aceste probleme au fost rezolvate sau nu;
Asistent medical din Camera de garda
Art,100. - Asistentul medical, are urmatoarele responsabilitati, atributii si obligatii;

(1) - ist exercita profesia de asistent medical in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

(2) - raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca;

(3) - efectucaza sau ajuta la efcctuarea toaletei bolnavului imobi lizat, cu respectarea regulilor de i giena,
ori de céte ori este nevoie;

(4) - ajuta la pregatirea bolnavilor in vederea efectuarii diferitelor examinari;

(5) - coordoneaza si asigura efectuarea curateniei, dezinfectiei si pastrarea recipientelor utilizate de
bolnavi in locurile si in conditiile prevazute de conducerea unitatii;

(6) - intretine igiena, dezinfectia targilor, carucioarelor si a intregului mobilier din camera de garda,
asigura pregatirea patului sau a targilor de consultatii si schimbarea lenjeriei pentru pacienti;

(7) - ajuta la organizarea transportului intraspitalicesc si interspitalicesc al pacientilor si ii insoteste in caz
de nevoie;

(8) - asigura respectarea drepturilor pacientilor conform prevederilor OMS si altor prevederi legale in
vigoare;

(9) - asigura functionalitatea aparaturii medicale si informeaza directorul medical despre defectiunile si
lipsa de consumabile;

(10) - informeaza in permanenta directorul medical in legatura cu stocul de medicamente si materiale de
unica folosinta si alte materiale, precum si despre aprovizionarea cu acestea;

(11) - asigura preluarea corecta a medicamentelor, materialelor si solutiilor de la farmacie, precum si
pastrarea si administrarea lor conform indicatiilor conducerii;

(12) - raspunde de calitatea activitatii desfasurate, de respectarea normelor de protectie a muncii, precum
si a normelor etice si deontologice;

(13) - raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum sj a regulamentului de
functionare;

(14) - respecta deciziile luate in cadrul serviciuluj de medicul de garda si asigura indeplinirea acestora;
(15) - are responsabilitatea pastrarii confidentialitatii in grijirilor medicale, secretului profesional si unui
comportament etic fata de bolnav;

(16) - completeaza baza de date cu pacientii la zi, in timp real cu sosirea pacientilor:

(17) - este singura persoana responsabila si autorizata cu realizarea copiilor fiselor pacientilor in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

(18) - raspunde la intrebarile persoanelor si ale pacientilor care i se adreseaza sau, dupa caz, ii dirijeaza
catre persoanele abilitate si autorizate sa le raspunda la intrebari:

(19) - nu ofera informatii cuprinse in fisa medicala a pacientilor decat in prezenta si cu acordul mediculu
de garda;

(20) - preia bolnavul in Camera de garda, il monitorizeaza, ajuta la efectuarea/efectueaza manevrele
invazive sau neinvazive pe care le cere medicul;

(21) - comunica permanent cu bolnavul si apartinatorii acestuia, anuntdndu-i despre manevrele ce se
efectueaza, precum si despre starca acestuia;

(22) - respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS s altor prevederi legale in vigoare;

(23) - raspunde de starea aparaturii medicale, stocul de medicamente si materiale de unica folosinta si alte
materiale, precum si de aprovizionarea cu acestea;

(24} - respecta toate procedurile de sistem, operationale si de lucru ale spitalului precum si toate
prolocoalele existente si tehnicile de ingrijire utilizate in spital din domeniul sau de activilate;

(25) - raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse spitaluluj, personalului si
pacientilor prin deciziile luate si activilatea desfasurata;
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6.17. Spitalizarea de zi

Art.101. - (1) Spitalizarea de zi are, in principal, urmatoarele atribugii:

a) investigarea amanuntitd pentru diagnosticarea unci afeciuni, monitorizarea afectiunilor cronice,
explorarea diagnosticd sau evaluativa, explorarea preoperatorie, interventii de microchirurgie, controale
postoperatorii etc. care nu se pot realiza in ambulatoriu §i pentru care pacientul nu este nevoit si petreacs
in spital mai mult timp decit este necesar, serviciile fiind efectuate intr-o singurd zi. nemaifiind necesara
internarea,

b) transferul in seciile de spitalizare continud al pacientilor care nu pot fi rezolvati din punct de vedere
medical;

¢) colectarea §i includerea in raportarea statistica pentru paturile cu spitalizare de zj a datelor clinice din
fiecare figd pentru spitalizarea de zi, distinct de raportarea pentru paturile cu spitalizare continui;

d) fiecare medic din cadrul unitatii este responsabil de realizarea si urmarirea prevalidarilor (servicii
clinice, paraclinice, recuperare medicala precum si a foilor de observatie) de catre CAS Mehedinti, cu
semnatura electronica (token personal al fiecarui medic), in maxim 72 ore,

e) respectarea clauzelor contractului de fumizare servicii medicale incheiat cu casa de asigurari de
sénitate;
(2) Pentru ca pacientii si beneficieze de spitalizarca de zi, trebuic obligatoriu sa facs dovada e sunt
asigurati, actele necesare fiind aceleasi ca §i in cazul interniirii continue.

6.18.Blocul operator

(1) Blocul operator asiguré condifiile nccesare efecturii interventiilor chirurgicale de urgenth si
programate. Coordonarea blocului operator este asigurats de medicul-gef al sectiei de chirurgie generali.
Asistentul medical — Bloc operator

Art.102. Asistentul medical — Bloc operator arc urmatoarele atributii:

1 - isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

2 - respecta regulamentul de ordine interioara al unitatii si blocului operator;

3 - preia pacientul din sectia unde este internat, verifica toaleta personala, tinuta de spital si il duce in
blocul operator;

4 - acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

5 - participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in blocul operator;

6 - prezinta medicului chirurg pacientul ce urmeaza a fi operat si il informeaza asupra starii acestuia;

7 - observa simptomele, starea pacientului, masoara, T.A, pulsul, diureza, drenajul;

8 - pregateste bolnavul pentru tehnicile specifice interventiilor chirurgicale, organizeaza transportul
bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe timpul transportului si-1 va insoti in caz de
nevoie;

9 - pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor si asista medicul pe
timpul interventiei chirurgicale;

10 - in caz de deces, inventariaza obiectele personale, identifica cadavrul si organizeaza transportul
acestuia la morga;

11 - utilizeaza si pastreaza, in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarca materialelor si mstrumentarului de unica folosinta utilizal si se asigura de depozitarea acestora
in vederea distrugerii;

12 - poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ziln; ¢, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

13 - respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor asociate
asistentei medicale;

14 - respecta secretul profesional si codul de etica al asistentulvi medical;

15 - respecta si apara drepturile pacientului;

16 - se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual, sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului.
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18 - va participa sub indrumarea medicului, la pregatirea bolnavului pentru punctii, bronhoscopii si orice
manevre efectuate in blocul operator;

19 - varaspunde in timp util prin telefon la domiciliu si imediat in caz de urgenta - in caz de chemare prin
telefon, in interes de serviciy;

20 - respecta circuitele functionale ale blocului operator;

21 - participa la instruirile si evaluarile periodice efectuate de asistentul coordonator , privind normele de
igiena si protectia muncii,

22 - cunoaste si respecta documentele Sistemului de management al calitatii aplicabile in activitatea
blocului operator;

23 - participa activ la realizarea obicctivelor generale si specifice privind calitatea serviciilor medicale
stabilite prin planul de management al calitatii serviciilor medicale si a obiectivelor specifice locului de
munca;

24 -respecta toate procedurile de sistem, operationale si de lucru ale spitalului precum si toate
protocoalele existente si tehnicile de ingrijire utilizate in spital din domeniul sau de activitate;

25 - raspunde de utilizarea rationala a resurselor consumabile;

26 - la trecerea intr-un alt loc de munca, va prelua sarcinile noului loc de munca;

27 - are obligatia sa isi reinnoiasca Certificatul de Membru al Ordinuvlui Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia precum si Avizul anua! de Libera Practica in momentul
expirarii acestora, astfe] incdt sa nu existe discontinuitate intre data expirarii si data eliberarii noilor
documente;

28 - conform legislatiei in vigoare, are obligatia sa incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de
raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical;

29 - declara imediat sefului ierarhic superior orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolilc
transmisibile aparute la membrii familiei sale;

30 - isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

31 - respecta ,,Drepturile pacientului® conform Legii Nr.46/2003;

32 - raspunde pastrarea confidentialitatii referitoare 1a starea pacientilor;

33 - respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuind controlul periodic al starii de
sanafate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarca pericolului declansarii unor epidemii (viroze
respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.)

34 - se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate impusi de unitate;

35 - respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca, conform RI al spitalului. Nu va consuma bauturi alcoolice inaintea intrarii la serviciu si nici in
timpul serviciului. In situatia in care exista suspiciunea consumului de alcool conducerea unitatii, medicul
coordonator sau medicul de garda au dreptul de a solicita testarea prin recoltarea de sénge in vederea
determinarii alcoolemiei;

36 - participa la cursurile organizate de unitate in vederea pregatirii profesionale continue si periodic
participa la testarile profesionale efectuate de seful ierarhic in functie de necesitate;

37 - asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

38 - colaboreaza cu personalul medical (si nu numai) pentru buna desfasurare a activitatii spitalului;

39 - la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

40 - respecta programul de lucru stabilit prin normele interne:

41 - raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

42 - respecta normele de disciplina muncii impuse de unitatc;

43 - respecta normele de disciplina muncii, N.P.M. si N.P.S 1.;

44 - raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse spitalului, personalului si
pacientilor prin deciziile luate si activitatea desfasurata;
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6.19.Unitatea de transfuzie sanguina

Art.103. - Unitatea de transfuzie sanguind are, in principal, urmatoarele atributi:

a) aprovizionarea cu singe total §i componente de singe pe baza solicitiirilor scrise din sectiile spitajului;
b} receptia, evidenta, stocarea si livrarea singelui total §i a componentelor sanguine ciitre secfiile
spitalului;

¢) distribulia de sdnge §i componente sanguine de la un centru de transtuzie fumizor citre spitalul
beneficiar se face In baza unui contract de furnizare, care stabileste conditiile de distributie si
documentatia aferenta obligatorie;

d) efectuarea testelor pretransfuzionale;

e) pregétirea unitdtilor de singe total §i a componentelor sanguine in vederea administrarii;

Jf) consiliere privind utilizarea clinic a sangelui total si a componentclor sanguine;

&) prezervarea probelor biologice pretransfuzionale si a unitatilor de sdnge sau componente sanguine
administrate pentru o perioadd de 48 de ore postiransfuzional in spatiile frigorifice cu aceasts destinatie;
/) intocmirea documentatiei corespunzitoare tuturor activitatilor desfasurate:

) raportarea tuturor evenimentelor legate de actul transfuzional citre centru] de transfuzie teritorial;

J) péstrarea esantioanelor din ser sau plasma recoltate pretransfuzional, In cazul tuturor pacientilor
transfuzati, pentru ¢ perioadi de minimum 6 luni, in spatii frigorifice (-15-1 8°C) cu aceastd destinatie.
6.20.Sterilizarea

Art.104. - Sterilizarea are, in principal, urmitoarele atributii:

1. verificarea modului de pregitire a materialelor trimise pentru sterilizare si respingerea truselor
necorespunzatoare; asigurarea controlului permanent al etangeitatii cutiilor §i casoletelor cu materiale;
2. efectueazi sterilizarea, respectind normele tehnice de sterjlizare §i instructiunile de utilizare a
aparatelor;

3. banderolarea truselor cu materiale sterilizate, tinerea evidentei activitatii de sterilizare; imediat dupi
sterilizare, pe cutii, casalete aplicarea banderolei de hartie care cuprinde urmitoarele date: data si ora
sterilizdrii, aparatul cu care s-a sterilizat, indicativul persoanei care a sterilizat, date care se noteazi in
registrul pentru evidenta activitatii de sterilizare; durata de valabilitate a sterilelor este de 24 ore de Ia
sterilizare, cu conditia mentinerii cutiilor inchise;

4. efectuarea de teste de control al sterilizrii i finerea evidentei rezultatelor;

5. mentinerea igienei incAperilor din statia de sterilizare si de fluxul materialelor inajnte si dupa
sterilizare, cu respectarea strictd a principiului separdrii instrumentarului §i materialelor sterilizate de cele
nesterilizate cu realizarea conditiilor de pastrare separate care s3 evile confuziile;

6. anunfarea imediata a personalului tehnic asupra oriclrei defectiuni care survine la aparatele de
sterilizare;

7. refacerea completd a ciclului de sterilizare in cazul oriciror intreruperi in operatiunile de sterilizare in
curs de efectuare.

Asistentul medical generalist din sterilizare

Art.10S. - Are in principal urmatoarele sarcini

1 - utilizeaza cele mai bune metode dc curatire, definfectie, sterilizare si pastrare a instrumentarului de
sterilizat;

2 - sterilizeaza intreg instrumentarul unitatii;

3 - conduce un Registru de sterilizare la care se ataseaza fisa parametrilor de sterilizare si controlul
sterilizarii;

4 - respecla indicatiile date de C.P.L.LA.AM.;

5 - raspunde direct de starea de igiena a compartimentuluj sj de starca de functionare a aparatelor pe care
le deserveste,

6 - identifica procedurile de sterilizarc in functie de obiectul sterilizarii, respectind normele jgienico-
sanitare in vigoare si caracteristicile obiectului de sterilizat:

7 - confectioncaza materialul moale (tampoane, comprese, ata, etc.) si il pregateste pentru sterilizarc;
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10 - efectueaza stocul cantitativ de materiale necesare operatiunilor de sterilizare;

I - raspunde direct de starca de igiena a staliei centrale de sterilizare a instrumentarului si de starca de
functionare a aparatelor de sterilizare:

12 - realizeaza protocolul de igiena al statiei de sterilizare §i protocolul de utilizare a produselor de
intretinere folosite;

13 - elaboreaza protocoale de pregatire a instrumentarulu chirurgical i termosensibil;

14 - asigura respectarea circuitelor functionale;

15 - asigura respectarea circuitelor pentru instrumentar steril si nesteril;

16 - asigura controlul la nivelul sectiilor a modului de pregatire a instrumentarului si materialelor pentru
sterilizare;

17 - la extragerea materialului sterilizat din sterilizatorul cu abur sub presiune, va verifica: - parametrij
fizici - integritatea pachetelor - indicatorii fizico-chimici de eficienta — controlul umiditatii textilelor -
filtrul de la supapa de admisie a aeruluj atmosferic;

18 - eticheteaza cutiile, casoletele, cosurile etc notandu-le data, ora, sterilizate cu abur sub presiune;

19 - noteaza in caielul de sterilizare: data, numarul auloclavei, continutul pachetelor din sarja si numarul
lor, numarul sarjei, temperatura si presiunea la care s-a efectuat sterilizarea, ora de incepere si de
incheiere a ciclului (durata), rezultatele indicatorilor fizico-chimici, semnatura persoanei responsabile cu
sterilizarea materialului steril;

20 - respecta $i aplica normele prevazute in Ordinul MS Nir. 1761/2021 pentru aprobarea Normelor
tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de Iucru
si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc;

21 - respecta §i aplicd Ghidul practic de management al expunerii accidentale la produse biologice privind
prevenirea si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

22 - raspunde de curatenia si dezinfectia incaperilor destinate sterilizarii, respectind Ordinul MS Nr.
1.761 din 3 septembrie 2021penttu aprobarea Normelor tehnice privind curifarea, dezinfectia §i
sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curdfenie §i
dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in funcgie de
nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a derulrii procesului de sterilizare §i controlul eficienfei
acestuia

23 - respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si intimitatea
si demnitatea acestora;

24 - respecta ,,Drepturile pacientului” conform Legii Nr. 46/2003:

25 - are obligatia sa isi reinnojasca Certificatul de Membru al Ordinulu; Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia precum si Avizul anual de Libera Practica in momelitul
expirarii acestora, astfel incit sa nu existe discontinuitate intre data expirarii si data eliberarii noilor
documente;

26 - conform legislatici in vigoare, are obligatia sa incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de
raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical;

27 - raspunde de respectarea secretului profesional si a Codului de etica a Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia;

28 - Ja inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

29 - se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea [a timp si intocmai a
sarcinilor prevazute de fisa postului:

30 - anunta imediat conducerea unitatii asupra deficientelor de igiena /alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incalzire, etc.);

31 - respecta toate procedurile de sistem, operationale si de lucru ale spitalului precum si toate protocoalc
existente si tehnicilor de lucru utilizate in spital din domeniul sau de activitate;

32 - se preocupa de dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului;

33 - respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectusind controlul periodic al starii de
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34 - se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate ai unitatii;

35 - respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasirii unitatii prin desfacerea contractului individual de munca, transfer, detasare say
demisie, orice declaratie publica cu referirc Ia fostul loc de munca este atacabila juridic;

36 - respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
muncg, in functic de nevoile unitatii, va prelua si alte puncte de lueru;

37 - participa la cursurile organizate de spital in vederea pregatirii profesionale continue si periodic
participa la testarile profesionale efectuate de seful ierarhic in functie de necesitate;

38 - asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

39 - respecta programul de lucru stabilit prin normele inteme;

40 - raspunde disciplinar, civil, materia] si penal peniru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

41 - respecta normele de disciplina muncii impuse de unitate;

42 - respecta normele de disciplina muncii, N.P.M. si N.P.S.L;

6.21. Farmacia

Art.106. - Farmacia de circuit Inchis este unitatea sanitardl, fird personalitate Juridici, care face parte din
structura spitalului §i care are ca obiect de activitate asigurarea asistenlei cu medicamente de uz uman
pentru bolnavii internati in sectiile spitalului, conform legislatiei in vigoare si este organizata potrivit
Legii nr. 266/2008 republicats, cu modificirile §i completarile ultericare.

Art. 107, - Farmacia are program de lucru afisat vizibil §i transmis sectiilor cu paturi spre stiinta;

Art, 108, - Farmacia cu circuit inchis detine si elibereaza numai produse medicamentoase care au
autorizatie de punere pe piata si sunt in termen de valabilitate.

Art. 109 - Farmacie va detine literatura de specialitate care sa asigure informarea personaluluj in legatura
cu orice aspect legat de actiunea si de administrarea medicamentului:

a) Farmacopeea Romana;

b) Nomenclatorul de medicamente si produse farmaceutice;

c) Legislatia farmaceutica in vigoare;

Art, 110. - Farmacia utilizeaza platforma informatica a spitalului pentru a transmite datele solicitate,
Art. 111. - Farmacia trebuie sa ia masuri pentru prolectia informatiei si a suportului acesteia impotriva
pierderii san degradarii.

Art. 112, - Personalul poarta in permanenta halate albe si ecuson pe care sunt inscrise numele si
calificarea respectivei persoane.

Art. 113. - Atributiile farmaciei sunt urmatoarele:

a) achizifioneazd medicamente care nu existi in stocul farmaciei in momentul solicitarii, in intervalul de
timp legiferat;

b) pastreaza si distribuie medicamentele de orice natura si sub orice forma potrivit prevederilor legale
catre sectiile din spital;

¢) eliberarea si livrarea in regim de urgenta a medicamentelor se realizeaza cu prioritate, respectandu-se
protocolul de eliberare a condicilor de prescriptii medicale al farmaciei;

d) depoziteaza produsele conform normelor in vigoare;

e) organizeaza §i efectueazi controlul calitafii medicamentului prin:

J) control preventiv;

g) verificarca operatiunilor finale;

1) asigura informarea personalului medico - sanitar cu privire la medicamentele existente in farmacie;
i) asigura evidenta cantitativ - valorica a medicamentelor existente;

J) asigura eliberarea medicamentelor conform normelor stabilite de Ministerul Sanatatii;

k) stabileste necesarul de produse necesare unei functionari normale a farmaciei, asigurand realizarea
partii corespunzatoare a planului anual de achizitii;
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Atributiile personalului din cadrul farmaciej

Art. 114. - Farmacistul gef are in principal wimatoarele sarcini:

I - supravegheaza si coordoneaza activitatea de eliberare a produselor farmaceutice conditionate sj
materiale sanitare de catre asistentul de farmacie;

2 - primeste, verifica, caseaza si elibereaza medicamente;

3 - asigura si raspunde de depozitarea, conservarea si gestionarea medicamentelor toxice si stupefiante;
4 - participa la reccptia cantitativa a medicamentelor sj materialelor sanitare intrate in farmacie s
efectueaza receptia calitativa a acestora;

5 - raspunde de munca si pregatirea tehnico-profesionala a debutantilor in farmacie;

6 - asigura respectarea si respeeta confidentialitateaa tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire 1a fostul loc de munca este atacabila

7 - se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate
ai structurii;

8 - participa activ la realizarea obiectivelor generale si specifice privind calitatea serviciilor medicale
stabilite prin planul de management al calitatii serviciilor medicale sj a obiectivelor specifice locului de
munca;

9 - respecta toate procedurile de sistem, operationale si de lucru ale spitalului precum si toate protocoale
existente si tehnicile de ingrijire utilizate in spital din domeniul sau de activitate,

10 - respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca, conform RI si ROF ale spitalului.

11 - asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

12 - colaboreaza cu personalul medijcal (si nu numai) pentru buna desfasurarc a activitatii spitalului;

13 - monitorizeaza aplicarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor;

14 - yalideaza prescriptiile medicale

15 - raspunde de incarcarea , operarea si transmiterea programului SIUT farmacie;

16 - participd la activitatea de farmacovigilents;

17 - coopereazi cu medicul in leg&turs cu schema terapeutic#l in cazul asocierilor de medicamente;

18 - urméreste noutétile terapeutice pe plan national §i international;

19 - trebuie si cunoasci legislatia farmaceutics $i pe cea sanitara in vigoare;

20 - se informeaza asupra legislatiei §i reglementarilor organismelor internafionale in domeniu]
medicamentului la care Roménia a aderat;

21 - supravegheazi activitatea asistentului medical de farmacie

22 - in fntreaga sa activitate farmacistul va respecta principiile eticii 5i deontologiei profesionale;

23 - verificd elementele de siguranta si autenticitatea identificatorilor unici §i scoate din uz. identificatorii
unici ai medicamentelor ce prezinti cod unjc de identificare inregistrat in Sistemul National de Verificare
a Medicamentelor denumit in continuare SNVM;

24 - in cazul in care are motive si considere c3 ambalajul medicamentului a Tost modificat ilicit sau exista
suspiciuni cu privire la autenticitatea medicamentului, farmacistul nu elibereaza medicamentul si
informeaz3 autoritatea nafionald competenta in conformitate cu prevederile OMS nr. 1473/2018 pentru
crearea cadrului de aplicare a prevederilor Regulamentului delegat (UE) 2016/161 al Comisici din 2
octombrie 2015 de completare a Directivei 2001/83/CE a Parlamentuluj European §i a Consilivlui prin
stabilirea de norme detaliate pentru elementele de sigurant#i care apar pe ambalajul medicamentelor de uz
uman.

25 - face parte din consiliul medical al unitatii sanitare in care functioneazi farmacia cu circuit luchis.

26 - face parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru achizitionarea de medicamente pentru unitatea
sanitard.

27 - este membru al comisiei medicamentului existente la nivelu] unitafii sanitare

28 - monitorizeazd consumul de medicamente, semnaleazi pericolul de discontinuitate, raporteaza
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29 - Asjgurarea starii de sAndtate a pacientilor prin urmaritea respectdrii regulilor de buni practic
farmaceutic aprobate prin ordin al ministrului sanatayii.

30 - Este responsabil pentru managementul medicamentelor $i al dispozitivelor medicale aflate tn
gestiunea unitafii farmaceutice. Acesta se va asigura ca exista conditii adecvate pentru depozitarea,
prepararea, eliberarea, distribuirea si distrugerea medicamentelor din unitatea farmaceutica.

31 - potrivit OMS nr 1101/2016 privind aprobarca Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare arc urmatoarele atributii:

a) distribuirea medicamentelor antiinfectioase cu respectarea reglementérilor privind avizarea aceste;
prescrieri existente In spital §i {inerea unei evidente adecvale;

b) obfincrea 5i depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor specifice/serurilor heterologe si
distribuirea lor In mod adecvat;

¢) pastrarea evideniei antibioticelor distribuite departamentelor medicale;

d) raporteaza citre compartimentul de prevenire a infecfiilor asociate asistentei medicale , medicului
responsabil de politica utilizarii antibioticelor consumul de antibiotice pe clase gi pe sectiile unitatii
sanitare §i particip la evaluarea tendinelor utilizarii antibioticelor;

¢) colaboreazi cu medicul infectionist responsabil de elaborarea politicii de utilizare judicioass a
antibioticelor in monitorizarea consumului de antibiotice;

Jf) organizeazi si realizeazi baza de date privind consumul de antibiotice din unitate, pe clase de
antibiotice §i pe sectii/compartimente, cu caicularea DDD/100 zile spitalizare §i a duratei medii a terapiei
cu antibiotice per pacient internat, pe suport electronic.

32 - raspunde de activitatea, disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine ;

33 - raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin executarca
defectoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora:

34 - respecta normele de disciplina muncii impuse de unitate;

35 - respecta normele de disciplina muncii, N.P.M. si N.P.S.I,

Art. 115. - Asistentul de farmacle are in principal urmatoarele sarcini:

1 - organizeaza spatiul de munca si activitatile necesare distribuirii medicamentelor si materialelor
sanitare;

2 - efectueaza eliberari de produse conditionate, materiale sanitare cu exceptia stupefiantelor;

3 - elibereaza medicamente conform condicilor de prescriptii si condicilor pentru aparatele de urgenta, cu
exceptia celor ce contin stupefiante;

4 - participa la procesul de aprovizionare, receptie, depozitare si pastrare a medicamentelor si materialelor
sanitare;

5 - ofera informatii privind efectele si reactiile adverse ale medicamentelor eliberate;

6 - verifica termenele de valabilitate a medicamentelor si produselor farmaceutice s previne degradarea
lor;

7 - efectueaza lucrari scriptice si informatice de gestiune, tehnico-administrative, conduce evidentele
tehnico-operative repartizate si raspunde de corecta lor executare;

8 - utilizeaza sistemul informatic instalat in farmacie, introducand consumul de medicamente in aplicatiile
informatice utilizate in spital;

9 - respecta circuitele functionale din cadrul unitatii;

10- raspunde de aplicarea regulilor generale de curatenie si dezinfectie; uninareste realizarea igienizarii in
spatiul de lucru si verifica respectarea planului de curatenie al personalului abilitat;

11- respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr. 1,761 din 3 septembrie 2021 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curiitaren, dezinfectia §i sterilizarea in unitiiile sanitare publice si
private, evaluarea eficacitiii procedurilor de curifenie gi dezinfectie efectuate tn cadrul

acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum

si metodele de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia

12 raspunde de curatenia si dezinfectia fannaciei respectand Ordinul 1761/2021

13 - respecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea si dezinfectia
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14 - are obligatia sa isi reinnoiasca Certificatul de Membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia precum si Avizul anual de Libera Practica in mom entul
expirarii acestora, astfel incét sa nu existe discontinuitate intre data expirarii si data eliberarii noilor
documente;

15 - conform legislatiei in vigoare, are obli gatia sa incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de
raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical;

16 - isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

17 - raspunde de utilizarea rationala a resurselor consumabile;

18 - mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unjtatii sanitare pentru rezolvarea problemelor
conexe actului medical (repararea instalatiilor sanitare, de apa si curent, aprovizionarea cu materiale si
consumabile diverse, statistica medicala si contabilitate);

19 - raspunde dc respectarea secretului profesional si a Coduluj de etica al Ordinului Asistentilor Medjcali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia;

20 - utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora
in vederea distrugerii;

21 - la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta

22 - se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute de fisa postului;

23 - anunta imediat farmacistul asupra deficientelor de igiena /alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incalzire, etc.);

24 - declara imediat farmacistului orice imbolnavire acuta pe care o prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;

25 - respecta toate procedurile de sistem, operationale si de lucru ale spitalului precum si toate protocoale
existente si tehnicile de ingrijire utilizate in spital din domeniul sau de activitate;

26 - se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate ai farmaciei;

27 - respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca, conform RI si ROF ale spitalului;

28 - respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,;
29 - asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

30 - colaboreaza cu personalul medical (si nu numai) pentru buna desfasurare a activitatii Spitalului;

31 - respecta programul de lucru stabilit prin normele interne;

32 - raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectoasa a atributiilor sau prin neexecutarea accstora;

33 - sa nu paraseasca locul de munca in timpul programului fara aprobare, dect in cazul in carei s-ar
pune in pericol viata sau integritatea fizica;

34 - respecta nonnele de disciplina muncii impuse de unitate;

35 - respecta normele de disciplina muncii, N.P.M. si N.PS.L;

36 - raspunde de curatenia si dezinfectia farmaciei, respectand Ordinul MS nr.176] /2021

6.22 Laboratorul de Analize Medicale

Art. 116. - Laboratorul de Analize Medicale are urmatoarele atributii:

a) efectuarea testelor pentru stabilirea agentilor etiologici aj infectiilor la pacientii internati precum si a
pacientilor care se prezinta in Ambulatoriu;

b) efectuarea testelor de detectie a portajelor de germeni cu risc individual sau de focar epidemic dificil
de controlat (multirezistenti la antibiotice);

¢) Responsabilul cu Managementul Calitatii din cadrul laboratorului rispunde de implementarea
sistemului de asigurare a calitatii Ia nivelul laboratorului;

d) identificarea corectd a microorganismelor patogene; in cazul suspiciunii de infectie asociata asistenfei
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¢) anunfarea imediatd, obligatorie, inca de la suspiciune, a rezultatelor microbiologice, respectiv a
rezultatelor de identificare ulterioare a microorganismelor citre medicul curant §1 compartimentul de
Pprevenire a infectiilor asociate asistentei medicale :

A rdspunde de raportarea imediata citre compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asisientei
medicale a rezultatelor pozitive in urma screeningului pacientilor din sectiile cu rise pentru depistarea
colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti;

&) testeazd sensibilitatea/rezistenta 1a substante antimicrobiene a microorganismelor cu semnificafic
clinicé, utilizdnd metode standardizate;

#1) organizeazi §i realizeaz baza de date privind izolatele din unitatea sanitars si rezistenta la antibiotice,
pe suport electronic;

7) monilorizeazd rezultatele neobignuite si semnaleazi riscul aparitiei unui focar de infectie asociata
asisten{ei medicale pe baza izolarii repetate a unor microorganisme cu acelagi fenotip (mai ales
antibiotip), a unor microorganisme rare ori prin izolarea unor microorganisme inalt patogene sau/si
multirezistente;

J) raporteazd, i regim de urgenti, aspectele neobignuite identificate prin monitorizarea izolarilor de
ricroorganisme §i a rezisteniei la antibiotice compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistenjei medicale;

k) stocheazd tulpini microbiene de importana epidemiologica in vederea confirmarii caracterizarii si
studiilor epidemiologice comparative intr-un laborator de referintd, cu respectarea reglementirilor legale
privind biosecuritatea §i biosiguranta;

1) efectuarea de investigatii de laborator pe esantioane de produse biologice prelevate de la pacienti sau
din mediul care poate afecta pacientii, tn scopul de a furniza informatii pentru diagnosticul, tratamentul si
prevenirea bolilor ori pentru evidentierea dinamicii modificarilor fiziologice §i fiziopatologice din
organismul uman;

m) oferirea de consultan{3 privind interpretarea rezultatelor investigatiilor efectuate i ale eventualelor
investigatii ulterioare necesare;

n) examinarea materialelor provenite din corpul uman prin diverse metode si tehnici de biochimie,
hematologie, imunohematologie, imunologie, microbiologie, citologie, cu scopul de a furniza informatii
pentru diagnostieul, tratamentul si prevenirea bolilor sau pentru evaluarea starii de sanatate a populatiei;
o) respectd dreptul de libers alegere a furnizorului de servieii medicale;

p) fiecare medic din cadrul unitatii este responsabil de realizarea s urmarirea prevalidarilor ( servicii
paraclinice si a foilor de observatie) de catre CJAS Mehedinti, cu semnatura electronica (token personal
al fiecarui medic), in maxim 72 ore;

q) respectarca clauzelor contractului de furnizare servicii medicale incheiat cy casa de asiguriri de
sénfitate;

1) monitorizeaza aplicarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor.

Art. 117. - In cadrul laboratorului de analize medicale se efectueaza analize de: biochimie medicala,
Liematologie, hemostaza, imunohematologie, imunologie, microbiologie-bacteriologie, virusologie,
micologie, parazitologie, corespunzatoare siructurii laboratorului.

Art. 118. - Laboratorul de analize medicale intocmeste, mentine actualizata si afiseaza lista serviciilor
medicale pe care le efectueaza.

Art. 119. - Laboratorul de analize medicale este obligat sa tina evidenta de gestiune cantitativa sj valorica
zilnica a reactivilor, sa procedeze la calibrarea si spalarea aparatelor de laborator conforn speeificatiilor
tehnice si sa consemneze aceste operatiuni pentru conformitate si cu regularitate, in documentele
obligatorii de control in termen conform legii, sa receptioneze produsele sosite in aceeasi zi, pentru
examene de laborator si inscrierea lor corecta, sa asi gure recipientele necesare recoltarii produselor
patologice, sa recolteze corect si sa distribuic |a timp rezultatele examenelor efectuate,

Art, 120, - Rezultatul examenului se pune la dispozitia scetiilor cu paturi, in aceeasi zi sau cat maj curind
dupa efectuarca si obtinerea rezultatului.

Art. 121. - Accesul in spatiu de lucru al Laboratorului de Analize Medicale este perinis doar nersonalului
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Sef al Laboratorului stabileste necesarul de produse in vederea unei functionari normale a laboratorului
realizéind partea corespunzatoarc a planului anual de achizitii al spitalului,

Art. 122. - Colectarea, depozitarea, evacuarea si neutralizarea deseurilor rezultate in urma desfasurarii
activitatii medicale se fac in conformitate cu prevederile legale in vigoare,

Art, 123. - Accesul pacientilor este permis numai in spatiile destinate acestora si numai in timpul
programului de lucru,

Art. 124, - Laboratorul de analize medicale asigura efectuarea analizelor, investigatiilor, recoltarea de
produse patologice, tralamentelor, preparatelor si oricaror altor prestatii medicosanitare specifice
profilului lor de activitate.

Art, 125. - Laboratorul de analize medicale functioneaza pe baza unui pragram de lucru stabilit prin
Regulamentul Intern si este adus la cunostinta scetiilor cu paturi si cabinetelor din ambulatoriy.

Art. 126. - Laboratorul de analize medicale tine evidenta serviciilor medicale oferite al spitalului, astfel
incét sa fie identificabil atét asiguratul cat si persoana care a oferit serviciul, diagnosticul, tratamentul
precum si data si ora cnd acesta a fost furnizat.

Art. 127. - Laboratorul de analize medicale detine si utilizeaza tipizate conform reglementarilor legale in
vigoare.

Art, 128, - Personalul incadrat in Laboratorul de analize medicale are obligatia pastrarii confidentialitatii
asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor.

Art. 129. - Laboratorul de analize medicale nu va utiliza materiale si instrumente a caror conditi; de
sterilizare nu este sigura.

Art. 130. - Personalul care lucreaza in cadrul Laboratorului poarta in permenta echipament specific si
ecuson pe care se afla inscriptionat numele si calificarea angajatului respectiv.

Art. 131. - Laboratorul de analize medicale este condus de un medic sef.

Art. 132. - Medicul sef al laboratorului de analize medicale arc in principal urmatoarele sarcini:

1 - esle coordonatorul si conducatorul activitatilor din laborator;

2 - raspunde de indeplinirea/raportarca /situatiilor solicitate de autoritatile sanitare, intocmeste si dispune
masuri de intocmire a documentelor justificative necesare evaluarii activitatilor de specialitate efectuate
in laborator;

3 - raspunde de verificarea biletelor de trimitere in ceea ce priveste datele obli gatorii pe care acestea
trebuie sa le cuprinda potrivit prevederilor legale in vigoare;

4 - raspunde de evidenta reactivilor si materialelor de laborator primite si de utilizarea judicioasa a
acestora,

5 - raspunde de operarea zilnica a bonurilor de consum, aferente consumurilor zilnice de reactivi si
materiale sanitare din ziua respectiva;

6 - prezinta la sfarsitul fiecarei luni sau ori de cite ori este solicitata de catre conduccrea spitatului,
situatia centralizatoare a analizelor realizate, a consumurilor de reactivi si materiale sanitare;

7 - acorda servicii medicale asiguratilor fara nicio discriminare;

8 - se preocupa de perfectionarea sa continua in specialitate, pentru realizarea conditiilor necesare
indeplinirii practicarii profesiei. Urmareste realizarea pregatirii de specialitate si indeplinirea conditiilor
de practicare a profesiei la personalul din subordine;

9 - raspunde de pastrarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor referitoare 1a starea de sanatate a
pacientilor si a rezultatelor investigatiilor efectuate in cadrul laboratorului si in celclalte compartimente
medicale ale unitatii;

10 - raspundere pentru controlul calitatii si va viza si monitoriza toate aspectele calitatii in cadrul
laboratorului;

11 - urmareste in activitatea sa, respectarea tuturor procedurilor si regulilor de calitate jar in cazul in care
constata ca personalul s-a abatut in vreun fel de la procedurile si regulile privind determinarile bioclinice
opreste imediat activitatea si stabileste masurile in consecinta pentru remedierea situatiei, reluand apoi
procedurile probei. Raspunde de repetarea verificarilor care vizeaza calibrarea si controlul detenminarilor,
avénd in vedere diagnosticul prezumtiv de pe biletul de trimitere;
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13 - raspunde de indeplinirea controlului extern de calitate;

14 - dispune si verifica ducerea la indeplinire a masurilor de reducere a riscuilor de contaminare
biologica atét pe timpul activitatilor de prelevarc, transport si efectuare a analizelor/probelor cét si ulterior
prin dispunerca de activitati de dezinfectie si neutralizare specifice.

15 - raspunde de folosirea aparaturii medicale cu respectarea instructiunilor de exploatare; orice
disfunctionalitate, defectiune sau iesire din parametrii a aparaturii utilizate va fi semnalata imediat, in
scris, conducerii unitatii;

16 - ragpunde de implementarea sistemului de asigurare a calitatii in cadru] structurii;

17 - elaboreaza ghidutile pentru recoltarea, manipularea, transportul si prelevarea corecta a probelor
biologice;

18 — raspunde de intocmirea si derularea programului de instruire a personalului din subordine in
domeniul specific al prevenirii si controlutui infectiilor asociate asistente; medicale;

19 — raspunde de identificarea corecta a microorganismelor patogene in cazul suspiciunii de infectie
asociata asistentei medicale; raspunde de identificarea cét mai rapida a agentului etiologic al infectiilor in
colaborare cu reprezentantul C.P.L.LA.A.M.;

20 - raspunde de furnizarea rezultatelor testarii cit mai rapid, pentru imbunatatirea actuluj medical si
reducerea riscului de aparitie a unor infectii cauzate de bacterii rezistente la antibiotice dificil sau
imposibil de tratat;

21 - raspunde de efectuarca de analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice
prezentate pentru analiza laboratorului clinic, prin metode manuale (aplicénd tehnicile standard de
laborator) si automate /aplicind tehnicile din manualele de utilizare recomandate de producatorii
aparatelor), interpreteaza rezultatele;

22 - raspunde de verificarea si semnarea documentelor privind investigatiile efectuate;

23 - raspunde prompt la toate solicitarile in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita investigatii de
laborator si/sau la consult cu alti medici;

24 - raspunde de interpretarea si verificarea tuturor testelor de laborator efectuate manual in cadrul
laboratorului, precum si de rezultatele obtinute in urma analizarii produselor biologice pe analizoarele
automate ; autorizeaza eliberarea rezultatelor si este raspunzator pentru acestea;

25 - anunta, in scris, conducerea unitatii despre defectiunile si/sau functionarea anormala a analizoarelor,
a altor aparate, tehnici de caleul si a sistemului informational existent la nivelul laboratorului ;

26 - raspunde de solicitarea interventiei de service si intretinere tehnica periodica atunci cind este cazul,
dupa consultarea conducerii unitatii si de notarea acestor interventii in Jumau] de service si intretinere al
aparatului respectiv;

27 - raspunde de utilizarea judicioasa a reactivilor si materjalelor de laborator primite ;

28 - verifica si raspunde de indepartarea rezidurilor biologice rezultate din activitatea specifica conform
normelor legale in vigoare;

29 - verifica si raspunde de stocarea produselor biologice;

30 - verifica si raspunde de realizarea si mentinerea curateniei si dezinfectiei laboratorului conform
normelor legale in vigoare;

31 - verifica, indruma si raspunde de activitatea profesionala a personalului din subordine;

32 - raspunde de introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator ;

33 - raspunde de folosirea corecta si raspunde de bunurile aflate in cadrul laboratorului i ia masuri pentru
conservarea, repararea si daca este cazul, inlocuirea lor, dupa incunostiintarea si avizarea primita de la
conducerea unitatii;

34 - raspunde de pastrarea in bune conaditii si utilizarea corecta , rationala si eficienta a mijloacelor,
materialelor si produselor pe care le primeste si le are in folosinta sau care sunt utilizate de personalul din
subordine;

35 - raspunde de elaborarea si prezentarea Compartimentului Achizitii Publice, a necesarului dc
aprovizionat cu reactivi si materiale sanitare;

36 - efectueaza inventarieri periodice si participa la inventarierea anuala din laboratorul de analize, alaturi
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38 - raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a documentelor cu regim special;

39 - realizeaza impreuna cu Comisia de receptie, receptia bunurilor, daca acestea corespund calitativ si
cantitativ cu dalele inscrise in documentele de insotire;

40 - raspunde de respectarea la nivelul lahoratorului a prezentuiui ROF si a RI-Juj spitalu]ui;

41 - evalueaza performantele profesionale ale personalului aflat in subordine directa conform structurii
organizatorice si fisei postului;

42 - propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine in conformitate cu
legislatia in vigoare pe care il supune aprobarii managerului;

43 - asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretylui profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor , informatiilor si documentcelor referitoare la activitatea
laboratorului;

44 - isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale;

45 - raspunde de utilizarea rationala a resurselor consumabile;

46 - raspunde de instruirea intregului personal din subordine cu privire la cunoasterea s respeclarea
normelor de aplicare a contractului cadru privind acordarea asistentei medicale in sistemul asigurarilor
sociale de sanatate, a altor acte normative specifice, a normelor de disciplina muncii, normele de
securitate, manipulare a reactivilor si celorlalte materiale de laborator, precum sj a recipientelor cu
produse biologice si patologice, N.P.M. si N.P.S.I., R] si ROF;

47 - raspunde de elaborarea ghidurilor pentru recoltarea, manipularea, lransportul §i prezervarea corecti a
probelor biologice, care vor fi insotite de cererea de analizi completata corect;

48 - rdspunde de elaborarea manualului de biosigurantd al laboratorului, utilizéind recomandarile din
Ghidul nafional de biosiguranti pentru laboratoarcle medicale (cea mai recents edifie), in scopul evitéarii
contamindrii personalului §i a mediului;

49 - rispunde de intocmirea §i derularea programului de instruire a personalului din subordine tn
domeniul specific al prevenirii si limitérii infectiilor asociate asistenfei medicale ;

50 - seful de 1aborator trebuie sa defineasca autoritatile si responsabilitatile intregului personal care
foloseste sistemul informatic, in special al celor care acceseaza datele si informatiile pacientului , introduc
datele si rezultatele examinarii pacientului, modifica datele sau rezultatele examinarii pacientului,
autorizeaza eliberarea rezultatelor examinarii si a rapoartelor.

51 - respecta programul de Jucru stabilit prin normele interne;

52 - respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca, conform Rl al spitalului;

53 - respecta toate procedunle de sistem, operationale si de lucru ale spitalului precum si toale
protocoalele existente si tehnicile de ingrijire utilizate in spital din domeniul sau de activitate;

54 - respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasirii unitatii prin desfacerea contractului individual de munca, transfer, detasare sau
demisie, orice declaratie publica cu referire 1a fostul loc de munca este atacabila juridic;

55 - colaborcaza cu intreg personalul medical si nu numai, pentru buna desfasurare a activitatii spitalului;
56 - serveste interesele unitatii angajatoare in acord cu exigentele profesionale;

57 - asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform actelor normative in
vigoare;

58 - la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

59 - respecta normele de disciplina muncii impuse de unitate;

60 - respecta normele de disciplina muncii, N.P.M. si N.P.S.1.;

61 - raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse spitalului, personalului si
pacientilor prin deciziile luate si activitatea desfasurata.

Art.133.- Asistentul medical din Laboratorul de Analize Medicale are in principal urmatoarele
sarcini:

1 - pregateste materialele pentru recoltari si preleveaza probe pentru examenele de laborator
hematologice, microbiologice, biochimice, chimice si toxicologice in raport cu competenta si aparatura
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3 - efectueaza sub supravegherea medicului de specialitate sau a chimistului/biologului, reactii serologice,
insamdntari, treceri pc medii de culturare, analize cu tehnici uzuale, operatii preliminare efectuarii
analizelor de laborator;

4 - raspunde de respectarea conditiilor de igiena si sanitaro-entiepidemice la locul de munca;

5 - asigura recipicntele necesare recoltarii produselor biologice;

G - efectueaza planificarea activitatii proprii prin stabilirea graficului zilnic de lucru in functie de prioritati
(identificarea urgentelor, prelevarea probelor biologice, etc.);

7 - raspunde cu promptitudine la solicitarile pacientilor:

8 - comunica cu pacientii si apartinatorii acestuia intr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in scop
psiho-terapeutic;

9 - se ocupa de programarea pacientilor pentru analize medicale si intocmeste liste de prioritate pentru
serviciile medicale paraclinice de laborator programabiie, daca este cazul:

10 - identifica procedurile de sterilizare in functie de obiectul sterilizarii, respectind normele igienico-
sanitare in vigoare $i caracteristicile obiectului de sterilizat;

11 - aprovizioneaza laboratorul de analize medicale cu materiale consumabile si instrumentar in
concordanta cu necesarul din punct de vedere cantitativ, calitativ si sortimental;

12 - depoziteaza materialele consumabile si instrumentarnl medical cu respectarea conditiilor specifice
necesare pentru fiecare produs in parte;

13 - efectueaza stocul cantitativ de materiale sanitare pe care le foloseste in laborator;

14 - se obliga sa indeplincasca, conform competentelor si responsabilitatilor sale si deciziilor medicului,
orice alta activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii pacientului;

15 - respecta circuitele functionale in cadrul laboratorului de analize med; cale (personal sanitar,
bolnavi/apartinatoti/lenjerie/materiale sanitare/deseuri);

16 - respecta si aplica normele privind asigurarea curateniei, dezinfectiei, efectuarea sterilizarij si
pastrarea obiectelor si materialelor sanitare;

17 - raspunde de curatenia si dezinfectia laboratorului respectdnd Ordinul Nr. 1761/2021;

18 - respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si intimitatea
si demnitatea acestora;

19 - respecta ,,Drepturile pacientului® conform Legii Nr, 46/2003;

20 - raspunde de gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe existente in laborator, conform
normelor in vigoare (OAP Nr.2861/2009);

21 - are obligatia sa isi reinnoiasca Avizul anual pentru autorizarea exercitarii profesiei precum s;
Certificatul de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali
din Romania in momentul expirarii acestora, astfel incit sa nu existe discontinuitate intre data expirarii si
data eliberarii acestor documehte;

22 - conform legislatie] in vigoare, arc obligatia sa incheie o asigurare de malpraxis pentru cazurile de
raspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical;

23 - comunicarea cu pacientii si colegii se realizeaza intr-o maniera politicoasa, cu evitarea conflictelor;
24 - raspunde de utilizarea rationala a resurselor consumabile;

25 - raspunde de respectarea secretului profesional si a Codului de etica al Ordinul Asistentilor Medical;
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medjcali din Rominia;

26 - 1a inceputul si sférsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

27 - se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute de fisa postului;

28 - anunta imediat medicu)] sef de laborator asupra deficientelor de igiena /alimentare cu apa, instalatii
sanitare, incalzire, etc.);

29 - declara imediat medicului sef orice imbolnavire acuta pe care 0 prezinta precum si bolile
transmisibile aparute la membrii familiei sale;

30 - i5i destfasoara activitatea in echipa respeciénd raporturile ierarhice gi functionale;

31 - se preocupa de dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului;
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33 - se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate ai structurii;

34 - nu va consuma bauturi alcoolice inaintea intrarii 1a serviciu si nici in timpul serviciului. In situatia in
care exista suspiciunea consumului de alcool conducerea unitatii, medicul sef de ambulatoriu au dreptul
de a solicita testarea prin recoltarca de sange in vederea determinarii alcoolemiei;

35 - respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficicnta timpul de
munca;

36 - participa la cursurile organizate de spital in vederea pregatirii profesionale continue si periodic

37 - asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

38 - respecta programul de lucru stabilit prin normele interne;

39 - raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin executarea
defectoasa a atributiilor sau prin neexccutarea acestora;

40 - respecta normele de disciplina muncii impuse de unitate;

41 - respecta normele de disciplina muncii, N.P.M. si N.P.S.1;

6.24.Laboratorul de radiologie si imagistica medicala

Art.134, - Laboratorul de radiologic si imagistica medicala, are in principal urmatoarele atributii:

a) efectuarea de investigatii radiografice pentru pacientii internafi sau din ambulatoriy;

b) colaborarea cu medicii specialigti n scopul unei corecte interpretdri a rezultatelor gi al stabilirii
diagnosticuluni;

¢) efectuarea examindrilor de urgenti solicitate;

d) aplicarea mésurilor pentru prevenirea iradierii pacientilor si a personalului, conform legislatiei in
vigoare;

¢) gestionarea corespunzitoare a filmotecii clasice §i electronice;
J) organizarea programdrii si efectuarea examenelor radiologice si de imagisticd Tn timp util;

g) redactarea corectd §i distribuirea la timp a rezultatelor;

I1) raportarea ciitre biroul administrativ in cel mai scurt timp a oricirei defectiuni aparule la aparatura de
specialitate;

i) asigurarea §i menfinerea securitatii nucleare, protectiei impotriva radiatiilor ionizante, protectiei fizice,
planurilor proprii de interventie in caz de accident nuclear §i asigursrii calitatii pentru activitéile
desfisurate sau a surselor asociate acestora;
J) tinerea evidentei stricte a materialelor nucleare §i radioactive, precum §i a tuturor surselor utilizate sau
produse in aclivitatea proprie;

k) respectarea limitelor §i conditiilor iehnice previzute in autorizatie $i raportarea oricéror depisiari,
conform reglementariler specifice §i dezvoltarea propriului sistem de cerinte, regulamente i instructiuni
care asiguri desfigurarea activitdfilor autorizate fard riscuri inacceptabile de orice naturd;

/) gestiunea degeurilor radioactive generate de activitatea proprie;

my) fiecare medic din cadrul unitatii este responsabil de realizarea si urmarirea prevalidarilor (servicii
paraclinice si a foilor de observatic) de catre CAS Mehedinti, cu semnatura electronica (token personal al
fiecarui medic), in maxim 72 ore;

n) respectarea clauzelor contractului de furnizare servicii medicale incheiat cu casa de asiguriiri de
sdndtate;

o) stocarea in arhiva proprie a imaginilor rezultate ca urmare a investigatiilor medicale paraclinice de
radiologie si imagistica medicala pentru asiguratii carora le-a furnizat aceste Servicii;
P) cunoaste si respecta documentele Sistemului de management al calitatii aplicabile in activitatea
laboratorului;

g) participa activ la realizarea obicctivelor generale si specifice privind calitatea serviciilor medicale
stabilite prin planul de management al calitatii serviciilor medicale si a objectivelor specifice locului de
munca;

r) respecta toate procedurile de sistem. operationale si de lucru ale spitalului precum si toate protocoalele
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Art,135. - Grupeaza toate investigatiile bazate pe utilizarea radiatiei Roentgen si alte tipuri de radiatii
Tpentru aducerea in domeniul vizibilului a structurilor anatomice interne. Tehnicile de diagnostic fac parte
intr-un sistem rnai amplu de investigatii, cel al tehnicilor de examinare imagistica.

Art.136 - Modul de utilizare a radiatiei Roentgen pentru diagnosticul medical, conditiile ce trebuie sa Je
indeplineasca aparatura, precum si modul de aleatuire, dimensionare si ecranare 1a radiati; a incaperilor,
sunt strict conditionate de normele de securitate nucleara - regimul de lueru cu surse de radiatii nucleare.
Art.137. - Medicul de specialitaie din cadrul Laboratorului de Radiologic $i Imagistici medicali pe
Tangd atributiile profesionale generale, mai arc i urnétoarcle atributii specifice:

1 - efectueaza investigatii de specialitate;

2 -intocmeste si semneaz3 documentele privind investigatiile efectuate;

3 -urmiregte perfecfionarea pregétirii profesionale a personalului din subordine;

< - raspunde prompt la solicitéri in caz de urgente medico-chirurgicale sau de consulturi cu alti medici;
5 - controleazd activitatea personalului subordonat;

G -urmiresle introducerea in practici a metodelor si tehnicilor noi;

7 - foloseste corect aparatura §i ia masuri in caz de defectiune prin anunfarea personalului tehnic in
wvederea reparafiilor;

8 - raspunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare 1a locul de munca, de disciplina, finuta si
comportamentul personalului din subordine;

O - supravegheaza examinarile radiologice sa se execute corect si raspunde de buna conservare si
depozitare a CD-urilor cu rezultatele examinarilor;

10 - urmareste aplicarea masurilor de protectie contra iradieri, atit pentru personalul sanitar cit si pentru
bolnavii care se prezinta pentru investigatii radiologice si tratament;

11- urmareste evolutia afectiunii la bolnavul iradiat, precum si a zonei tegumentare iradiate si
consemneaza in fisa de fratament a bolnavului cele constatate;

12 - asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila
13 - raspunde material, administrativ sau penal, dupa caz, de daunele aduse spitalului, personalului si
pacientilor prin deciziile luate si activitatea desfasurata;

14 - respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca, conform R si ROF ale spitalului;

15 - asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

16~ respecta toate procedurile de sistem, operationale si de lucru ale spitalului precum si toate
protocoalele existente si a tehnicilor de ingrijire utilizate in spital din domentul sau de activitate;

17 - respecta programul de lucru stabilit prin normele interne;

18 - respecta normele de disciplina muncii impuse de unitate;

19 - respecta normele de disciplina muncii, N.P.M. si N.P.S.L.

Art.138. - Asistentul medical de radiologie are in principal urmatoarele sarcini:

1 - efectueaza pozitionarea corecta a bolnavului in functie de organul examinat;

2 - efectueaza administrarea (orala, intravenoasa) a dozei necesare pentru efectuarea examinarii R

3 - supraveghcaza bolnavul in cursul efectuarii examinarii;
4 - asigura medicamentatia care intra la aparatul de urgenta;

5 - programeaza bolnavii si elibereaza rezultatele;
6 - efectueaza toate procesele pe care le presupune radiodecaplarea (masuratori, calculul valorilor);

7 - asigura respectarea si respecta confidentialitateaa tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire Ia fostul loc de munca este atacabila:
§ - pregateste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;

9 - inregistreaza bolnavii in registrul de consultatii pentru examinari radiologie cu datele necesare;
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12 - pastreaza filmele radiografice, prezentand medicului radiclog toate filmele radiografice pentru
interpretare;

13 - tine evidenta substantelor si materialelor consumabile;

14 - inscrie rezultatele interpretarii CD-urilor in registrul de consultatii radiologice;

15 - asigura evidenta tuturor examinarilor din compartiment;

16 - pastreaza evidenta la zi a CD - urilor consumate;

17 - tine evidenta activitatii de radiologie;

18 - asigura pastrarea, conform instructiunilor in vigoare, a aparaturii, materialelor si altor bunuri de
inventar;

19 - utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozilarea acestora
in vederea distrugerii;

20 - pastreaza ordinea si curatenia la locul de munca;

2] - asigura respectarea si respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca
indiferent de natura acestora, iar in cazul parasirii serviciului prin desfacere de contract de munca,
transfer, detasare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila;
22 - raspunde de intocmirea si transmiterea situatiilor specializate catre DSP Dolj- Laboratorul de Igiena
Radjatiilor;

23 - se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcini]or prevazute de fisa postului;

24 - anunta imediat medicul sef asupra deficientelor de igiena /alimentare cu apa, instalatii sanitare,
incalzire, etc.);

25 - isi desfasoara activitatea in echipa respectind raporturile ierarhice si functionale;

26 - respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuind controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze
respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, ete.);

27 - nu va consuma bauturi alcoolice inaintea intrarii la serviciu si nici in timpul serviciului. In situatia in
care exista suspiciunea consumului de alcool conducerea unitatii sau medicul de garda au dreptul de a
solicita testarea prin recoltarea de singe in vederea determinarii alcoolemiei;

28 - participa la cursurile organizate de spital in vederea pregatirii profesionale continue si periodic
participa la testarile profesionale efectuate de seful ierarhic in functie de necesitate;

29 - asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare,

30 - respecta programul de lucru stabilit prin normele interne;

31 - raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocale unitatii prin executarea
defectoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

32 - respecta toate procedurile de sistem, operationale si de tucru ale spitalului precum si toate
protocoalele existente si a tehnicilor de ingrijire utilizate in spital din domeniul sau de activitate;

33 - respecta normele de disciplina muncii impuse de unitate;

34 - respecta normele de disciplina muncii, N.P.M. si N.P.S.I.;

6.25.Comaprtimentul de recuperare, medicini fizici i balneologie

Art.139. - Compartimentul de recuperare, medicina fizica si balneologie are, in principal, urmatoarele
atributii:

1. efectuarea de tratamente de recuperare medicala pentru pacieniii care necesité tratamente
fizioterapeutice, recomandate de personalul de specialitate;

2. transmiterea de concluzii asupra eficienfei tratamentului aplicat caire medicii care trimit pacienti
pentru tratament medical recuperator.

6.26.Cabinetul de psihologie pentru siguranta transporturilor

ArL.140. - Cabinetul de examindri de psihologie pentru siguranta transporturilor are, Tn principal,
urmétoarele atributii:
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2. controlul stdrii de sanitate, conform instruciunilor privind examinarea medicala i psihologica a
personalului cu atributii in siguran{a transporturilor;

3. stabilirea de méasuri necesare pentru prevenirea imbolngvirii personaluluj eu atribuii in siguran{a
transporturilor, combaterea bolilar cu pondere importantd §i a celor transmisibile;

4. supravegherea starii de sinitate si a calitdtii asistentei medicale, luand masur; pentru continua
prerfectionare a personalului cu atributii in si gurania transporturilor:

. stabilirea, In conditiile legii, a incapacitatii temporare de munci sau retragerea avizului de practicare a
Tunctiilor din domeniul sigurantei transporturilor;

6.17.Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale (C.P.].A.A.M.)

Art.141. — Atributiile C.P.1.A.A.M. sunt urmatoarele:

&) organizeazi §i participd la intalnirile Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistenfei
rnedicale;

b} propune managerului sancfiuni pentru personalul care nu respecta procedurile §i protocoalele de
prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;

c) medicul din compartiment participi la sedinfele Comitetului director al spitalului §i, dupi caz,
propune acestuia recomandari pentru implementarea corespunzatoare a planului anual de prevenire a
infectiilor, echipamente i personal de specialitate;

d) elaboreaz4 §i supune spre aprobare planul anual de supraveghere, prevenire 5i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale din unitatea sanitars;

e) organizeazi, in conformitate cu metodologia elaborat3 de Institutul National de Sanitate Publica,
anual, un studiu de prevalentd de moment a infectiilor asociate asistente; medicale i a consumului de
antibiotice din spital;

f) organizeaza §i deruleazi activitdfi de formare a personalului unitéfii in domeniul prevenirii infectiilor
asociate asistentei medicale;

g) organizeazi activitatea compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistenjei medicale pentru
implementarea §i derularea activita{ilor cuprinse n planul anual de supraveghere §i limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale al unititii;

h) propune si initiazi activitdti complementare de preventic sau de limitare cu caracter de urgentd, in
cazul unor situatii de risc sau al unui focar de infectie asociati asistentei medicale;

1) elaboreazi ghidul de izolare al unitafii sanitare si coordoneazs aplicarea precautiilor specifice in
cazul depistérii colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti la pacientii internati;

j)  Intocmeste harta punctelor si 2zonelor de risc pentru aparifia infectiilor asociate asistenfei medicale gj
elaboreazd procedurile §i protocoalele de prevenire $1 limitare in conformitate cuy aceasta;

k) implementeazi metodologiile nationale privind supravegherca bolilor transmisibile si studiile de
supraveghere a infectiilor asociate asistentei medicale;

1) verifici completarea corecti a registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale de
pe seclii §i centralizeaz3 datele in registrul de monitorizare a infectiilor al unitiii;

m) raporteazd la directia de sénatate publics judcfeans infectiile asociate asistentei medicale ale unitagii
si calculeazd rata de incident3 a acestora pe unitate s pe sectii;

n) organizeazA §i participi la evaluarea eficientei procedurilor de curifente 5i dezinfectie prin recoltarea
testelor de autocontrol;

o) colaboreazii cu medicul de laborator pentru cunoagterea circulatiei microorganismelor patogene de la
nivelul sectiilor §i compartimentelor, cu precadere a celor multirezistente $1/sau cu risc epidemiologic
major, pe baza planului de efectuare a testelor de autocontrol;

p) solicitd trimiterea de tulpini de microorganisme izolate ta laboratoarele de referintd, in conformitate
cu metodologiile elaborate de Institutul National de Sinatate Publics, in scopul obiinerii unor
caracteristici suplimentare;

q) supravegheazi §i controleazi buna funcfionare a procedurilor de sterilizare §i mentinere a sterilitafii
pentru instrumentarul §i materialele sanitare care sunt supuse sterilizarii;

r) supravegheazi §i controleazd activitatea de triere, depozitare temporara §i eliminare a deseurilor
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s) organizeazd, supravegheaza §i controleazi respectarea circuitelor functionale ale unitafii, circulatia
pacientilor §i vizitatorilor, a personalulu i, dupi caz, a studentilor si elevilor din invitdmantul
universitar, postuniversitar sau postliceal:

t) avizeazd orice propunere a unitafii sanitare de modificare in structura unitatii;

u) supravegheazi 5i controleaz3 respectarea in sectiile medicale si paraclinice a procedurilor de tri aj,
depistare §i izolare a infectiilor asociate asistentei medicale;

v) rispunde prompt la informatia primita din seciii si demareazi ancheta epidemiologica pentry toate
cazurile suspecte de infeclie asociata asistenfei medicale;

w) dispune, dupi anuntarea prealabild a managerului unitatii, masurile necesare pentru limitarea
difuziunii infectiei, respectiv organizeaz3, dupi caz, triaje epidemiologice i investigaii paraclinice
necesare;

x) intocmesle §i definitiveazd ancheta epidemiologicd a focarulii, difuzeazs informaliile necesare
privind focarul, in conformitate cu legislatia, intreprinde mésuri §i activitai pentru evitarea riscurilor
identificate in focar;

y) solicitd colabordrile interdisciplinare sau propune solicitarea sprijinului extern de la directia de
sinatate publicd sau Institutul National de Sanitate Publica - centrul regional la care este arondat,
conform reglementarilor in vigoare;

z) raporteazi managerului problemele depistate sau constatate in prevenirea i limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

aa) intocmeste rapoarte cu dovezi la dispozitia managerului spitalului, in cazurile de investigare a
responsabilité{ilor pentru infectii asociate asistentei medicale,

bb) rispunde de informarea personalului cu privire la obligativitatea raportarii expunerii accidentale 5i
metodele de prevenire;

cc) inregistreaza vaccinarea antihepatitd B a persoanci cxpuse, in registrul de evident a expunerii
accidentale la produse biologice al sectiei;

dd) colecteazi §i trimite figele de raportare a expunerii accidentale a personalului medico-sanitar, de
ingrijire $i auxiliar la produse biologice, completate, lunar, pin& in data de § 3 lunii pentru luna
anterioard, directiei de sinitate publici judefene §i a municipiului Bucuresti;

ee) planificarea si solicitarea aprovizionarii tehnico-materiale necesare activitatilor planificate, respectiv
pentru situatii de urgenta;

ff) controlul respectarii de catre intregu] personal al spitalului a normelor dc igiena individuala si de
colectivitate;

gg) coordoneaza si efectueaza activitatea de dezinféetic lerminala si ciclica a saloanelor;

hh) controleaza existenta si purtarea corecta a echipamentului de protectie de catre personalul spitalului;
if) informeaza conducerea spitaluluj referitor la nerespectarea normelor sanitare in vigoare;

i) raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor M.S. privind prevenirea si combaterea infectiilor
interioare pe spital;

kk) elaboreaza si actualizeaza anual, impreuna cu membrii Consiliului Medical a Ghidulu; de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

1) stabileste un ritm de control pentru depistarca cazurilor nediagnosticate, neinregistrate si neanuntate:
mm) monitorizeaza aplicarea bunelor practici in utilizarea antibioticelor;

nn) pune accent deosebit pe urmatoarele masuri organizatorice si tehnice:

1. supravegheaza si controleaza corectitudinea inregistrarii suspiciunilor de infectie la asistati, derularea
investigarii etiologice a sindroamelor infectioase, operativitatea transmiterij informatiilor aferente 1a
structura de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

2. venficarea conditiilor de efectuare a sterilizarii;

3. verificarea conditiilor igienico-sanilare si a efectuarii dezinfectiei profilactice in unitatca sanitara,
conform protocoalelor si planurilor de curatenie si dezinfectie existente;

4. controlul eficientei masurilor privind profilaxia infectiilor interioare prin verificarea permanenta a
existentei autocontrolului in fiecare sectie, in special in cele cu risc, ca si efectuarea, in baza unui nlan
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6.28. Compartimentul de evaluare si statistica medicala

Art.142, — Organizare: Compartimentu) de evaluare si statistica medicala este organizat ca structura de
sine statatoare in subordinea Directorului medical al spitalului si reprezinta compartimentul unitatii care
colecteaza si centralizeaza datele safistice ale unitatii sanitare si efectucaza toate centralizarile s
raportarile datelor din domeniul medical, in vederea decontarii acestora de catre CJAS Mehedinti.
Art.143, - Compartimentul de Evaluare si Statistica medicala are ca obiect de activitate principal
implementarea, colectarea, exploatarea, prelucrarea si raportarea datelor si informatiilor referitoare Ia
activitatea administrativa si medicala a unitatij prin sistem electronic, conform legislatiei de specialitate in
vigoare. Aceasta activitate are ca scop nrmatoarele obiective:

- cresterea eficientei operationale a unitatii;

- informatizarea tuturor serviciilor adresate populatiei;

- integrarea serviciilor prestate in retcaua nationala de informatii;

- asigurarea accesului la informatii de specialitate prin tehnologii de actualitate;

- imbunatatirea managementului fluxuluj de documente;

- furnizarea catre strucurile competente autorizate a datelor de utilitate publica ale unitatii;

- cresterea disponibilitatii informatiilor despre activitatea medicala a unitatii;

- perfectionarea si totodata simplificarea relatiilor unitatii cu mediul de afaceri si cy structurile
administratiei publice,

Art.144- Atributiile Compartimentului de evaluare si statistica medicala. Prin Compartimentul de
Evaluare si statistica medicala se colecteaza datele 1a nivelul tuturor structurilor organizatorice cu
activitate medicala din unitate lunar, trimestrial, anual si le prelucreaza in vederea raportarilor impuse de
legislatia in vigoare, dupa cum urmeaza:

1 - Se calculeaza si se analizeaza indicatori specifici prin care se analizeaza activitatea spitalultui;

2 - Se intocmeste raportul de decontare a serviciilor spitalicesti pe baza grupelor de diagnostic;

3 - Se intocmesc centralizatoare de diagnostice si proceduri;

4 - Se intocmesc situatii prin care se informeaza conducerea spitalului cat si sefii de sectie despre
indicatorii obtinuti, cazurile nevalidate, ICM, lunar, trimestdial, anual;

5 - Se organizeaza si se urmareste functionarea intregului sistem informational al spitalului;

6 - Se urmareste starea de functionare a tutaror echipamentelor aflate in dotare s pe care ruleaza aplicatii;
se asigura remedierea defectiunilor aparute,

Art.145. - Din punctul de vedere al statisticii medicale indeplineste urmatoarele atributii:

1 - coordoneaza activitatea de raportari statistice privind activitatea spitalului catre Ministeru]
Transporturilor si Infrastructurii, Ministerul Sanatatii, Directia Judeteana de Sanatate Publica, Casa
Nationala de Asigurari de Sanatate si Casa de Asigurari de Sanatate Judeteana;

2 - coordoneaza activitatea de culegere si transpunere in format electronic a informatiilor ce trebuie
raportate;

3 - sprijina celelalte compartimente in vederea colectarii informatiilor necesare pentru raportare;

4 - agrega informatiile preluate de la alte compartimente in vederea raportarii;

5 - raportarea concediilor medicale in programul CJAS Mehedinti.

6 -intocmeste situatiile statistice din spitat si ambulator/funar, trimestrial, semestrial, anual.

7 - raporteaza lunar conducerii situatia indicatorilor realizati;

8 - asigura realizarea si prezentarea la timp conform legii a indicatorilor de performanta ai
managementului spitalului.

9 - verifica si corecteaza codificarea fiselor de spitalizare;

10 - intocmirea raportului privind serviciile efectuate in regim de spitalizare continua, de zi, pe sectii i pe
medici curanti;

11 - efectuarea de raportari lunare catre CJAS Mehedinti: pacienti internati pentru accidente rutiere,
agresiuni, accidente de munca, pacienti asi gurati cu eurocard,

12 - corectarea FOCG invalidate de Scoala Nationala de Sanatate Publica si Management Sanitar;

12 L intnrmects rannetul Fallar de ahceomrmiin il daia mantimy anea an onelintie a1
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in functie de competentele persoanelor care vor fi autorizate sa aiba acces. Verifica periodic daca nu
exista accesari a persoanelor neautorizate in reteaua informatica si va lua masuri suplimentare de protectie
a bazei de date centralizate a spitalului, prin schimbarea periodica a parolelor de acces a ulilizatorilor
autorizati.

15 - verificarea §i validarea datelor privind explorarile paraclinice efectuate;

16 - verificarca prevalidarilor serviciilor medicale se face zilnic de catre registratorii medicali/registratorii
medicali principali ai unitatii, in maxim 72 ore de |a acordarea acestora.

17 - registratorii medicali/registratorii medicali principali ai unitatii au urmatoarele responsabilitati:
a)Raportarea serviciilor medicale spitalicesti:

- DRG, cronici, spitalizare de zi; in urma raportarii serviciilor medicale spitalicesti se va importa decontul
rezultat si se vor intocmi facturile aferente fiecarui tip de serviciu medical in parte.

Pentru serviciile medicale spitalicesti s¢ vor intocmi urmatoarele documente:

- Centralizatorul cu numarul de cazuri servicii medicale spitalicesti luna...anul.. .,

- Centralizatorul cu numarul de urgente aferent lunii pentru care se face raportarea.

Cele doua centralizatoare impreuna cu decontul de cheltuieli aferent lunij pentru care se face raporatrea,
stampilate si semnate de catre conducerea unitatii se vor depune la CAS Mehedinti.
b)Raportarea serviciilor medicale clinice in Ambulatoriu. In urma raportarii serviciilor medicale clinice
din ambulatoriu se va importa decontul rezultat si se va intocmi factura aferenta,

c)Raportarea serviciilor medicale de Recuperare in Ambulatoriu. In urma raportarii serviciilor medicale
de recuperare din ambulatoriu se va importa decontu) rezultat si se va intocmi factura aferenta.
d)Raportarea serviciilor medicale paraclinice de radiologie si servicii medicale paraclinice analize de
laborator. In urma urma raportarii serviciilor medicale paraclinice se va importa decontul rezultat si se vor
intocmi doua facturi separate una pentru servicii medicale paraclinice de radiologie si una pentru servicii
medicale paraclinice analize de laborator.

e) Raportare consum lunar de medicamente in farmacie. In urma acestej raportari se va genera Bordcroul
de consum precum si Situatia centralizatoare a consumului de medicamente pentru luna respectiva.
Borderoul si Situatia centralizatoare, stampilate si semnate de catre conducerea unitatii se vor depune Ja
CAS Mehedinti.

f)Raportarea concediilor medicale acordate in luna pentru care se face raportarea, In urma acestei raporati
se va genera Centralizatorul de certificate de concediu medical acordate in luna pentru care se face
raporatrea. Centralizatorul stampilat sj semnat de catre conducerca unitatii se va depune la CAS
Mehedinti.

6.29. Compartimentul de management al calitatii serviciilor de sanatate
Art.146. - Organizare: Structura de management al calitatii serviciilor de sanatate se afla in subordinea
directa a managerului spitalului si este infiintata in conformitate cu prevederile O.M.S. nr 1312/2020
privind organizarca si functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de sanatate in cadrul
unitatilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulanta, in procesul de implementare a sistemului de
management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacieniului,

Art.147. - Structura de management al calitatii serviciilor de sanatate este organizata la nivel de
compartiment, avénd in vedere ca Spitalul General CF Drobeta Turnu Severin este unitate sanitara cu un
numar mai mic de 300 de paturi.

Art.148. - Atributiile membrilor Compartimentului de Management al Calitatii Serviciilor de
Sanatate sunt in principal unmatoarele:

1) elaborarea, impreuna cu celelalte structuri din unitatea sanitara, a planuluj de management al calitatii
serviciilor de sanatate, precum si coordonarea si monitorizarea implementarii acestuia;

2) evaluarea periodica a stadiului de implementare a planului de management al calitatii serviciilor de
sanatate si a nivelului de conformitate cu standardele si cu cerintele de monitorizare postacreditare,
adoptate de catre ANMCS;

3) informarea periodica a conducerii si a personalului din cadrul unitati; sanitare cu privire la nivelul de
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4) coordonarea si monitorizarea elaborarii de catre structurile de la nivelu] unitatii sanitare a
documentelor calitatii;

5) asigurarea instruirii si informarii personalului din cadiul unitatii sanitare cu privire la organizarea sj
implementarea sisternuluj de management al calitatii serviciilor de sanatate S1 sigurantei pacientului;

6) masurarea si evaluarea calitatii serviciilor fumizate de catre unitatea sanijtara, inclusiy investigarea
nivelului de satisfactie a pacientilor

7) coordonarea si controlul activitatii de colectare si de raportare, conform legislatiei in vigoare, a datelor
si documentelor necesare in procesul de implementare a sistemului de anagement al calitatii serviciilor
de sanatate si sigurantei pacientului;

8) coordonarea si controlul activitatii de analiza, evaluare si raportare a indicatorilor de monitorizare a
conformitatii la cerintele standardelor ANMCS;

9) monitorizarea, centralizarea, analiza s raportarea catre ANMCS a situatiilor legate de producerea
evenimentelor adverse asociate asistente; medicale, precum si a altor informatii necesare pregatirii
evaluarii unitatii sanitare sau monitorizarii nivelului de conformitate cu stapdardele ANMCS:

10) coordonarea si participarca, alaturi de alte structuri din Unitatea sanitara, la desfasurares activitatilor
de audit clinic;

11) indrumarea responsabililor de riscuri de la nivelul structurilor din unitatea sanitara in aclivitatea de
identificare si de management al riscurilor;

12) asigurarea consilierii conducerii in domeniul managementului calitatii serviciilor de sanatate si
sigurantei pacientului si participarea la elaborarea sj implementarea politicii de calitate 2 serviciilor de
sanatate la nivelul unitatii sanitare;

13) elaborarea si inaintarea catre conducerea unitatii sanitare a rapoartelor periodice continand propuneri
si recomandari ca urmare a activitatilor desfasurate sj a rezultatelor obtinute;

14) monitorizarea elaborarii, implementarii si evaluarii eficacitatii si/sau eficientei procedurilor si
protocoalelor de bune practici clinice si managenale;

15) Structura de management al calitatii serviciilor de sanatate este candusa de un responsabil cu
managementul calitatii, denumit in continuare RMC;

16) RMC participa, fara drept de vot, 1a sedintele comitetuiui director pentru a prezenia aspectele
relevante ale procesului de imbunatatire a calitatii din intreaga unitate sanitara si a consilia conducerea
spitalului cu privire la impactul deciziilor luate asupra managementului calitatii serviciilor de sanatate S
sigurantei pacientului.

17) RMC este responsabil cu coordonarea implementarii sistemului de management al calitatii serviciilor
de sanatate si sigurantei pacientului la nivelul unitatii sanitare si are urmatoarele atributii principale:

a) planifica, organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza intreaga activitate privind implementares
sistemului de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientului la nivelul unitatii
sanitare;

b) coordoneaza si controleaza functionarea structurii de management al calitatii serviciilor de sanatatc;
¢) analizeaza si avizeaza procedurile interne ale structurii de management al calitatii serviciilor de
sanatate, care se aproba potrivit reglementarilor legale in vigoare;

d) elaboreaza si supune aprobarii conducatorului unitati; sanitare planul anual de formare si perfectionare
profesionala a personalului din subordine:

¢) coordoneaza si monitorizeaza elaborarca documentelor calitati; 1a nivelul unitatii sanitare;

f) coordoneaza elaborarea si avizeaza planul de management al calitatii serviciilor de sanatate de la
nivelul unitatii sanitare;

g) coordoneaza si monitorizeaza activitatile legate de asigurarea si imbunatatirea calitatii serviciilor de
sanatate desfasurate de catre responsabilii desemnat; 1a nivelul fiecareia dintre structurile unitatii sanitare;
h) monitorizeaza activitatile legate de asigurarca si imbunatatirea calitatii serviciilor de sanatate
desfasurate de catre comisiile, consiliile si comitetele constituite la nivelul unitatii sanitare, in colaborare
cu coordonatorii acestora;
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k) colaboreaza cu sefii celorlalte structuri din cadru] unitatii sanitare in vederea implementarii sistemului
de management al calitatii serviciilor de sanatate si sigurantei pacientuluj;

1} asigura comunicarea permanenta cu responsabilul regional cu acreditarea desemmat prin ordin al
presedintelui ANMCS, precum si cu oficiul teritorial a]l ANMCS,

6.30 Atributiile personalului din cadrul Ambulatorin Integrat
Art.149. - Medicul de specialitate din Ambulatoriul Integrat are in principal urmatoarele sarcini:

|. stabilirea diagnosticului si tratamentului pacientilor care au venit cu bilet de trimitere catre o unitate
spitaliceascd de Ia medicul de familic sau de la un medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie
contraciuald cu casa de asiguriri de sanatate, si care nu au necesitat inlernare in regim continuu sau de
spitalizare de zi,
2. monitorizarea §i controlul pacientilor care au fost internafi in spital §i care au venit la controalele
programate la solicitarea medicului curant sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie sau de 1a un
medic specialist din ambulatoriu, aflat in relatie contractuald cu casa de asigurdri de sanitate, pentru
afecliunile pentru care au fost intemati;
3. consultaii interdisciplinare pentru pacicnii infernafi in unitate sau pentru cej internaii in alte spitale, in
baza relafiilor contractuale stabilite intre unitsfile sanitare respective; acestea se vor acorda prioritar;
4. serviciile medicale ambulatorii vor fi fnregistrate si raportate distinct fati de serviciile medicale
efectuate in structurile cu paturi ,
5. activitatea ambulatoriului este organizati de comitetul director, de comun acord cu sefi de sectii, in
vederea cregterii accesibilititii pacientului la servicii medicale corespunzatoare §i a asigurarii continuitatii
in acordarea ingrijirilor de s¥ndtate iar programul stabilit este comunicat casci de asiguriri de sinatate;
6. asigurarea asisteniei medicale ambulatorii tuturor pacientilor prezentati, care consts in efectuarea de
investigatii clinice si paraclinice, recomandari terapeutice $i stabilirea datelor pentru control;

7. obligatia inregistrarii in sistemul informatic a datelor medicale aferente pacientilor;

8. asigurarea primului ajutor medical i a asistenfei medicale a cazurilor de urgentd, imbolnivire acuti
sau accident care pun in pericol viafa si sinitatea pacientului;

9. indrumarea pacientilor citre spital atunci cind este necesard intermnarea sau catre alte unititi atunci
cénd starea pacientului o reclami;

10. programarea pecientilor in functie de programul de lucru al cabinetulu; pentru evitarea aglomeratiei
si asigurarea eficientei activititii;

11. ssigurarea certificdrii incapacitiiii temporare de munca pentru personalul activ §i organizarea
recuperdrii capacititii de munca in vederea relufirii activitaii;

12. stabilirea aptitudinilor pentru persoanele cu functii in siguranta transporturilor conform baremurilor
de examinare medicali;

13. respectarea clauzelor contractului de furnizare servicii medicale incheiat ey casa de asigurari de
sandtate;

14. in relatiile contractuale cu casele de asiguriri de sinitate, acordarea de servicii de asisten{d medicald
ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza biletuluj de trimitere $i a documentelor care atesti
calitatea de asigurat, cu exceplia urgentelor §i afectiunilor confirmate care permit prezenta direct la
medicul de specialitate din ambulatoriul de specialitate; pentru cetfijenii statelor membre ale Uniunii
Europene titulari ai Cardului european de asigurari de sandtate nu se solicita bilel de irimitere pentru
acordarea de servicii medijcale in ambulatoriu, cu exceptia serviciilor medicale de rccuperare—reabilitare
§i a investigafiilor medicale paraclinice;

15. furnizarea de tratament adecvat, acordarea asistenfei medicale in caz de urgenjé medical3 si
respectarea condifiilor de prescriere a medicamentelor previzute in nomenclatorul de medicamente,
conform reglementdrilor in vigoare;

16. respectarea criteriilor medicale de calitate privind serviciile medicale prestate §i Intreaga activitate
desfaguraté in cabinctele medicale;

17. informarea asiguratilor cu privire la drepturile pe care le au §i care decurg din calitatea de asigurat, Ia
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19. neutralizarea materialului si a instrumentelor a c4ror conditii de sterilizare nu este sigurs;
2(. informarea medicului de familie asupra diagnosticului §i tratamentului recomandat prin serisoare
¥nedicali;
2L raportarea corectit §i completa a activitayii depusc. conform cu ceringele contractuale in vigoare;
21. desfésurarea de activitale preventivé, prin crearea de conexiuni cu medicii de familie;
=23, preocuparea permanenta de acoperirea financiara optimi prin servicii a cheltuieljlor cabinetelor:
24. fiecare medic din cadrul unitatii este responsabil de realizarea si urmarirea prevalidarilor (servicii
clirice, precum si a foilor de observatie) de catre CJAS Mehedinti, cu semnatura electronica (token
personal al fiecarui medic), in maxim 72 ore.
235. respectarea clauzelor contractului de furnizare servicii medicale incheiat cu casa de asiguriri de
sdnitate;
26. Atributiile medicului privind limitarea infectiilor asociate asistenjei medijcale:
@) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate [i infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentej
miedicale;
b) wplicarea procedurilor i protocoalelor implementate de compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;
¢/} objinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infecfie este prezents sau suspect, in
conformitate cu protocolul de diagnostic $i cu definifiile de caz si inainte de inifierea tratamentului
antibiotic;
d) taspunde de depistarea §i raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
e consilierea pacientilor, vizitatorilor $i a personalylui i legéturdl cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;
J) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe carc le au ei ingigi i implementarea mésurilor
instituite de compartirentul de prevenire a infectiilor asociate asistenjei medicale pentru a preveni
transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;
& solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care consider3 necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitate;
h) respecté procedura de declarare a infectiilor asociate asistenfei medicale elaborati de compartimentul
de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cy legislatia in vigoare;
i) dupi caz, rispunde de derularea activitii de screening al pacientilor in compartimentul de terapie
intensivi gi alte sectii cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenfi, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere §i control al infectiilor asociate
asistenfei medicale si monitorizare a utilizirii antibioticelor §i a antibioticorezistentei;
J} comunici infectia/portajul de germeni importanii epidemiologic la transferul pacientilor sai Tn alla
sectie/alti unitate medicali.
27 asigura respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare Ja pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor intemnati, infonmatiilor si documentelor
referitoare la activitatea cabinetului/ambulatoriului de specialitate;
28 propune protocoale specifice de practica medicala;
29 arc obligatia de a anunta imediat conducerea unitatii despre orice eveniment deosebit (situatii
profesionale, litigii, conflicte de munca, situatii considerate ca fijnd deosebite) aparute la nivelul
cabinetului/ambulatoriului integrat, avind responsabilitatea deplina si directa in cazul in care acestea
produc un efect negativ pentru buna desfasurare a activitatii cabinetului/ambulatoriului integrat sau a
institutie;
30 raspunde de acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori cste nevoie;
31 raspunde de aplicarea prevederilor contractului cadr privind conditiile acordarii asistentei medicale
cu respectarea pachetului de servicii de baza pentru asigurali si a pachetului minimal in cazul persoanclor

. .
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aflat in relatie contractuala cu CJAS Mehedinti precum si de obligatiile si drepturile asiguratului
referitoare la actul medical;

33 acorda servicii medicale in baza biletului de trimitere (formular cu regim special) si conform
programarilor pentru serviciile programabile cu exceptia urgentelor, afectiunilor cronice prevazute in
norme, pentru care se organizeaza evidenta distincta 1a nivelul medicului de specialitate si pentru care
asiguratul are stabilit un plan de monitorizare si tratament pentru minim 6 lunj sau contra cost, la cerere:
34 raspunde de raportarile lunare a certificatelor medicale eliberale conform normelor stabilitc de casele
de asigurari;

35 acorda servicii medicale asiguratilor fara nicio discriminare, folosind formele cele mai eficiente de
tratament;

36 intocmeste liste de prioritate pentru serviciile medicale programabile, daca este cazul;

37 utilizeaza pentru prescrierea medicamentelor cu sau fara contributic personala si dupa caz a
materialelor sanitare in tratamentul ambulatoriu, a recomandarilor pentru investigalii medicale paraclinice
si a certificatului de concediu medical numai formularele cu regim special aprobate conform
reglementarilor in vigoare, pentru cazurile pentru care s-au efectuat servicii medicale conform
contractelor incheiate;

38 raspunde de verificarea biletelor de trimitere cu privire la completarea tututor datclor obligatorii pe
care acestea trebuie sa le cuprinda potrivit prevederilor legale;

39 raspunde de completarea la zi a tuluror documentelor privind evidentele obligatorii din sisteniul
asigurarilor sociale cu datele corespunzatoare activitatii desfasurate;

40 raspunde de utilizarea formularelor cu regim special unice pe tara - bilet de trimitere catre alte
specialitati sau in vederea intemarii, conform prevederilor actelor normative referitoare la sistemul de
asigurari sociale de sanatate, si le elibereza ca o consecinta a actului medica] propriu si numai pentru
serviciile medicale care fac obiectul contractului cu casa de asigurari de sanatate; utilizeaza formularele
electronice - bilet de trimitere catre alte specialitati sau in vederea intemarii, de la data la care acestea se
implementeaza; biletul de trimitere in vederea internarii se elibereaza pentru cazurile care nu pot fi
diagnosticate, investigate si tratate in ambulatoriu; pentru urgentele medico - chirurgicale si pentru bolile
cu potential endemoepidemic prezentate la nivelul cabinetului pentru care se considera necesara
internarea de urgenta, medicul de specialitate elibereaza o scrisoare medicala in acest sens; utilizeaza
formularul de prescriptie medicala, care este formular cu regim special unic pe tara, pentru prescricrea
substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope;

41 completeaza corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurarilor sociale de sanatate, respectiv
pe cele privind evidentele obligatorii, pe cele cu regim special si pe cele tipizate;

42 prescrie medicamentele cu si fara contributie personala de care beneficiaza asi guratii,
corespunzatoare denumirilor comune internationale aprobate prin hotarire a Guvernului, informand in
prealabil asiguratul despre tipurile si efectele lerapeutice ale medicamentelor pe care urmeaza sa i le
prescrie;

43 acorda asistenta medicala in caz de urgenta medico-chirurgicala ori de cite ori se solicita in timpul
programului de lucru, in limita competentei si a dotarilor existente;

44 respecta protocoalele terapeutice pentru prescrierea si decontarea tratamentutui in cazul unor
afectiuni, conform dispozitiilor legale;

45 acorda asistenta ;nedicala necesara titularilor carduluj european de asigurari sociale de sanatate emis
de unul dintre statele membre ale Uniunii Europene/Spatiului Economic European/Confederatia
Elvetiana, in perioada de valabilitate a cardului, respectiv beneficiarilor formularelor/documentelor
europene emise in baza Regulamentului (CE) nr, 883/2004, in aceleasi conditii ea persoanelor asigurate in
cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate din Romania; acorda asistenia medicala pacientilor din
alle state cu care Romania a incheiat acorduri, inlelegeri, conventii sau protocoale internationale cu
prevederi in domeniul sanatatii, in conditiile prevazute de respeclivele documente internationale;

46 utilizeaza platforma informatica a spitalului;
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48 informeza medicul de familie, prin scrisoare medicala expediata direct sau prin intennedijul
asiguratului, cu privire la diagnosticul si tratamentele efectuate s; recomandate; finalizeza actul medica]
efectuat, inclusiv prin eliberarea prescriptiei medicale pentru medicamente cu sau fara contributie
personala, dupa caz, a biletului de trimitere pentru investigatii paraclinice, a certificafuluj de concediu
medical pentru incapacitate temporara de munca, dupa caz, in situatia in care concluziile examenului
medical impun acest lucru; scrisoarea medicala este un document tipizat, care se intocmeste in doua
exemplare, dintre care un exemplar raméne la medicul de specialitate, iar un exemplar este transmis
medicului de familie, direct sau prin intermediu] asi guratului; scrisoarea medicala contine obligatoriu
numarul contractului incheiat cu casa de asigurari de sanatate pentru furnizare de servicii mnedicale;

49 ulilizeaza prescriptia medicala electronica an-line si in situatii justificate prescriptia medicala
electronica off-line pentru medicamente cu si fara contributie personala in tratamentul ambulatoriu, cu
respectarea tuturor prevederilor legale in vigoare; asumarea prescriptiei electronice de cafre medicii
prescriplori se face prin semnatura electronica extinsa potrivit dispozitiilor Legii nr. 455/2001 privind
semnatura electronica;

50 introduce in sistemul informatic toate prescriptiile medicale electronice prescrise off-line pana in
ultima zi a lunii in care s-a facut prescrierea off-linc :

51 solicita asiguratului cardul national de sanatate s il utilizeza in vederea acordaris serviciilor medicale
la momentul acordarii acestora, cu exceptia serviciilor de sanatate conexe actului medical pentru care nu
este necesara prezentarea cardului;

52 foloseste on-line sistemul national al cardului de asigurari sociale de sanatate din platforma
informatica a spitalului; in situatii justificate in care nu se poate realiza comunicatia cu sistemul
informatic, se utilizeaza sistemul off-line; asumarea servicijlor medicale acordate se face prin semnatura
electronic extinsa. Serviciile medicale inregistrate off-line se transmit in platforma informatica a
asigurarilor de sanatate in maximum 72 de ore de la momentul acordari; serviciului medical, pentru
serviciile acordate in Juna pentru care se face raportarca. Prevederile sunt valabile si in situatiile in care se
utilizeaza adeverinta de asigurat cu valabilitate de 3 luni de la data emiterii pentru cei care refuza cardul
national din motive religioase sau de constiinta/adeverinta inlocuitoare pentru cei carora li se va emite
card national duplicat sau, dupa caz, documentele prevazute la art, 222 alin. (1) din in Legea nr, 95 din 14
aprilie 2006 (*republicatd*) privind reforma in domeniul sanatatii, pentru persoanele carora nu le-a fost
emis cardul in vederea acordarii serviciilor medicale;

53 utilizeaza pentru tratamentul pacientilor doar medicamentele din Nomenclatorul de produse
medicamentoasc de uz uman, a materialelor sanitare si a dispozitivelor medicale autorizate conform legii;
54 asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de i giena si antiepidemice, precum si a normelor de
protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija ;

55 raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare ;

56 raspunde de activitatea, disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine ;

57 raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile dig cadrul ambulatoriului integrat
si/sau alte compartimente si colaboreaza cu toli medicij din spital in interesul unei cit mai bune ingrijini
medicale a bolnavilor;

58 raspundc de completarea la zi a tuturor documentelor privind cvidentele obligatorii din sistemul de
sanatate cu toate datele corespunzatoare activitatii desfasurate;

59 raspunde de buna utilizare a aparaturii medicale, instrumentarului si intregului inventar a
cabinetului;

60 raspunde de respectarca prevederilor legale in vigoare privind drepturile pacientului de catre
personalul medical din subordine si ia masuri imediate atunci cand constata incalcarea acestora ;

61 raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor, informatiilor si documentelor referitoare la activilafea sa ;
62 raspunde de incheierea contractului de asigurare propriu de malpraxis ;

63 raspunde de informarea imediata a directorului medical privind orice defceliune in functionares
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05 participa activ la realizarea obiectivelor generale si specifice privind calitatea serviciilor medicale
stabilite prin planul de management al calitatii serviciilor medicale si a obiectivelor specifice locului de
munca,

66 respecta loale procedurile de sistem, operationale si de lucru ale spitalului precum si toate
protocoalelc cxistente si tehnicile de ingrijire utilizate in spital din domeniul sau de activitate;

67 raspunde de obiectele de inventar si mijloacele fixe din dotarea cabinetulu] propriu ;

68 respecta programul de lucru stabilit prin normele interne :

69 respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca ;

70 respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasirii unitatii prin desfacerea contractutui individual de munca, transfer, detasare sau =~
demisie, oricc declaratie publica cu referire la fostul loc de munca cste atacabila juridic;

71 colaboreaza cu intreg personalul medical si nu numai, pentru buna desfasurare a activitatii spitalului;
72 asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate conform actelor normative in
vigoare;

73 la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

74 respecta prevederile RI si ROF ale unitatii;

75 respecta normele de disciplina muncii, N.P.M. si N.P.S.I.

Art.150 - Asistentul medical yef din Ambulatoriu, are in principal uriatoarele sarcini:

1. organizeaza, indruma, controleaza, si raspunde de intreaga activitate a personalului mediu din
ambulatoriu;

2. participa la intocmirea fiselor de apreciere anuala a personalului din subordine;

3. organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munca al personalului din subordine,
controleaza predarea serviciului pe ture si asigura folosirea judicioasa a personalului in perioadele de
concedii;

4. in lipsa sa, se deleaga un cadru mediu corespunzator care sa indeplineasca si sa raspunda de sarcinile
de asistent coordonator;

5. semnaleaza medicilor din cabinetele de specialitate si directoruluj medical, aspectele deosebite in
activitate;

6. controleaza sterilizarea corecta a aparaturii si instrumentaruluj medical;

7. gestioneaza bunurile care i-au fost incredintate, se preocupa si asigura utilizarea si pastrarea acestora
in conditii corespunzatoare;

8. aplica si controleaza respectarea masurilor de igiena si anijepidemice, a normelor de protectie a
muncii , sanatate si securitate in munca la nivelul ambulatoriului;

9. contoleaza si raspunde de tinuta si disciplina personalului din subordine;

10. se preocupa si sprijina ridicarea continua a nivelului profesional propriu si al personalului din
subordine cu scopul de a mentine §i de a actualiza cunogtin(ele si abilitafile necesare pentru asigurarea
unor servicii de calitate in condifii de securitate si siguranga pentru pacient;

11, urmareste respectarca de catre bolnavi si alte persoane a regulamentului de ordine interioara al
ambulatoriului;

12. raspunde de verificarea curdfeniei in cadrul Ambulatoriului Integrat

13, se interzice parasirea locului de munca fara instiintarea conducatorului sefului jerarhic superior;

14. intocmeste pontajele angajatilor din ambulatoriu ;

15. intocmeste graficul concediilor de odihna, informeaza directorul medical, raspunde de respectarea
acestuia si asigura inlocuirea personalului pe durata concediului;

16. - urmareste incheierea Certificatului de Membru al Ordinulni Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, a asigurarii de malpraxis pentru cazurile de raspundere
civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical precum si Avizul anual de Libera
Practica in momentul expirarii acestora, astfel incat sa nu existe discontinuitate intre data expirarii si dala
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b) prezinta directorului medical planificarea necesarului de materiale pentru sistemul de gestionare a
deseurilor medicale periculoase;

¢} aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate dip
activitati medicale.

18. ridica pe baza de proces verbal tichetele de masa de la casieria unitati si le distribuie salariatilor
structurit, pe baza de semnatura; bordcrourile, semnate pentru primirea tichetelor de masa de salariati;
structurii, se returneaza la casieria unitatii in termenul prevazul, in vederea arhivarii:

Art. 151, - Asistentii medicali din Ambulatoriu Integrat, au in principal urmatoarele sarcini:

1 - asista si ajuta medicul la efectuarea consultatiilor medicale ;

2 - raspunde de starea de curatenie a cabinetuluj i a salii de asteptare, temperatura si aerisirea incaperilor,
existenta rechizitelor si a imprimatelor necesare activitatii ;

3 - semnaleaza medicului, de urgenta, examinarea bolnavilor gravi;

4 - termometrizeaza bolnavii, recolteaza la indicatia medicului unele probe biologice pentru analizele de
] aborator curente, care nu necesita tehnici speciale si ajuta la efectuarea diferitelor proceduri medicale ;
5 - acorda primul ajutor in caz de urgenta ;

6 - efectueaza la indicatia medicului injectii, vaccinari, pansamente, precumn si alte tratamente prescrise ;
7 - raspunde cu promptitudine la solicitarile bolnavilor si informeaza medicul asupra oricarei solicitari
care s¢ refera la ingrijirea medicala a bolnavilor;

8 - raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si de dezinsectie, potrivit normelor in vigoare;

9 - primeste, asigura si raspunde de buna pastrare si utilizare a instrumentarului, aparaturii si utilajelor cu
care lucreaza si se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si inventarului moale existent in
dotare;

10 - desfasoara activitate permanenta de educatie sanitara;

11 - se preocupa permanent de ridicarea continua a nivelului sau profesional;

12 - tine la zi , registrele cabinetului, centralizatorul statistic, fisele de dispensarizare sj intocmeste darile
de seama si situatiile statistice privind activitatea cabinetului.

13 - comunica cu pacientii si apartinatorii acestuia intr-un limbaj adaptat nivelului lor de intelegere in
scop psiho-terapeutic;

14 - participa, alaturi de medic, la consultatie (initiala, de control, la cerere a bolnavilor inctusi in
programe de sanatate);

15 - se ocupa de programarea pacientilor pentru consultatie si intocmeste liste de prioritate pentru
serviciile medicale programabile, daca este cazul;

16 - solicita documentele justificative care atesta calitatea de asigurat, in conditiile prevazute in normele
metodologice de aplicare a Contractului cadru privind conditiile acordari] asistentei medicale in cadrul
sistemului de asigurari sociale de sanatate;

17 - preia biletul de trimitere, verifica corcctitudinea datelor inserise pe bilet si verifica daca medicul care
trimite pacientul se afla in relatie contractvala cu CNAS Mehedinti, sau pe lista medicilor specialisti care
isi desfasoara activitatea in sistem ambulatoriu in relatie contractuala cu CNAS Mehedinti;

18 - in cazul pacientilor care se prezinta la consultatie la cerere, verifica dovada de plata a consultati ei;
19 - prezinta biletul de trimitere medicului:

20 - efectueaza evaluarea primara a starii bolnavuluj (aspect general, culoare, edeme, postura, stare de
agitatic) si face masuratori ale constantelor biologice (temperatura, TA, puls, respiratie) ;

21 - pregateste pacientul pentru examinare si asista medicul in realizarea investigatiilor;

22 - deserveste medicul cu materiale sanitarc in vederea consultatiei si ajuta la manoperele care necesita
asistenta;

23 - pune la dispozitie documentul de observatie clinica medicala ,registrul de consultatii, concedierul
medical, retetarul, formularele de bilete de trimitere speciale si formularele de scrisoare medicala
(documente tipizate) in vederea finalizarii actului medical de consultatie si raporteaza zilnic consuliatiile
la Compartimentul de Evaluare si Statistica Medicala;

24 - face pregatirea nsihologica a nacientulni nentm efastiarea exnlararilie fitnrtinnala:
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26 - completeaza cu rigurozitate documentul de observatie clinica medicala cu rezuliatele investi gatiilor
paraclinice si parametrilor biologici:

27 - efectueaza tratamente (per os, injectabil, percutanal, elc.) 1a recomandarea medicului si in limita
competentei si I¢ consemneaza in registrul de tratamente sau in registrul de pansamente, dupa caz s
raportcaza lunar numarul de {ratamente la Compartimentul de Evaluare s Statistica Medicala;

28 - promoveaza masuri de preventic efectuind educatia pentru sanatate a pacientilor (dieta, regim de
viata, automedicatia, importanta respectarii graficului de control) ;

29 - identifica proceduriie de sterilizare in functic de obiectul sterilizarii, respecténd normele igienico-
sanitare in vigoare si caracteristicile obiectulu; de sterilizat;

30 - confectioneaza materialul moale (tampoane, comprese, ata, efc.) si il pregateste pentru sterilizare;
31 - pregateste materialele si instrumentarul in vederca sterilizarii;

32 - aprovizioneaza cabinetul medical cu materiale consumabile si instrumentar in concordanta cu
necesarul din punct de vedere cantitativ, calitativ si sortimental g

33 - depoziteaza materialele consumabile si instrumentarul medical cu respectarea conditiilor specifice
necesare pentru fiecare produs in parte;

34 - efectueaza stocul cantitativ de materiale sanitare pe care Ie foloseste in cabinet;

35 - planifica pacientii in vederea consultatiilor interclinice in functie de natura afectiunii, starca
bolnavilor si gradul de urgenta;

36 - acorda asistenta medicala in caz de urgenta medico-chirurgicala, ori de cétc ori se solicita;

37 - se obliga sa indeplineasca, conform competentelor si responsabilitatilor sale si deciziilor mediculu
orice alta activitate pentru a evita punerea in pericol a vietii pacientului;

38 - acorda servicii medicale asiguratilor fara nici o discriminare, folosind formele cele maj eficiente de
tratament, indiferent de casa de asjgurari de sanatate la care este luat in evidenta asiguratul;

39 - acorda cu prioritate asistenta medicala femeii gravide;

40 - are responsabilitatea aparatului de urgenta din cabinetul medical unde isj desfasoara activitatea:
asigura necesarul de medicamente in corelatie cu stocul de urgenta aprobat; intocmeste documentele de
evidenta a circulatiei medicamentelor (data, nume/prenume, semnatura si parafa medicului, semnatura
asistentei); tine cvidenta stocurilor pe produse zilnic; raspunde de gestiunea aparatului de urgenta;

41 - respecta circuitele fanctionale in cadrul ambulatoriului ;

42 - raspunde de aplicarea regulilor generale de curatenie si dezinfectie; urmareste realizarea igienizarii in
spatiul de lucru si verifica respectarea planului de curatenie al personalului abilitat;

43 - respecta si aplica Ghidul practic de management al expunerii accidentale la produse biologice privind
prevenirea si combaterea infectiilor asociate actului medical

44 - raspunde de curatenia si dezinfectia cabinetului respectiind Ordinul MS Nr.1761/2021

45 - respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare 1a asigurati, precum si intimitatea
si demnitatea acestora;

46 - respecta ,,Drepturile pacientului® conform Legii Nr.46/2003;

47 - organizeaza, gestioneaza si arhiveaza documentele generate;

48 - completeaza un repertoriu cu: nume/prenume pacient, numar fisa, data intocmirii fisei;

49 - conduce un Registru de evidenta a fiselor in care se compleleaza: numar de ordine. nume/prenumc,
CNP, diagnostic;

50 - tine evidenta lunara, pe medic, a biletelor de trimitere si le arhiveaza la sfarsitul fiecare luni;

51 - raspunde de modul de gestionare, evidenta si pastrare a formularelor tipizate (concedii medicale,
retetare, bilete de trimitere speciale) ;

52 - utilizeaza sistemu] informatic instalat in cabinet, introducind datele culese din registrul de consultatii
in aplicatiile informatice utilizate in spital (acolo unde exista) ;

53 - raspunde dc gestionarea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe existente in cabinet, conform
normelor in vigoare (OAP Nr.2861/2009) ;

54 - in situatia in care la cabinet adresabilitatea este maj redusa sau medicu] lipseste pentru o anumita
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55- are obligatia sa isi reinnoiasca Certificatul de Membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Bvinaselor si Asistentilor Medicali din Roménia precum si Avizul anual de Libera Practica in momentul
<xpirarii acestora, astfel incat sa nu existe discontinuitate intre data expirarij si data eliberarii noilor
cdocumente;

56~ conform legislatiei in vigoare, are obligatia sa incheie o asi gurare de malpraxis pentru cazurile de
r-aspundere civila profesionala pentru prejudicii cauzate prin actul medical;

57- raspunde de utilizarea rationala a resurselor consumabile;

S8- raspundc de respectarea secretului profesional si a Codului de etica a] Ordinul Asistentilor Medicalj
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Rominia;

59-la inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica de prezenta;

60+ se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute de fisa postului;

G- isi desfasoara activitatea in echipa respectind raporturile ierarhice si functionale;

62 - se preocupa de dezvoltarea profesionala in corelatie cu cxigentele postului;

63 - respecta indeplinirea conditiilor de igiena individuala efectuind controlu] periodic al stani de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile si inlaturarea pericolului declansarii unor epidemii (viroze
respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.)

4 - cunoaste si respecta documentele Sistemului de management al calitatii aplicabile in activitatea
ambulatoriului;

65 - participa activ la realizarea obiectivelor generale si specifice privind calitatea serviciilor medicale
stabilite prin planul de management al calitatii serviciilor medicale si a obiectivelor specifice locului de
niunca;

66 - respecta toate procedurile de sistem, operationale si de lucru ale spitalului precum si toate
protocoalele existente si tehnicile de ingrijire utilizate in spital din domeniul sau de activitate;

67 - s¢ prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de
calitate ai ambulatoriului;

68 - respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta timpul de
munca, conform RI si ROF ale spitalului;

69 - respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura acestora,
iar in cazul parasirii unitatii prin desfacerea contractului individual de munca, {ransfer, detasare san
demisie, orice declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila Jjuridic;

70 - participa la cursurile organizate de spital in vederea pregatirii profesionale continue;

71 - asigura arhivarea documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare;

72 - colaboreaza cu personalul medical (si nu numai) pentru buna desfasurare a activitatii spitalului;

73 - respecta programul de lucru stabilit prin normele intemne;

74 - raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitalii prin executarea
defectoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora;

75 - respecta nonnele de disciplina murcii impuse de unitate;

76 - respecta normele de disciplina muncii, N.P.M. si N.P.S.1.;
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ATRIBUTIILE GENERALE ALE STRUCTURILOR FUNCTIONALE

7.1, Organizare

Art.152, - Serviciile/compartimentele tehnico-administrative se constituj pentru indeplinirea atributiilor
<e revin unitdfii, cu privire la activitatea economico-financiara si administrativ gospodéreasca.

Art. 153. - Compartimentele functionale pot fi sevicii sau compartimente, in functie de volumul de
Tunca, complexitatea, importanta activitatii precum si de capacitatea unittii.

72.Compartimentul audit public intern

Art.154, - (1) Compartimentul audit public intern funcfioneaz in subordinea directa a managerului,
1umirea/ revocarea auditorilor interni se face de citre managerul spitalului dupi obfinerea avizuluj din
partea Serviciului Audit Public Intern din cadrul M.T.1.

(2) ~ Coordonatorul compartimentului de audit public intern este numit/destituit de citre managerul
spitalului, cu avizul Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministeruluj Transporturilor si
Infrastructurii

(3) - Auditul public intem este activitatea funcfional independenta si obiectiva care da asigurari si
consiliere managerului spitalului pentru buna administrare a veniturilor si cheltuielilor, perfectiona
activitdfile spitalului. Ajuta spitalul sa isi indeplineasci obiectivele printr-o abordare sistemica si
metodica ce evalueazi si imbunitateste eficienta si eficacitatea sistemuluj de conducere bazat pe
gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de administrare;

(4} - Compartimentul audit public intern este dimensionat, ca numir de auditori, pe baza volumului de
activitate si a marimii riscurilor asociate, astfel incat sa asigure auditarea activitifilor cuprinse in sfera
auditului public intemn;

(5) - Functia de auditor intern este incompatibila cu exercitarea acestei functii ca activitate profesionala
orientata spre profit sau recompense.

(6) - Atributiile Compartimentului Audit Public Intern vor fi indeplinite in mod obiectiv independent, cu
profesionalism, integritate si respectiind prevederile codului de etica, normele si instructiunile emise de
Ministerul Finantelor si Ministerul Transporturilor si Infrastructurii .

(7) - Principalele relatii ale compartimentului sunt:

- Relatii ierarhice de subordonare fata de manager;

- Relaii functionale cu celelalte compartimente ale spitalului: prezinta managerului informatiile solicitatc
precum si lucrdirile intocmite conform atributiilor §i dispozitiilor primite,

- Relatii de coordonare metodologica: cu Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii

Art.155. — In conformitate cu prevederile Legii nr. 672/2002 privind Auditul public intern, republicata
coroborate cu Hotérdrea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitétii de audit public intern, atributiile compartimentuluj audit public intem sunt;

a) elaborarea si actualizarea normelor metodologice specifice spitalului eu avizul Serviciului Audit
Public Intern din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii; —

b) elaborarea proiectului Planului multianual de audit public intern si pe baza acestuia, a proiectului
Planului anual de audit intem, conform prevederilor legale, pe care le supune analizei si aprobdrii
managerului spitalului, Insotite de documentele justificative, conform prevederilor legale

c)Actualizarea Planului multianual de audit publfc/iutem ;respectiv Planului anual de audit public intemn
aprobate, conform prevederilor legale;

d)Intocmirea raportului de audit public intern dupi fiecare misiune si prezentarea pentru analiza si avizare
managerului spitalului v

e)lExaminarea legalitatii si conformitiii tuturor operatiunilor realizate in cadrul spitalului, de natura
economica, juridica, tehnica, organizationala, strategica, manageriala, elc, conform prevederilor lepale;
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f)Efectuarea de activitai de audit intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si
control ale spitalului sunt transparente si conforme cu normele de legalitate, regularitate, €conomicitate,
eficienta si eficacitate;

g)ldentificarea punctelor slabe ale sistemelor de conducere si de control, precum si a riscurilor asociate
unor astfe] de sisteme, precum si ale unor programe, proiecte sau operatiuni si formularea de recomandir
pentru corectarea acestora §i pentru diminuarea efectelor riscurilor, dupa caz;

h)Elaborarea cadrului organizatoric privind des{isurarea misiunilor de consiliere, supunerea spre aprobare
a acestuia managerului spitalului, numai in conditiile in care aceste misiuni nu genereazd conflicie de
interese si nu incompatibile cu indatoririle auditorilor intemi; ~

i)Efectuarea misiunilor de asigurare, performanta, sistem si consiliere(misiuni de consiliere formalizate,
misiuni de consiliere avand caracter informal, misiuni de consiliere pentru sitvatii exceptionale)
J)informarea imediata a managerului spitalului asupra oricérei siluafii care ar putea afecta independenta
si obiectivitatea auditorilor interni, indiferent daca aceasta situatie este anterioara misiunii de audit public
intern sau daca survine in timpul desfaguririi acesteia; =~

k)Elaborarea/actualizarea Cartei audituluj intern in conformitate cu prevederile art.18 alin.1) din Legea
nr.672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

1) Informarea Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerul Transporturilor si Infrastruetorii
despre recomandarile neinsusite de catre managerul spitalului, precum si despre consecinfele acestora; —
m) Raportarea periodica ciitre managerul spitalului a constatarilor, concluziilor si recomandirilor
rezultate din activitatea de audit intern;

n) Elaborarea raportului anual al activititii de audit intern;

0) In cazul identificarii unor iregularit4}i sau posibile prejudicii, raporteazi imediat conductorului
entitdfii publice si structurii de control intern abilitate, in termen de 3 zile lucritoare de la constatare; |
p) Elaborarea Programului de asigurare si imbunatitire a calitdfii activititii de audit public intem; .

q) Efectuarea de misiuni de audit ad-hoc la solicitarea managerului spitalul, a Serviciului Audit Public
Intern din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructuri si Curtii de Conturi a Roméniei “
r)Elaborarea Planului anual d?‘nare profesionala a auditorilor intemi, pe care il supune aprobirii
managerului spitalului;

7.3. Compartimentul juridic o
Art.156, - Compartimentul juridic are in principal urmitoarele atributii:

1. - asigura intocmirea formelor pentru sustinerea in justitie a drepturilor unitatii, redactarii plangerilor la
organele penale, civile sau arbitrare, sesizarile organelor de Jurisdictie a muncii, precum si a intoemirii
cererilor de eliberare a titlurilor notariale, etc.;

2. - asigura redactarea cererilor de chemare in judecata, de exercitare a cailor de atac, precum si alte
asemenea cereri privind interesele unitatii si le sustine in fata organelor judecatorcsti si a altor organe cu
caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricarei proceduri prevazute de lege in limitele mandatuluj
acordat de conducerea spitalului;

3. - acorda sprijin juridic compartimentelor functionale in interpretarea legislatiei specifice (administrativ
raporturi de munca si de personal, salarizare, etc.);

4. - fumnizeaza toate informatiile si documentele solicitate de conducerea unitatii in legatura cu litigiile
acesteia,

5. - la sesizarea comp. financiar contabil intreprinde toate demersurile legale pentru asigurarea integritatii
patrimoniuluj unitatii si pentru recuperarea pagubelor produse de angajati si/sau terti;

6. - ia masuri asiguratorii asupra veniturilor sau averii debitorilor;

7. -incarcd in programul intranet in folderut , LEGISLATIE” noutatile legislative specifice activitatii
structurilor organizatorice din spital, responsabile cu implementarea / respectarea reglementarilor cu
privire la continutul acestora;

8. - la solicitarea conducerii redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ale unitatii;

Q . nrmaracte anaritia artalar narmative tina auddenta annctmes o) camnalonal armdinoaeit ateiladiila ma
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10. - avizeaza la cererea conducerii, actele care pot angaja raspunderea patrimoniala a spitalului precum
si orice alte acte care produc efecte juridice;

11. - la solicitarea conducerii, acorda asislenta juridica in cadrul negocierilor dintre unitate si terti,
urmarind protejarea intereselor acesteia si diminuarea riscurilor legale specifice obiectulni negocierilor;
12, - elaboreaza si redacteaza proiectele de contract in diverse domenii, la solicitarea conducerii, in
colaborare cu specialistii unitatii;

13. - avizeaza contractele de orice natura, incheiate de spital cu tertii, sub aspectul legalitatii,
nepronuntdndu-se asupra aspectelor economice, tehnice sau de alta natura;

14. - elaboreaza proceduri de lucru la nivelul compartimentului in concordanta cu activitatea specificaa
acestuia si a actelor normative in vigoare in domeniu;

15. - claboreaza rapoarte si situatii informative privind activitatea compartimentului;

7.4. Compartiment achizitii publice

Art.157. - Are ca obiect de activitate aprovizionarea unitatii, prin achizitic publica, cu produse, servicii
sau lucrari, necesare desfasurarii activitaii medicale, tehnice s administrative, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare privind achizitia publica, precum si fazele executiei bugetare.

Art,158, - Atributiile compartimentului achizitii publice sunt in principal urmatoarele:

I - aplica corect legislatia in vigoare privind achizitiile publice;

2 - elaboreaza P.A.A.P. in baza referatelor de necesitate ale celorlalte structuri organizatorice din unitate
si-l supune avizarii conducerii unitatii;

3 - estimeaza valoarea contractelor de achizitie impreuna cu celelalte structuri organizatorice din unitate,
in vederea fundamentarii bugetului de venitur si cheltuieli pentru fiecare an bugetar;

4 - respecta prevederile ordinelor Ministerutui Transporturilor si Infrastructurii pentru aprobarea
procedurii de organizare, desfasurare, evaluare si atribuire a achizitiilor publice de produse, servicii si
lucrari n cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii si a unitatilor aflate in subordinea, sub
autoritatea sau in coordonarea sa si a celor pentru aprobarea procedurii de organizare, desfasurare,
evaluare si atribuire a achizitiilor publice;

5 - elaboreaza, utilizeaza si athiveaza documentatia de atribuire a contractelor de achizitii publice —
documentatia ce cuprinde toate informatiile legate de obiectul contractuluj de achizitic publica si de
procedura de atribuire selectata pentrn acesta;

6 - asigura punerea la dispozitia operatorilor economici documentatia de atribuire, conform modalitatii
stabilite de legislatia in vigoare;

7 - verifica dosarele de achizitie publica, urnmarind concordanta dinire documentele solicitate in
documentatia de atribuire si cele prezentate;

8 - intocmeste documentatia necesara si realizeaza achizitiile publice prin licitatii electronice pentru
produsele stabilite prin lege, pentru a fi achizitionate conform acestei proceduri, cu consultarea
obligatorie a reprezentantilor structurilor care solicita achizitia publica;

9 - elaborareaza notele de justificare pentru procedurile selectate;

10 - realizeaza si transmite spre publicare, cu respectarea termenelor legale, anunturile de intentie, de
participare si atribuire catre SEAP, Monitorul Oficial sau publicatii nationale, separat pentru fiecarc
produs, Jucrare si serviciu;

11- primeste de la ANRMAP, notificarile privind invalidarea unor anunturi, remediaza lipsurile sau
omisiunile, conform motivatiei pe care se sustine notificarea in cauza, precum si acceptul sau refuzul de
la derogarile solicitate;

12 - raspunde conform prevederilor legale de desfasurarca in bune conditii a corespondentei ce se
deruleaza cu operatorii economici, pe parcursul aplicarii procedurilor, in fiecare etapa;

13 - raspunde de respeetarea regulilor privind evitarea conflictului de interese pe parcursul aplicarii
procedurii de atribuire a contractelor de achizitii publice, de constituirea si de activitatea comisiilor

ennnifira Aisrarmit tin Aa neacadura alac:
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15 - raspunde de respectarea intocmai a modalitatilor de desfasurare pentru fiecare dintre procedurile de
aribuire conform lepislatici in vigoare;

16 - participa la negocierea clanzelor contractuale daca esie cazul:

17- redacteaza raportul procedurii de atribuire si apoi transmite Compartimentului Juridic datele necesare
intocmirii contractului de achizitie publica;

13- verifica existenta fondurilor alocate in PAAP pentru fiecare achizitic in parte;

19 - intocmeste, pastreaza, si arhiveaza dosarul achizitiei publice cu toate documentele aferente continute
deacesta, specificate conform legislatiei in vigoare;

20 - raspunde impreuna cu Compartimentul Juridic de solutionarca eventualelor contestatii privind
Cerularea procedurii de achizitii publice in cadrul unitatii;
21 - raspunde impreuna cu Compartimentul Juridic de primirea si solutionarea solicitarilor de clarificare
ladocumentatia de airibuire;
21 - unmareste si asigura respectarea prevederilor legale, 1a desfasurarea procedurilor privind pastrarca
confidentialitatii documentelor de licitatic si a securitatii acestora;
23 - intocmeste referatele prin care solicita constituirea comisiilor de licitatii achizitii publice;
24 - raspunde de constituirea si pastrarea dosantlui de achizitie publica;
23 - tine evidenta responsabilitatilor pe obiective si gestioneaza arhivares dosarelor;
2§ - elaboreaza proceduri de lucru la nivelul compariimentului in concordanta cu activitatea specifica
acestuia $i a actelor normative in vigoare din domeniu;
27 - elaboreaza rapoartele si situatiile informative privind activitatea compartimentului;
28 - asigura aplicarea legislatiei in vigoare privind achizitiile publice;
29 - unmareste si informeaza cu privire la legislatia nou aparuta in domeniu] achizitiilor publice si
finantarilor externe;
30 - urmareste documentatiile intocmite pentru achizitiile ce se desfasoara in cadrul institutiei, precum si
orice alte documente ce tin de achizitiile publice;
31- rezolva in termen legal corespondenta repartizata;

32 - aplica impreuna cu comisiile din care face parte, tratament egal si nediscriminatoriu a criteriilor de
selectie si a criteriilor pentru atribuirea contractului de achizitie publica, astfel incat orice furnizor de
produse, executant de lucrari sau prestator de servicii sa aiba sanse egale de a i se atribui contractul
respectiv;

33 - sa nu fumnizeze, atat responsabilul compartimentului de achizitii cat si membrii comisiei, date din
continutul ofertelor celorlalti participanti in scopul favorizarii unuia dintre participanti la procedura de
achizitie publica si sa nu ajunga la o intelegere cu participantii in scopul denaturarii procedurii de
achizitie publica;

34 - in baza solicitarilor formulate si a aprobarilor obtinute de la conducerea unitatii, face demersuriie
necesare in vederea realizarii in bune condilii a activitatii programate, asigurand achizitionarea tehnico-
materiala in bune conditii si la termenele stabilite;

35 - lanseaza, in baza unui studiu de piata intocmit de catre reprezentantii celorlalte compartimente si
aprobat de conducerea unitatii, achizitii directe si implicit comenzi in SEAP catre unitatile furnizoare de
bunuri sau prestatoare de servicii;

36 - furnizeaza Compartimentului Juridic datcle necesare pentru perfectarea contractelor cu furnizorii de
bunuri si prestatorii de servicii, legate de activitatea de administrare;

37 - urmdlrirea valabilitatii contractelor, astfel incit si se evite blocarea activitatii medicale a unitatii,
precum §i informarea conducerii spitalului, in scris §i in timyp util, asupra partenerilor ce nu respectd
prevederile contractuale, pentru a se Iua mAsuri i a m afecta bunul mers al spitalu]ui;

38 - certificd In privina realita{ii, regularitatii si legalitdfii materialcle sanilare, alimentele si
dezinfectantii;

39 - inainte de derularea procedurilor va consulta programul anual de achizitii publice, pentru a se evita
riscul depisirii acestuia.
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7.5. Compartimentul Resurse Umane si Salarizare

Art.159, - Compartimentul Resurse Umane si Salarizare este organizat in structura unitatii in subordinea
direct: a managerului unitatii.

Art.160, - Compartimentul Resurse Umane si Salarizare asigura cadrul legal pentru strategia de personal
& mangeruluj unitatii, in vederea realizarii obiectivelor privind asigurarea unej structuri de personal
fimctionala, motivata si eficienta, asociata atat cu resurscle financiare prevazute in bugetul de venituri si
cheltuigli, precum si cu obligatiile contractuale asumate in domeniul sanatatii .

Art. 181, - Compartimentul resurse umane si salarizare are ca obiect de activitate recrutarea, selectarea,
angajiea, raporturile de munca si salarizarea personalului, in concordanata cu structura organizatorica si
complexitatea atributiilor unitatii, pe domeniul de activitate pe care il reprezinta, in vederea realizarii cu
e ficienta maxima a obiectivelor unitatii sanitare si a satisfacerii nevoilor anpajatilor.

Art.162, - Principiile esentialc ale managementului resurselor umane sunt:

1 . Aprecierea factorului uman ca o resursa vitala;

2. Corelarea, intr-o maniera integrata, a politicilor si sistemelor privind resursele umane cu misiunea si
strategia organizatiei din unitatea sanitara;

3 . Preccuparea sustinuta de concentrare si directionare a capacitatilor si eforturilor individuale in vederea
realizarii eficiente a misiunii si obiectivelor stabilite;

4. Dezvoltarea unei culturi organizationale sanatoase. Obiectivele urmarite de managemeniul resurselor
uImane constau in:

a. Cresterea eficientei si eficacitatii personalului;

b. Reducerea absenteismului;

c. Cresterea satisfactiej in munca a angajatilor;

d- Cresterea capacitatii de inovare, rezolvare a problemelor si schimbare a culturii organizationale.

Art.163. - Compartimentul resurse umane si salarizareare are in principal urmatoarele atributii:
1. aplicarea legislatiei in domeniul managementului resurselor umane privind

angajarea, evaluarea §i formarea profesionali a resurselor umane din cadrul uhitatii;

2. intocmirea documentatiilor privind modificarea sau actualizarea organigramei spitalului, a num&ruluj
de posturi, a statuluj de functii;

3. efectuarea de lucréri privind incheierea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractului individual
de muned §i alte drepturi previzute de legislatia muncii;

4. redactarea deciziilor organelor de conducere;

5. actualizarea figelor de post pe baza propunerilor gefilor de structuri gi asigurarea gestionirii lor
conform prevederilor legale;

6. intocmirea documentatiei de pensionare peniru salariajii care au implinit varsta standard de pensionare
sau solicitd pensionarea anticipatd conform legii;

7. intocmirea, la termen sau la cerere expresi, de situatii privind structura personalului sau salarizarea
acestors;

8. intocmirea de situatii sau adeverinc la cererea salariatilor;

9. intocmirea §i actualizarea Registrului de evidents a salariatilor, potrivit reglementarilor legale in
vigoare,

10. gestionarea procesului de realizare a evaludrii §i intoemirea fiselor de evaluare a performantelor
profesionale individuale;

11. asigurarea activititii de secretariat al comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante si
intocmirea lucrdrilor privind incadrarea in munc a candidatilor declarafi admisi pe baza proceselor-
verbale ale comisiilor, in conformitate cu prevederile legale;

12. intocmirea declaratiilor fiscale privind salarialii, potrivii reglementarilor legale;

13. intocmirea declaratiilor privind evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiilor de plata citre bugetul
Fondului national unic de asigurdri sociale de siinitate, conform legislatiei in vigoare;
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16, calcularea vechimii in specialitate $1 Tn munca;

I7. intocmirea statelor de plati;

18. centralizarea documentelor privind timpu! lucrat §i evidenta concediilor salariatilor;

10, asigurarea confidentialititii datelor salariagilor, in conformilate cu legislatia in vigoare:

20. executa lucrarile de normare a personalului aplicand criteriile de normare din normativele legale in
vigoare;

21, fundamenteaza fondul de salarii necesar personalului din unitate in vederea intocmirii proiectuluj de
Buget de Venituri si Cheltuieli;

21 intoemeste si {ransmite situatiile periodice solicitate de MTI, MS, DSP, CJAS Mehedinti, Directia
Judeteana de Finante, Dircctia Judeteana de Statistica, etc;

23, asigura operarea programarilor concediilor de odihna si efectuarea concediilor de odihna ale
angajatilor;

24. intocmeste formalitatile in vederea acordarii de concedij cu/fara plata si tine evidenta acestora;
25, intocmeste documentatia privind sanctionarea personalului unitatii in baza raportului Comisie; de
Disciplina;
26. executa la termenul precizat, orice alta lucrare repartizata de catre conducerea unitatij privind
preblemele specifice compartimentului;

27. pune in aplicare prevederile contractului colectiv de munca la nivel de unitate, negociat de
conducerea unitatii cu sindicatul reprezentativ din unitate,

28. introduce in programul informatic prezenta salariatilor conform foilor colective de prezenta lunare sj
in baza datelor prezentate de persoanele responsabile cu aceasta actvitate, determina drepturile efective de
plata; salariu tarifar, indemnizatie de conducere, sporuri pentru conditii periculoase sau vatamatoare,
indemnizatiile pentru timp suplimentar lucrat, garzi, pentru perioade de concediu de odihna s; medical;
29. asigura retinerea impozitului pe salarii conform contractelor de munca inchetate, a cotelor pentru
angajat si angajator;

30. Intocmeste si transmite lunar declaratiile privind drepturile salariale ale salarjatilor;

3 1. asigurarea indeplinirii conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor si
retinerea ratelor;

32. Tipareste la imprimanta statele de plata, precum si extrasul cu drepturile banesti cuvenite tuturor
angajatilor, state desfasurate cu toate calculele in vederea verificarii corectitudinii caleulelor;

33. Tehnoredacteaza si imprima decizii, adeverinte, adrese etc;

34. Executa diverse modificari in programul de calcul si in cel pentru imprimarea tuturor documentelor
ce contin drepturi salariale etc., in functie de dinamica actelor normative in vigoare,

7.6. Compartimentul Financiar-contabilitate

Art164. - Organizare: Acest compartiment este organizat in subordinca directorului financiar-contabil si
asigura evidenta contabila a tuturor operatiunilor financiar contabile s de patrimoniu din unitate, precum
si aresurselor financiare alocate, pe surse de finantare,

Art.165. - Compartimentul Financiar-contabilitate are in principal urmatoarele atributii:

1. asigurarea organizirii §i desfisuririi activitatilor contabile in conformitate cu dispoziiiile legale;

2. urmdrirea periodicd, realizarea in bune condilii a indicatorilor financiari, precum si respectarea
disciplinei financiare;

3. raportarea lunard a situagiei privind executia bugetului de venituri §i cheltuieli, pe elemente
componente, la termencle stabilite;

4. organizarea contabila a cheltujelilor din fonduri de In Casa de Asiguriiri de Sanitate Mehedinti, a
celor cu destinatie speciald, precum §i a cheltuiclilor efective pe structura clasificafiei bugetare;

5. urmdrirea contractelor incheiate cu Casa de Asigurari de Sanitate Mehedinti, in vederea decontiri
serviciilor medicale;

6. folosirea eficientd a sumelor primite de [a buget 5i a prioritifilor de finantare, cu jinerea la zi a
avidentalnr cnntahile i a fndiratarilar ds ahaltnioll amealedd.
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8. propunerea efectudrii inventarierii la termenele stabilite si in conformitate cu dispozitiile legale;

9. asigurarea intocmirii, circulatiei si pastririi documentelor justificative i contabile, care stau Ja baza
inregistririlor contabile;

10. asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a tuturor raportarilor contabile:
11. intocmirea lunard a facturilor pentru decontarea serviciilor medicale;

12. intocmirea trimestrial a indicatorilor financiari §i economici privind propramele de sinatate finanijate
din fonduri ale Ministerului Sanataii;

13. raporiarea lunari la Casa de Asigwrari de Sanftate Mehedinti a situatiei privind execufia bugetuluj de
venituri si cheltuieli;

14, determinarea atat a indicatorilor cost/zi spilalizare. cat $i a indicatorilor privind consumul de
medicamente pe sectie, pacient §i zi de spitalizare:

15, centralizarea situatiei sumelor contractate §i realizate, lunar, trimestria] si anual;

16. intocmirea bilanfului contabil;

17. verificarea lunard, anuald sau ori de céte ori este necesar a corectitudingi evidentei contabile cu
evidenta tehnico-operativi a gestionarilor;

18. efectuarea operatiunilor de incasiri §i pla{i in conformitate cu dispozitiile legale;

19. intocmirea, {inerea evidentei i asigurarea avizirii documentelor contabile primare privind existenta
$1migcarea bunurilor din patrimoniul spitalului:

20. asigurarea efectudrii inventarierii patrimoniului in conditiile §i la termenele stabilite prin actele
normative;

2], constituirea §i gestionarea arhivei;

22, prolectia datelor si informatiilor gestionate.

23. organizarea analizei periodice, a utilizarii bunurilor materiale si lurea masurilor necesare impreuna cu
celelalte birouri si servicii din unitate, in ceea ce priveste stocurile disponibile, supranormative, fara
miscare, sau cu miscare lenta, sau pentru prevenirea oricaror alte imobilizar de fonduri;

24. asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a darilor de seama contabile;
25, participarea la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta a
datelor contabilitatii;

26. organizarea inventarierii periodice a mijloacelor materiale si regularizarea diferentelor constatate;
27. asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si folosire a formularelor ey regim special;

28. exercitarea controlului operativ curent in conformitate cu dispozitiile in vigoare;

29. organizarea actiunii de perfectionare a pregatirii profesionale pentru cadrele din compartiment;

30. intocmirea studiilor privind imbunatatirea activitatii economice din unitate sj propunerea de masuri
corespunzatoare;

31. intocmirea studiilor privind costuri comparative pe diversi indicatori: zi de spitalizare, pat, pat efectiv
ocupat, bolnav, etc., comparativ pe scctiile din unitate, analiza cauzelor care determina diferente si
propunerea eliminarii celor subjective;

32. analizarea si pregatirea din punct de vedere financiar a evaluarii eficientei utilizarii mijloacelor
maleriale si banesti puse la dispozitia unitatii; luarea masurilor necesare pentru evitarea cheltuielilor
neeconomice si inoportune;

33. infocmirea proiectelor planurilor de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare;

34. asigurarea efectuanii corecte si in conformitate cu dispozitiile legale a operatiunilor de incasari si plati
in numerar;

35. asigurarea creditelor necesarc, corcspunzator comenzilor si contractelor emise, in limita creditelor
aprobate;

36. intocmirea instrumentelor de protocol si a documentelor de acceptare sau refuz a platii;

37. verificarea documentelor justificative de cheltuieli sub aspectul formei, continutului si legalitatii
operatiunii;

38. intocmirea propunerilor de plan casa pentru plati in numerar;
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41. asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a documentelor financiare
referitoare la relatiile cu fumizorii si clientii;

42. respectarea circulatiei si pastrarii documentelor Justificative care stay la baza iregistrarilor in
contabilitate;

43. stabilirea procedurilor de lucru pentru realizarea calculatiilor de cost - supervizarea personalului care
elaboreaza calculatii interne (eficienta costurilor, liste de tarife etc.)

44, asigurarea intocmirii la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a documentelor financiar-
contabile necesare intocmirii darilor de seama contabile trimestriale, semestriale si anuale;

45. unmareste corelarea programului anual de achizitii publice cu creditele bugetare acordate unitatii;
46. asigurarea masurilor de pastrare, manipulare si {olosire a formularelor cu regim special; '
47. analizarea si pregatirea din punct de vedere financiar a evaluarii eficientei utilizarij mijloacelor
materiale si banesti puse la dispozitia unitatii.

48. exercila controlul financiar preventiv propriu la nivelul unitiii, avand competen{d asupra proiectelor
de operatiuni prevazute in O.M.F.P. nr. 923/2014:

7.7. Compartiment Intern, protectia Mediului, PS], Prevenire si Protectia Muncii

Art.166. - Organizare. Atributii. Organizarea activitatilor de prevenire si protectic este realizata la
nivelul unitatii prin desemnarea unui lucrator pentru a se ocupa de activitatile de prevenire si protectie in
confomitate cu prevederile H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca, in subordinea directa a angajatorului, si indeplineste
unmatoarele atributii;

] - Identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta a sistemuluj de munca,
respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/ echipamente de munca si mediul de munca pe
locuri de munca;

2 - Elaborarea si actualizarea planuluj de prevenire si protectie;

3 - Elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si /sau aplicarea reglementarilor de securitate si
sanatate in munca, tindnd seama de particularitatile activitatilor sj ale unitatii;

4 - Propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si Sanatatii in munca, ce revin
lucratorilor, care se consemneaza in fisa postului;

5 - Verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in planul de prevenire
si protectie, precum si a atributiilor s responsabilitatilor ce le revin in domeniu) securitatii si sanatatii jn
munca, stabilite prin fisa postului;

6 - Intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a lucratorilor in
domeniul securitatii si sanatatii in munca;

7 - Elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate pentru fiecare loc
de munca, asigurarea informarii si instruiri lucratorilor in domeniul Securitatii si sanatatii in munca si
verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

8 - Elaborarea programului de instruire — testare Ja nivelul intreprinderii si / sau unitatii;

9 - Evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

10 - Stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca, stabilirea tipului de
semnalizare necesar;

11 - Evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

12 - Evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medieina muncii, necesita testarea
aptitudinilor si / sau control psihologic periodic:

13 - Informarea angajatorului, in seris, asupra deficicntelor constatate in timpul controalelor efectuate la
locurile de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectic;

14 - Evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca verificarile periodice ale echipamentelor de
munca sa fie efectuate de persoane competente, privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
utilizarea in munca de catre lucratori a echipamentelor de munca;

15 - Identificarea echinamentelar individuale de nratectie naneeare nenim nactirila dAe licm din anitain of
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prevederilor Hotararii Guvernului nr.1.048/2006 privind cerintele minime de sceuritate si sanatate pentru
utilizarea de catre lucratori 2 echipamentelor individuale de protectie la locul de munca;

16 - Participarea [a cercetarea evenimentelor;

17 - Elaborarea rapoartelor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din unitate;

18 - Urmarirea realizarii masurilor dispusc dc catre inspectorii de munca, cy prilejul vizitelor de control s
al cercetarii cvenimentelor;

19 - Colaborarea cu lueratorii si / sau reprezentantii Tucratorilor, medicul de medicina muncii, in vederea
coordonarii masurilor de prevenire si protectie;

20 - Propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori. pe criteriul indeplinirii atributiilor in domenjul
securitatii si sanatatii in munca;

21 - Intoemirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarca acestor activitati.

Art.167. - Atributiile personalului tehnic in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor si protectiei
civile

(1) Atributii privind P.S.I. (prevenirea si stingerea incendiilor), apararea impotriva incendiilor:

a) participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul institutiei sau
operatorului economic;

b) controleaza aplicarca normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniul specific;

c) propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de aparare impotriva
incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentry apararea impotriva incendiilor si echipamente de protectie
specifice;

d) indruma si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor ;

e) prezinta conducerii, semestnial sau ori de cate ori situatia impune, raportul de evaluare a capacitalii de
aparare impotriva incendiilor;

f) acorda sprijin si asistenta tehnica de specialitate centrelor operative pentru situatii de urgenta in
indeplinirea atributiilor;

g) in sitatia in care se executa controale si inspectii de prevenire impotriva incendiilor, cu acordul
conducatorului unitatii, prezinta documentele si informatiile solicitate si se obliga sa nu ingreuneze sau sa
obstructioneze in niciun fel efectuarea acestora;

h) instruieste salariatii in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor Prin instructajul introductiv general;
i) participa la elaborarea actelor de autoritate emise de conducatorul unitatii privind apararea impotriva
incendiilor;

j) intreprinde demersurile necesare in vederea achizitionarii formularelor tipizate utilizate in domeniu;

k) pastreaza permanent legatura cu ofiterii ISU, membrii comitetului local/judetean pentru situatii de
urgenta, cu omologii din celelalte institutii/societali comerciale, prin intermediul tuturor cailor de
comunicatii avute la dispozitie;

1) insoteste ofiterii inspectiei de prevenire din cadrul ISU pe durata desfasurarii misiunilor de control in
unitate si pune la dispozitia acestora informatiile, documentele, planurile si evidentele specifice solicitate
privind apararea impotriva incendiilor si protectie civila;

(2) Atributii privind protectia civila:

a) sa se instriasca permanent in domeniu legislatiei de protectie civila s al managementului situatiilor de
urgenta;

b) sa organizeze instruirea introductiv generala in domeniu si educarea preventiva a salariatilor din
unitate;

c) sa consilieze conducerea institutiei pe probleme de protectie civila, sa organizeze activitatea de
prevenire, protectie si interventie in situatii dc urgenta;

d) elaboreaza documentele specifice activitatii de protectie civila si gestionarea patrimoniulni de
specialitate din cadrul institutiei in care isi desfasoara activitatea;
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f)este membru al celulei de urgenta si loctiitor legal pe linie de protectic civila al sefului celului de
urgenta, reprezentat de conducatorul unitatii;

g}asigura arhivarea tuturor documentelor de protectie civila/aparare impotriva incendiilor ale unitatii,
inclusiv corespondenta pe linie de situatii de urgenta;

h) controleaza modul in care conducatorii directi ai locurilor de munca, efectueaza instructajele in
domeniul situatiilor de urgenta la locul de munca si periodice ale salariatilor din subordine;
1)participa la convocari, instruiri, exercitii, aplicatii si alte forme de pregatire specifice in domeniul
situatiilor de urgenta, cu acordul conducatorului unitatii:
.1)se preocupa de procurarea si afisarea la vedere a mijloacelor de propaganda in domeniul protectiei
<ivile si al situatiilor de urgenta

Biroul administrativ, aprovizionare, transport,

Art.168. - Biroul administrativ-aprovizionare are, in principal, urmétoarele atributii:

1. participa cu propuneri la reorganizarea structurii uniti{ii i la elaborarea Regulamentului de Organizare
siFunctionare;

2. intocmegte bonurile de transfer si bonuri de migcare a obiectelor de inventar/mijloace fixe;

3. coordoneazi §i asigurd desfisurarea in bune conditii a activitdjilor din cadrul servicinlui:
aprovizionare, secretaniat, tehnic, spalitorie, bloc alimentar, soferi aulosanitard, muncitori electricieni 5
rmuncitori fochigti §i instalatori;

4. verificd efectuarea curdjenie] in spatiile aferente imobilelor administrative;

5. verific efectuarea serviciilor de paza la toate obiectivele conform prevederilor din planul de pazi al
institutiei;

6. coordoneazi desfagurarea activitdtii parcului auto al unitdii privind circulatia pe drumurile publice a
parcului auto al unitéfii ( ciri de identitate, certificate de inmatriculare, asiguriri auto RCA si CASCO,
inspectii tehnice periodice, inmatriculéri-radieri );

7. asiguré functionarea autovehiculelor aflate in componena parcului auto al unitdfii, prin executarea
Intrefinerii periodice §i a reparatiilor curente necesare;

8. asigurd, in colaborare cu specialisti din domeniu, verificarea §i completarea cunogtintelor de
specialitate ale conducitorilor auto, prin formele de pregatire continui;

9. gestioneazi documentafia aferents sarcinilor de serviciu ce-i revin,

1 0. receptionarea corespunzitoare a bunurilor;

11. completeazd Notele de Intrare-Receptie { N.LR.) la intrarea materialelor in unitate;

12. evidentierea in conformitate cu legislatia in vigoare a intririlor/iesirilor in/din magazii de materiale
consumabile, obiecte de inventar §i mijloace fixe, a echipamentelor, materiale sanitare, reactivi, materiale
intrefinere, rechizite, a materialelor de curafenie i si verifice cu Compartimentul financiar contabilitate
periodic;

13. verifici toate bunurile aprovizionate precum si documentele insolitoare in vederea asigurarii ci
produsul aprovizionat este conform cu conditiile specificate si corespunde cerinfelor de calitate, fiind
solicitatd asistenta tehnicl de specialitate atunci cand este cazul;

14. completeazd actele cu privire la operafiile din gestiunea lor §i inregistreaza in cviden(a tehnico-
operativd operatiile de primire si de eliberare a bunurilor:

15.comunici in scris managerului spitalului, imediat ce a luat cunostinia de urmitoarele situaii: plusurile
si minusurile din gestiune, de care are cunostin{, cazurile in care constata c& bunurile din gestiune sunt
depreciate, degradate, distruse sau sustrase, ori exist pericol de a ajunge in asemenca siluatii, cazurile in
care stocurile de bunuri aflate in gestiunea sa au atins limitele cantitative maxime sau minime, stocurile
de bunuri firi migcare sau cu migcare lenti;

15. are ca sarcind primitea, depozitarca, eliberarea §i gestionarea materialelor sanitare, reactivilor,
imprimatelor, rechizitelor, obiectelor de inventar, echipamente, materiale de Intretinere, materiale de
curajenie,
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I. asigurd functionarea spitalului §i ambulatoriului cu necesarul de rufe curate cu respectarea circuitului
de functionare al spilitoriei;

2. cunoaste functionarea masinilor din dotare §1 exploatarea corectd a acestora.

3. preia lenjeria murdara adusi din structurile spitalului Spitalului General C.F. Drobeta Tumu Severin,
care este transportata in saci;

4. asigura ca lenjeria provenita din Blocul Operalor sa fic depozitata Separat si sa fie spalata separat;

5. asigura ca lenjeria provenita din sectiile septice sa fie spalata in masinj de spalat separate;

6. laactivitatea de spalare, personalul va respecta instructiunile de lueru privind procesul de Spalare si
dezinfectare a lenjeriei;

7. asigura ca lenjeria sa fie calcata si impachetata, iar lenjeria rupta va fi cusuta;

8. asigura distribuirea catre sectiile spitalului a lenjeriei, conform programulu stabilil, ambalati in saci:
9. asigura prin personalu! desemnat in acest scop intretinerea utilajelor din cadrul spalatoriei si '
remedierea tuturor defectiunilor aparute,

Art.170. Atributiile magazinerului:

1. asigurd procurarea alimentelor conform necesitifilor de pregiitire a menjurilor;

2. primeste §i gestioneazA toate alimentelc i ambalajele achizifionate, restituite sau primite;

Art.171, Atributijle personalului din cadrul blocului alimentar:

1. va avea camct de sanatate cu examenul clinic, investigatii de laborator conform controlului medical
periodic anual si legilor in vigoare;

2. are obligatia de a-si insusi intructiunile privitoare la igiena de la locul de munca;

3. va respecta normele de protectia muncii;

4. va purta obligatoriu echipament de protectie corespunzator operatiunilor pe care lc executa, pe toata
perioada serviciului. Halatul de protectie va fi schimbat zilnic sau in decursu] zilei or de céte ori este
nevoie;

5. se interzice folosirea persoanelor care iau parte la procesul de pretucrare al alimentelor, pentru
intretinerea curateniei vestiarelor, grupuri sanitare, etc. Acest personal participa la curatenia utilajelor si
sculelor cu care se lucreaza (masini de tocat, de gatit, cutite, polonice, etc.) :

6. se interzice fumatul in blocul alimentar si anexe;

7. seinterzice utilizarea focului de la masinile de gatit in alt scop decét cel de preparare al alimentelor.
(NU se va utiliza la incalzirea bucatariei).

8. nu se va lasa focul aprins nesupravegheat. Persoana responsabila de verificarea stingerii focului inainte
de parasirea bucatariei, este persoana ce se afla in timpul programului de Jucru, conform graficului;

9. se va purta echipament de protectie astfel incat acesta sa nu prezinte pericol de prindere a persoanei la
masina de tocat carne, robotul de bucatarie, masina de curatat cartofl, sau sa fie inflamabil. Este
obligatorie indepartarea bijuteriilor in timpul procesului de preparare a alimentelor.

10. executd toate lucrdrile de bucitérie si pregiitire a meniurilor precum si lucririle de cofetarie sub
directa supraveghere a asistentei dieteticiene;

T1. este obligatorie recoltarea probelor de la fiecare fel de mdncare, etichetate cu data, ora si felul
alimentelor. Probele se vor tine la frigider timp de 48 de ore.

12. Se interzice:

(1) manipularea alimentelor de catre orice personal din afara blocului alimentar.

(2) intrarea in salile de prelucrare a alimentelor cu hainele proprii.

(3) prepararea méncarurilor pentru ziua urmatoarc,

(4) pastrarea alimentelor prepareate in vase descoperite, precum si amestecarea celor

ramase cu cele proaspat pregatite.

13. Muncitorul calificat in meseria de bucatar are in principal urmatoarele sarcini:

1. prepara hrana, cu respectarea stricta a retetelor si a dietelor dispuse;

2. respecta normele de pastrare, preparare si distributie a alim entelor;
3. respecta regulile de igiena sanilara;
A Aictrihuia hrana la enntitle otahilitn st rmafionlag da Adefmloanisa.
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distribuie dimincata piinea si micul dejun;

distribuie mesele la pranz si seara;

9. sesizeaza deficientele semnalate in functionalitatea utilajelor din dotarea bucatariei;

10. insoteste transportul de alimente de la magazie la bucataric;

11. efectueaza operatiunile pentru tocarea carnii, prepararea piureurilor, etc.;

12. spala vesela ce se utilizeaza in procesul de prelucrare culinara a alimentelor;

13. asigura procesul de curatire in bucataric;

14. asigura descarcarea alimentelor cu care se aprovizioneaza unitatea sanitara s depozitarea acestora in
magaziile blocului alimentar;

15. asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena, antiepidemice si antiseptice, a normelor
de protectia muncii, precum si circuitele functionale stabilite;

16. respecta circuilele functionale stabilite;

17. raspunde de curatenia din spatiul arondat serviciului;

18. respecta indeplinirea conditiilor dc igiena individuala efectuind controlul periodic al starii de
sanatate pentru prevenirea bolilor transmisibile sj inlaturarca pericolului declansarii unor epidemii (viroze
respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculoza, etc.)

19. raspunde disciplinar, civil, material si penal pentru pagubele provocate unitatii prin executares
defectoasa a atributiilor sau prin neexecutarca acestora;

Art.172. Atribufiile muncitorului electrician:

. executd operafii de Intrefinere, reparaiile curente si periodice la instalatiile

. electrice ale cladirilor si utilajelor gospodiresti;

. execuld personal sau in echipi orice fel de servicii sau lucriiri care se tncadreazi

in pregatirea profesional’ sau in cunostintele actuale acumulate prin activitatca;

. supravegheaza statia de oxigen;

6. constata eventualele defectiuni ale statiei de oxigen si anunta in cel maj scurt

7. timp petsoanele avizate in vederea remedierii defectiunii.

Art.173. Atributiile muncitorului fochist:

1. asigurd alimentarea §i functionarea cazanelor si utilajelor;

2. supravegheaza instalatia de hidrofor §i pompele din centrala termics si raporteazi orice inceput de
functionare anormald;

3. execut lucriri de asamblare §i reparatie a conductelor Ia intalagii apa-canal, montarea obiectelor
sanitare;

4. raspunde de protectia si functionarea in conditii de siguran{i a instalatiilor sanitare luind misurj de
prevenire a oricérui inceput de avarie sau oprire a funcfionrii.

5. respecta normele de tehnica securitatii muncii si instructiunile PSI (Prevenire si Stingere Incendii);
6. efectueaza lucrari ajutatoare la instalatiile de incalzire centrala;

7. curata agregatele de depuneri calcaroase prin moniare s remontare, regleaza si intretine aparatele
automate pentru protectjia motoarelor electrice;

8. consemneaza in registrul de tura, data si ora predarii-preluarii schimbului, modul cum au fanctionat
instalatiile, defectiunile constatate, urgenta si remedierea acestora.
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ATRIBUTILE CONSILIILOR ST COMISIILOR SI DE SPECIALITATE
CONSTITUITE LA NIVELUL SPITALULUI GENERAL CAI F ERATE
DROBETA TURNU SEVERIN

8.1. Consiliul Medical

Art.174. - Consiliul Medical din Spitalul General Cai Ferate Drobeta Tumu Severin este compus din
medicii sefi de sectie/ compartimente, scfii de seclii, de laboratoare §i farmacistul-gef

Art.175. - Presedintele Consiliului Medical este Directorul Medical.

Art.176. - Atributiile Consiliului Medical al spitalului sunt urmatoarele:

1. evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital si face propuneri pentru
elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe perioada mandatului;

- planului anual de fumizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizitii publice, cu privirc la achizitia de aparatura si echipamente medicale,
medicamente si materiale sanitare;

2. face propuneri Comitetului Director privind utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului;

3. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare si a regulamentului intem ale
spitalului;

4. desfasoara activitatea de evaluare si monitorizare a calitatii si eficiente; aclivitatilor medicale
desfasurate in spital, inclusiv:

- evaluarea satisfactiei pacientilor care beneficiaza de servicii in cadrul spitalului san in ambulatoriu]
acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performanta in activitatea medicala;

- prevenirea si controlul infectiilor asociate asistentei medicale; Aceste activitati sunt desfasurate in
colaborare cu compartimentul de prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale de la
nivelul spitalului;

5. stabileste reguli privind activitatea profesionala, protocoalele de practica medicala la nivelul spitalului
si raspunde de aplicarea si respectarea acestora;

6. evalueaza necesarul liniilor de garda si face propuneri managerului cu privire la structura si pumaru)
acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

7. participa la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

8. inainteaza managerutui propuneri pentru elaborarea planutui de formare si perfectionare continua a
personalului medico-sanitar;

9. stabileste coordonatele principale privind consumul medicamentclor la nivelul spitalului, in vederca
unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmazici si a rezistentei la medicamente;
Art.177. - Funcfionarea Consilialui Medical

(1) - Consiliul Medical se intruneste cel putin o data pe luna sau ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
presedintelului sau cel putin a 2/3 din membxi acestuia si ia hotarari cu majoritatea simpla a celor
prezenti.

(2) - Activitatea desfasurata de Consiliul medical se arhiveaza sub forma de procese verbale de sedinta.

8.2, Consiliul de etici

Art.178. - Consiliul de etica functioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, republicata si ale Ordinului Ministerului Sanatatii nr. 1502/2016, prin care
se stabilesc componenta §i atribufiile acestuia.

Art.179. - in cadrul Spitalului General C.F. Drobeta Turnu Scverin, Consiliul de elic este desemnat prin
decizie a managerului unitatii,

Art,180. - Secretarul Consiliului de etica este un angajat cu studii superioare al spitalului, desemnat prin
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Art.181. - Alegerea §i desemnarea membrilor consiliului de etica se fac avindu-se Tn vedere urmitoarele
criterii:

a) reputatia morali;

b) lipsa cazierului judiciar.

Art.182. - Componenta §i modul de constituire ale consiliului de etica:

(1} - Consiliul de elica este alcatuit din membri permanenti; pentru fiecare membru permanent si pentru
secretar exista cate un membru supleant.

(2) - Fiecare sectie sau comparitment din cadrul spitalului propune o candidatura din randul personalului
medical al spitalului, prin intermediul medicului-sef, precum si o candidatura din randul personalului
sanitar, prin intermediul asistentului-sef,

(3) - fn urma derularii procedurii de vot, membri permanenti sunt desemnati candidatii care au obtinut cel
mai mare numar de voturi. Candidatii situati pe pozitiile imediat urmatoare dobandesc calitatea de
membri supleanti.

(4) - In cazul intrunirii unui numar egal de voturi se organizeaza un al doilea tur de scrutin la care
participa acestia, cu respectarea accleiasi proceduri de vot.

(5) - Secretarul consiliului de etica si consilierul juridic sau reprezentantul aparatului functional a)
spitalului cu studii superioare, dupa caz, precum si supleantul acestuia sunt desemnati prin decizia
managerului unitatii sanitare, inainte de sedinta de constituire a consilinlui de etica,

(6) - Managerul este responsabil de invitarea asociatiilor de pacienti din judetul Mehedinti, inscrise in
registrul asociatiilor de pacienti, prin informari directe si publicare pe site-ul propriu, in vederea
prezentarii candidaturilor acestora.

(7) - In absenta unei candidaturi sau nominalizari din partea asociatiilor de pacienti, consiliul de etica se
considera legal constituit, componenta acestuia putand fi completata ulterior, in momentul aparitiei unej
nominalizari.

(8) - Componenta nominala a consiliului de etica, respectiv membrii permanenti si cei supleanti, se
finalizeaza, pe baza rezultatelor votului si a desemnarilor, printr-o decizie a managerului spitalului,

(9) - Fisa postulni fiecarui membru al consiliului de etica se completeaza cu atributiile aferente, in
conformitate cu prezentul regulament.

Art.183. - Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului de etica este de 3 ani.
Cu 30 de zile inainte de finalizarea mandatului, procedura de selectie se reia, pentru asigurarea
continuitatii in functionarea consiliuluj de etica.

(1) - In cazul motivat de absenta a unui metnbru, acesta este inlocuit de membrul supleant. In caz de
absenta a presedintelui, membrii consiliului de etica aleg un presedinte de sedinta, prin vot secret.

(2) - In termen de cel mult 30 de zile de 1a vacantarea unui loc, managerul are obligatia de a demara
procedurile necesare pentru completarea componenter consiliului de etica.

Art.184. - Funcfionarea Consiliului de etici

(1) - Consiliul de etica functioneaza avind la baza urmatoarele principii:

1) Consiliul de etica este independent de ierarhia medicala si de ingrijiri a spitalului. Este interzisa orice
tentativa de influentare a deciziilor membrilor consiliului de etica. Orice astfe] de tentativa este sesizata
comisiei de disciplina.

2) Membrii consiliului de ctica trebuie sa precizeze existenta unei legaturi directe sau indirecte, de natura
familiala, ierarhica ori financiara, cu persoanele fizice sau juridice implicate in speta supusa analizei
consiliului. In cazul in care un membru se afla in una dintre aceste situatii, acesta este informat de
secretarul consiliului de elica si nu poate participa la sedintele ocazionate de cercetarea cazului respectiv,
fiind inlocuit de catre membrul supleant.

3) Activitatea membrilor consiliului de etica se bazeaza pe impartialitate, inlegritate, libertate de opinie,
respect reciproc si pe principiul suprematiei legii. Nerespectarea acestor principii poate conduce la
excluderea membrilor respectivi, in baza votului a doua treimi din membrii consiliulai de etica.

Art,185. - Consiliul de etica este condus de un presedinte ales prin vol secret dintre membrii acesluia,
At 196 - Af‘l';hl‘*’ii]ﬂ pl\'l‘lEl.li'llllli Aa atina ot Tmnantanseal A
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2) identifica si analizeaza vulnerabilitatile etice si propune managerului adoptarea si implementarea
masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

3) primeste din partea managerului spitalului scsizarile adresate direct Consiliului etic si alte sesizari
transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

4) analizeaza, cu scopul dc a delermina existenta unui incident de etica Sau a unei vulnerabilitati ctice,
spetele ce privesc:

a. cazurile de incalcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-sanitar si
auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specifica;

b. incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico-sanitar si auxiliar, prevazute in legjslatia
specifica;

¢. abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra personalului medico-sanitar si
auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

d. nerespectarea demnitatii umane

3) emite avize etice, ca urmare a analizci situatiilor definite de alin. anterior;

6} sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face
obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de catre petent;
7) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ca aspectele unei spete pot face obiectul unej
situatii de malpraxis;

8) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritale din cadrul Ministerului Sanatatii
privind continutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a solutiilor stabilite de
avizul etic;

9) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

10) emite hotarari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

11) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul Consiliului etic;

12) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;

13) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face propuneri pentru
imbunatatirea acestuia;

14) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al respectarii drepturilor
pacientilor si ofera un aviz consultativ comisiei de etica din cadrul spitalului, peniru fiecare studiu clinjc
desfasurat in cadrul spitalului;

15) ofera, la cerere, consiliere de etica pacientilor, apartinatorilor, personalului medico-sanitar si auxiliar.
Art.187. - Functionarea Consiliutui de etica se bazeaza pe utmatoarele reguli:

1) Consiliul de etica se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesizari ce necesita analiza de urgenta
la convocarea managerului, a presedintelui consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii acestuia,

2) Sedintele sunt conduse de catre presedinte sau, in lipsa acestuia, de catre persoana decisa prin votul
secret al membrilor prezenti.

3) La fiecare sedinta a consiliului de etica sc intocmeste un proces-verbal care reflecta activitaiea
desfasurata si deciziile luate.

4) Consiliul de etica asigura confidentialitaiea datelor cu caracter personal, inclusiv dupa solutionarea
sesizarilor in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Incalcarea confidentialitatii de catre orice
membru al consiliului de etica atrage raspunderea conform reglementarilor in vigoare.

pl

COMISIILE DE SPECIALITATE CONSTITUITE LA NIVELUL SPITALULUI
Art.188, - Pentru analiza unor probleme complexe privind activitatea spitalului precum §i pentru
claborarea propuncrilor de rezolvare si de aplicare a acestora, Managerul si Comitetul Director pot
constitui grupe de lucru numite in continuare comisii.

Art.189. - In cadrul spitalului functioneaza urmatoarele comisii/comitete:

1. Comisia de farmacovigilen{ii §i analiza consumului de medicamente;

2. Comisia de analiza DRG si SIUI;
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6. Comitetu) pentru situatii de urgents;

7. Comisia de inventariere a patrimoniului spitalului;

8. Comisia medicala in siguranta transporturilor;

9. Comisia de monitorizare, coordonarc i indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control
nern/managerial Ja nivelul spitalului;

10. Comisia de Transfuzie si Hemovigilen|a

11. Purtatorul de cuvént

12. Comisia pentru prevenirea i stingerea incendiilor

13. Comisia de analiza a rezultatelor utilizarii protocoalelor si ghidurilor de practica adoptate in spital

14. Comitetul pentru prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

Art.190. - Comisiile au reprezentanti i sectiile si compartimentele spitaluluj si au obligatia de a informa
Comitetul Director si sefii de sectie despre problemele dezbatute in intélnirile de lucru,

Art.191. - Modul de lucru, componenta, atributiile §i responsabilititile specifice ale comisiilor infiintate
Ianivelul spitalului sunt stabilite prin proceduri operationale sau regulamente de organizare §i ﬁmcti(.)nare
claborate pentru fiecare comisie in parie, avindu-se in vedere reglementarile legale in vigoare §i
specificul activitdfii.

Art.192. - Componenta nominald a fiecirei comisii estc stabilita prin decizie a managerului spitalului,
8.3. Comisia de farmacovigilenti si analiza consumului de medicamen e e
Art.193. - Avind In vedere necesitatea optimizarii utilizarii medicamentelor, precum si folosirea eficienta
a fondurilor banesti destinate achizitionarii medicamentelor, la nivelul spitalului functioneaza Comisia de
farmacovigilenti §i analiza consumului de medicamente.

Art.194. - Comisia de farmacovigilent3 §i analiza consumuluj de medicamente este formata din medicij
din cadrul spitalului, si farmacistul sef al spitalului.

Art.195. - Principalele atributii ale comisiei sunt urmatoareie:

1. analizeazd necesarul si consumul de medicamente si Propune masuri care sa asigure {ratamentul
corespunzitor al pacientilor cu incadrarea in cheltuielile bugetare aprobate cu aceasta destinatie;

2. monitorizarea cazurilor si a frecventei reacfiilor adverse in tratamentu] pacienfilor cu produse
medicamentoase;

3. identificarea factorilor de risc la prescrierea anumitor medicamente;

4. evaluarea avantajelor administririi unor medicamente pentru pacientii internafi;

5. evitarca Intrebuinfarii eronate si abuzului de produse medicamentoase;

6. verifica prin sondaj modul de stabilire a med; cafiei pentru pacientii internati si evidentierea acesteia;

7. verifica investigatiile stabilite la internare si penlru pacientii internati, ca numir si din punct de vedere aj
oportunitagii;

8. dispune elaborarea si aproba protocoalele terapeutice;

9. efectueazé gi alte investigatii privind asigurarea asistentej medicale de urgenta;

10. intocmesle raporturi scrise in atenjia Comitetului Director privind realizarea sarcinilor de citre comisie
si formularea unor propuneri de eficientizarec.

11. verificé §i avizeazi prescrierea medicamentelor ;

12. stabilirea unei liste de medicamente de baza, obligatorii, care sa fie in permanenta accesibile in
farmacia spitalului;

13. detectarea precoce a reactiilor adverse si a interactiunii produselor medicamentoase

14. monitorizarea frecveniei reacfiilor adverse cunoscute,

15. identificarea factorilor de risc si a mecanismelor fundamentale ale reactiilor adverse.

16. analiza referatelor de necesitate trimise direciiunii in vederea aprobirii si avizarea lor de cétre medici
speciali§ti corespunzétori profilului de actiune al medicamentului solicitat;

17. estimarca aspectelor cantitative privind factorii de risc (verificarea continua a stocului de
medicamente de baza , pentru a preveni disfunctiile in asistenta medicala); ’
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19. wiiizarea rafionala §i in siguranta a produselor medicamentoase (verificarca ritmica a cheltuielilor
pentrimedicamente si analiza lor cu raportarea lunara a siluafiei financiare);
20. stibilirea unei liste de medicamente care se achizi{ioneaza doar in mod facultativ, la cazuri bine
selectonate si documentate medical, pe baza de referat;
21. eliborarea de ghiduri terapeutice pe profiluri de specialitate medicala bazate pe bibliografie nationala
si intemafionald §i pe conditiile locale;
22, conisia poate solicita rapoarte periodice de la scfii de seclie privind administrarea de medicamente in
functicde incidenta diferitelor afectiuni;
23. conisia poate dispune intreruperea administririi de medicamente cu regim special in cazul cind acel
trataument se considera inutil
24. eviduarea si comunicarea raportului risc/beneficin pentru produsele medicamentoase
25. estimarea necesitifilor cantitative si calitative ale materialelor folosite in desfésurarea activ din spital;
26. participarea la procedurile de licitatii pentru materialele sanitare;
27. veiifica corespondenta baremului aparatelor de urgenf ale sectiilor;
238. utilizarea rationald a materialelor sanitare.
Art.196. - Comisia de farmacovigilents si analiza consumului de medicamente informeaza in permanenta
conducerea spitalului despre rezultatele activitatii, prin inaintarea unei copii a procesului-verbal intocmit
la fiecare sedinta.
Axt.197, - Comisia de farmacovigileny §i analiza consumului de medicamente isi desfasoara activitatea
in yedinte trimestriale si in sedinte extraordinare ori de cate orj este nevoie la convocarea conducerij
spitaluli.

8.4. Comisia de analiza DRG (Diagnostic Related Groups) si SIUI (Sistem Informatic Unijc

Integrat)

Art.198, - Componenta Comisiei de analiza D.R.G. (Diagnostic Related Groups) si SIUI (Sistem
Informatic Unic Integrat) este aprobata de catre membrii Comitetulu; director, membrii comisiei fiind
numiti prin decizie interna de catre manager.

Art.199. - Atributiile Comisiei de analiza D.R.G. (Diagnostic Related Groups) si SIUI (Sistem Informatic
Unic Integrat) sunt urmatoarele:

* Respectarea caracterului permanent si sustinut a) pregatirii profesionale in unitatea sanitara, pentru
dezvoltarea si perfectionarea continua a cunostinfelor si abilititilor profesionale necesare validarii
corectiilor din DRG. (Diagnostic Related Groups) si SIUI (Sistem Informatic Unic Integrat);

* Verifica inregistrarea corecta a datelor din foile de observatie ale pacientilor;

» Analizeaza §i evalueaza cazurile nevalidate;

+ Ca utilizator vizualizeazi rezultatele raportarii §i corecleazi eventualele date invalidate |a raportare,
relund practic fluxul de colectare a datelor prin verificarea sau completarea datelor introduse.

« Solicita revalidarea cazurilor nevalidate conform normelor legale, pentru fiecare caz in parte;

* Ca utilizator va trebui sa repete acest flux péna cdnd raportarea nu maj contine erori, corectabile, in caz
contrar CAS nu va deconta decét o partc a serviciilor prestate de furnizor, In baza regulilor previzute tn
actele normative;

» Verificamodul de colectare si transmitere a datelor, chiar daca acestea sunt bine inregistrate in FO, pentru
ca ele sa ajunga nealterate sub forma electronica si apoi sa poata fi utilizate la gruparea pacientilor;

* Asigura confidentialilatea informatiilor — baza de date ce cuprinde informatiile despre pacienti trebuie
foarte bine gestionata, pentru a preveni utilizarea neantorizata a informatiilor confidentiale referitoare la
pacientii externati;

- Propune managerului solutii pentru eficientizarea sistemului DRG (Diagnostic Related Groups);

* la masuri la nivelul sectiilor pentru completarca corecta si ordonata a FO,

- Propune managerului sanctiuni pentru persoanele care nu respecta prevederile Regulamentului de

organizare si funclionare a Comisiei de analiza si corectare a cazurilor nevalidate prin sistemul DRG
Miaannctis Relatad Granme) fAnava Ty
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stearga raportarea din SIUI (Sistem Informatic Unic Integrat) la care s-au facut corecturile peniru ca
reprezentantul PROGRAMULUI INFORMATIC sa reincarce noile raportari (care au suferit modificari).
Art.200, - Propunerile consemnate in procesele verbale alc sedintelor Comisiej D.R.G.(Diagnostic
Related Groups) si SIUT sunt inaintate spre analiza Consiliului medical s; Managerului spitalului.

8.5. Comisia de analizi a decesclor

Art.201. - Comisia dc¢ analiza a deceselor intraspitalicesti se numeste prin decizie intern a Managerului
spitalului,

Art.202. - Presedintele comisiei este medica al spilalului, membrii comisiei sunt numiti de Manager prin
decizie interna, dintre medicii sectiilor spitalului. Scopul principal al activitatii comisiei este verificarea
concordantei intre diagnosticele clinice si anatomopatologice.

Art.203, - Atributiile si procedura de lucru a comisiei sunt de ordin intern, cu rol medical-stiintifie:

e Analizcazi periodic, 0 data pe luna, sau de cate or este nevoie, dar nu mai putin de o data de trimestru,
numdru) deceselor inregistrate in activitatea spitalului, astfel:

o Numdrul deceselor in totalitate

o Numarul deceselor la 24 de ore de la internarea pacientului

o Numirul deceselor intraoperatorii

o Numérul deceselor la 48 de ore de la intervenyia operatorie

e Analizeaz3 motivele medicale care au dus la decesul pacientilor, cuprinse in FOCG si Certificatul de
deces;

* In situatia in care se constata un deces survenit ca urmare a acfiunii personalului medical (malpraxis)
prezinta cazul conducerii spitalului in vederea lufirii de masuri necesare;

» Solicita audierea medicului curant in cazul in care se constati anumite nelimuriri;

» Evidentia2a gradul de concordanta diagnostica intre diagnosticul de internare, diagnosticul de externare
si final (anatomo- patologic) avind ca scop cregterea gradului de concordanta diagnostica:

o Dezbate cazurile, aduce in atentie cele mai noi si corespunzitoare tratamente medicale care se aplica
pacientilor din spital;

» Redacteaza un proces verbal de sedinta in care consemneaz rezultatele activitafii, prezentand concluziile
analizei. Comisia de analiza a deceselor intraspitalicesti se va Intruni ori de cate or{ este nevoie dar nu mai
putin o data pe trimestru. Procesele verbale ale sedinfelor Comisiei de analiza a deceselor intraspitalicesti
vor fi inaintate spre analiza Managerului/Directorului medical

o In cazul incapacitaii desfasurdrii activitafii a presedintelui comisici acesta va fi fnlocuit de un membru
permanent, caz in care membrul pennanent va fi inlocuit de un membru supleant, »
8.6. Comisia de disciplina

Art.204. - Comisia de disciplina din cadrul spitalului este constituita si isi desfasoara activitatea in
conformitate cu Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarilc $i completarile ulterioarc.
Art.205 - Comisia de disciplina este constituita din Comisia de disciplina constituita la nivelul spitalutui
este formata din:

- un pregedinte (desemnat de conducatorul uniti(ii in urma consultirii cu organizatia sindicala);

- doi membri desemnali de organizaiia de sindicat din unitate;

- doi membri desemnati de conducitorul unjtatii;

- un secretar fard drept de vot;

- un membru supleant din partea conducerii unititii;

- un membru supleant din partea sindicatului unitatii;

Art.206. - La lucrarile comisiei au dreptul dc a participa, in calitate de observatori un reprezentant al
sindicatului si reprezentantul compartimentului juridie,

Art,207. - Nu poate fi membru in comisia de disciplia persoana care a scsizat comisia de disciplina.
Art.208. - Comisia de disciplina are ca scop cercetarea dj sciplinara prealabila a abaterilor de la disciplina
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normative generale sau interne in vigoare - Regulamentu) de organizare si functionare, Regulamentul
intern, fisa postului si propunerea de sanctiuni disciplinare,

Art.209. - Comisia de disciplina are urmatoarele atributii principale:

-asigura prin activitatea desfagurata respectarea legislatiei in vigoare:

- cerceteazd abaterile disciplinare pentru care a fost sesizala;

- participd la gedinfele de lucru, putdnd absenta doar in cazuri exceplionale, temeinic justificate:

-respectd confidenfialitatea deliberdrilor §i a datelor cu caracter personal, in conditiile legii;

-nu Igi exprimd public opinia cu privire la procedurile aflate in derujare; ‘ '

-analizeaza referatele cu propunere de sanctionare a oricirui membru al personalului angajat;
-soluioneaza cazurile de nerespectare a obligatiilor de serviciu, a normelor de comportare siaregulilor de
disciplind, la solicitarea conducerii sau la reclamatia unei persoane neutre;

- stabilegte imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;

- analizeaza gradul de vinovatie al salariatului, precum si consecinele abaterii disciplinare;

- verificd cventualele sanctiuni diseiplinare suferite anterior de salariat;

-efectueazd cercetarea disciplinar3 prealabila.

- propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art,248 din Legea nr.53/2003 (11) -
Codul Muncii;

- propune clasarea sesizarii, atunci cand nu se confirma savarsirea unei abater disciplinare;

- propune mentinerea, modificarea sau anularca sanctiunii disciplinare deja aplicate, in cazul in care aceasta
masura a fost contestata la conducatorul unitatii;

- propune conducatorului unitatii sesizarea organelor de cercetare penala, daca are indicii ca fapta savarsita
de salariat poate fi considerata infractiunc;

~ intocmeste rapoarte cu privire la fiecare cauza pentru care a fost sesizata, pe care le inainteaza
conducatorului unitatii,

- in cazul incapacitétii desfisurarii activitdtii a presedintelui comisiei acesta va fi inlocuit de un membru
permanent, caz in care membrul permanent va fi inlocuit de un membru supleant,

Art.210. - Disciplina muncii este o conditie obiectiva, necesara si indispensabila desfasurarii activitatii
fiecarui angajator.

Art.211. - Raspunderea disciplinara intervine in cazurile in care un salariat savarseste cu vinovatie o
abatere disciplinara. Elementele necesare raspunderii disciplinare sunt;

- calitatea de salariat;

- existenta uner fapte ilicite;

- savarsirea faptei cu vinovatie;

- un rezultat daunator si legatura de cauzalitate intre fapta si rezultat,

Art.212- Fapta ilicita sub aspect disciplinar consta in incalcarea normelor legale, regulamentului intern,
contractului individual de munca, ordinelor si dispozitiilor conducatorilor ierathici.

Art.213. - Vinovatia este elementul subiectiv principal in care se exptima atitudinea constiintei si vointei
fata de fapta si urmarile ei. Cénd se afirma despre o persoana care a savarsit o fapta ca este vinovata,
inseamna ca ea si-a dat seama despre fapta si a voit urmarile sau nu si-a dat seama, dar putea si cra
obligata sa-si dea seama.

Fapta este savérsita cu intentic ¢and salariatul;

a) prevede rezultatul faptei sale urmarind producerea lui prin savirsirea acelei fapte - intentie direcra

b) prevede rezultatul faptei sale si nu-1 urmarcste, accepta posibilitatea producerii luj — intentic indirecta
Fapta estc savérsita din culpa salariatului:

a) prevede rezultatul faptei sale, dar nu-1 accepta, considerand fara temei ca el nu se va produce - usurinia
b) nu prevede rezultatul faptei sale, desi trebuia si putea sa-| prevada — nesocotinta

Art.214, - Gradul de vingvatie constituie unul din criteriile folosite pentru individualizarea sanciiunii.

In malerie disciplinara, in cazul in care sunt dovedite incalcarea normelor legale sau contractuale si
vinovatia, rezultatul daunator si legatura de cauzalitate sunt prezumate.
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1) avertismentul scris;

2) retrogradarca din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;

3) reducerea salariuluj de bazi pe o duratd de 1-3 luni cu 5-1 (%;

4) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz. §i a indemnizatiei de conducere pe o perioads de 1-3 Juni
cu 5-10%;

5) desfacerea disciplinaré a contractului individual de munca. _>

Art.216.- Sesizarea i convocarea comisiei de disciplini

(1) Comisia de disciplini este sesizats de:

a) conducatorul unitétii;

b) orice salariat al unitayii;

¢} orice persoani care se considerd vatimata printr-o faptd a unui salariat,

(2)Sesizarea trebuie i cuprindi:

a) numele, prenumele §i calitatea persoanei care formuleaza sesizarea;

b) descrierea faptei care poate constitui abatere disciplinar3;

¢) dacd sunt cunoscute, date care s& conduc la identificarea persoanei céreia i se imputa savirgirea
abaterii disciplinare (dupi caz — nume, prenume, loc de munca);

d) indicarea mijloacelor de proba in susjinerea sesizarii (ex. martori, inscrisuri, inregistrari audio-video);
e) mijloacele de probi a ciror anexare la sesizare este posibili, se depun odati cu aceasta;

JS) data si semndtura persoanei care formuleazi sesizarea.

Art.217- Sesizarea se depune la secretariatul unitétii, care are obligatia de a o comunica de indata
secretarului comisiei.

Art218. - Secretarul comisiei are obligatia de a constitui dosarul de cercetare disciplinar3 si de a informa
presedintele comisiei prin comunicarea sesiziri, cel mai tirziu in umatoarea z; lucritoare de la primire.
Art.219. Presedintele comisiei are obligatia de a stabjli primul termen de infifisare la cel mult 10 zjle
lucratoare fafd de data primirii sesizarii, dispunénd convocarea comisie $i, dacil este cazul, a salariatuluj a
cérui fapté este imputats drept abatere disciplinara.

Art.220, - Nerespectarea termenelor mentionate mai sus poate atrage numai réspunderea disciplinari a
persoanei vinovate, fard a avea vreun efect asupra valabilitdfii actelor comisiei. Aprecierea necesitétii
tragerii la raspundere disciplinard in acest caz revine exclusiv conducitorulu] unititii.

Art.221. - Procedura cercetarii abaterilor si aplicarii sanctiunilor disciplinare este previzuti in
regulamentul iptern al unitatii,

8.7. Comitetul de securitate si sanatate in munca v

Art.222. - Comitetul de securitate si sanatate in munca esle constituit in cadrul Spitalului General C.F.
Drobeta Turnu Severin, in baza Legii nr. 319/2006 a securitdfii §i s&nitatii in munca, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art.223, - Comitetul de securitate si sanatate in munca este constituit din 6 membri, avind urmatoarea
componenta:

- Presedinte

- 2 Reprezentanti al angajatorului cu atributii de securitate si sinatate in munca

-3 Reprezentanti al lucritorilor cu raspunderi specific in domeniul securitatii si s&nitilii in munci

- Medic medicina muncii

- Secretar

Art.224, - Constituirea Comitetului de securitate si sanatate in munca se face prin decizie interna a
managerului spitalului.

Art.225. - Scopul principal al Comitetului de sccuritate si sanatate in munca este de a stabili principiile
generale referitoare la prevenirea riscurilor profesionale, protectia sanatatii si securitatea personalului
spitalului, eliminarea factorilor de risc si accidentare, informarea, consultarea, instruirea salariatilor si a
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a) Analizeaz4 si face propuneri privind politica de securitale i siniitate in munca si planul de prevenire si
protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si funclionare;
b) Urmdreste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatitirii conditiilor de munca;
c} Analizeazi introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor Juand in considerare consecinjele
asupra securitdfii §i sinatifii, lueritorilor si face propuneri in situafia constatarii anumitor deficiente;
d) Analizeazd alegerea, cumpérarea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca a echipamentelor
de protectie colectiva si individuala;
e) Analizeazd modul de indeplinire a atribufiilor ce revin serviciului extem de prevenirc si protecie, precum
si menfinerea sau , daca este cazul , inlocuirea acestuia;
f) Propunc masuri de amenajare a locurilor de munca, {inind seama de prezenta grupurilor sensibile la
riscuri specifice;
g) Analizeazi cererile formulate de lucritori privind condifiile de munca si modul in care Isi indeplinesc
atributiile persoancle desemnate si /sau serviciul extern;
h} Urméreste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind securitatea si sinitatea in
munca , masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;
i) Analizeazii propunerile lucritorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a Tmbolnivirilor
profesionale , precum si pentru imbunitijirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora in
planul de prevenire si protectie;
J) Analizeazi cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si evenimentelor
produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetérii;
k) Efectueazd verificfiri proprii privind aplicarea instrucjiunilor proprii si a celor de lucru si face un raport
scris privind constatérile ficute;
1) Dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate §i sinitate In munca de citre conductorul
unitéjii cel pufin o data pe an, cu privire la situatia securitfii $i sinatdtii in munca, la acfiunile care au fost
Intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si
protectie ce se va realiza in anul urmitor.
Art.227. - Comitetul de securitate si sanatate in munca functioneaza cu respectarea urmatoarelor reguli:
- se intruneste cel putin o data pe trimestru si ori de cate ori este necesar;
- ordinea de zi a fiecarei intruniri se stabileste de catre presedinte, cu consultarea reprezentantilor
lucratorilor, si este transmisa membrilor comitetului de securitate si sanatate in munca, inspectoratului
teritorial de murnca cu cel putin 5 zile inaintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului;
- comitetul de securifate si sanatate in munca este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin jumatate plus
unu din numarul membrilor sai;
- comitetul de securitate si sanatate in munca convine cu votul a cel putin doua treimi din numarul
membrilor prezenti;
- secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca convoaca in seris membi; comitetului cu cel
putin 5 zile inainte de data intrunirii, indicand locul, data si ora stabilita;
- la fiecare intrunire secretarul comitetului de sccuritate si sanatate in munca incheie un proces verbal care
va fi semnat de catre toti membrii comitetului care va fi prezentat spre viza managerului spitalului;
- secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca transmite inspectoratului teritorial de munca, in
termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului - verbal incheiat;

[
8.8. Comitetul pentru situatii de urgenti
Art228. - CADRUL GENERAL: Asistenta de urgenta in cazul accidentelor colective, calamitatilor si
dezastrelor este coordonata de Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta, sau direct de
Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta conform planurilor nationale aprobate.
Art.229. - Pentru situatii de accidente colective, calamitati sau dezastre, cu urmari deosebit de grave, se
vor intocmi planuri de actiune comune si cu celelalte institutii cu atributii in domeniu, care vor fi puse in
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Art.231. - Inspectoratul General pentru Situatii de Urgenta poate dispune echipajelor Serviciilor mobijle
de urgenta, reanimare si descarcerare dintr-un judet participarea la interventie 1a un accident colectiy sau
0zona calamitata din alt judet. La nevoie, el poate dispune, cu acordul presedintelui Comitetuluj pentru
Situatii de Urgenta al Ministerului Sanatatii, participarea la interventii, in alt Judet, a unor echipaje ale
serviciilor publice sau private de ambulanta dintr-un Judet sau din municipiul Bucuresti.

Art.232. - In cazul epidemiilor si/sau pandemiilor, coordonarea activitatii de interventie se face de catre
comitetele judetene pentru situatii de urgenta sau de Comitetu] pentru Situatii de Urgenta al Minjsteruluj
Sanatatii, dupa caz, potrivit legii.

Art.233. - CADRUL INTERN: Comitetul pentru situatii de urgenis este compus din manager,
reprezentantul compartimentului de securitatea muncii, P.S.L, protectie civila, situafii de urgenta si
conducatorii structurilor unitétii. Desemnarea nominala a membrilor Comitetului pentru situatii de
Urgenta se stabilileste prin decizie interna a managerului spitalujuj.

Art.234. - Atributiile Comitetului pentry situatij de Urgenta sunt urmatoarele:

-elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de razboi, dezastre,
atacwii teroriste, conflicte sociale si alte situatij de criza;

-tine legatura operationala cu Comitetul ministerial/ pentru situatii de Urgenta/Inspectoratul General
pentru Situatii de Urgenta in situatii de urgenta in vederea gestionarii acestora conform competentei;

- organizeaza si functioneaza pentru prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta, asigurarea si
coordonarea resurselor umane, materiale, financiare si de alta natora necesare restabilini starij de
normalitate;

- asigura managementul situatiilor de urgenta pe nivelul domeniuluj de competenta, dispunand de
infrastructura si de resursele necesare din punct de vedere al serviciilor medicale;

- identifica, inregistreaza si evaluaeaza tipurile de risc si factorii determinanti ai acestora, instiintarea
factorilor interesati, avertizarea populatici, limitarea, inlaturarea sau contracararea factorilor de risc,
precum si a efectelor negative si a impactului produs de evenimentele exceptionale respective;

- actioneaza, in timp oportun, impreuna cu structurile specializate in scopul prevenirii agravarii situatiei
deurgenta, limitarii sau inlaturarii, dupa caz, a consecintelor acesteia;

- informeazA, prin centrul operational a] D.S.P. Mehedinti, privind starile potential generatoare de situatii
de urgenta si iminenta amenintanii acestora;

- evaluarea situatiilor de urgenta produse pe teritoriul unitatii administrativ teritoriale, stabilesc masuri si
actiuni specifice pentru gestionarea acestora si urmareste indeplinirea lor;

- analizeaza si avizeaza planul pentru asigurarea resurselor umane, materiale si financiare nccesare
gestionanii situatiei de urgenta;

- declara cu acordul D.S.P. Mehedintj starea de aleria in cadrul unitatii;

- infonneazi comitetul din cadrul D.S.P, Mehedinti asupra activitatii desfasurate;

- indeplinesc si alte atributii stabilite de lege sau de organismele si organele abilitate,

Art.235- Pe durata situatiilor de urgenta sau a starilor potential generatoare de situatii de urgenta se
intreprind, in conditiile legii, dupa caz, actiuni si masuri pentru:

- avertizarea populatiei, institutiilor si agentilor economici din zonele de pericol;

- puncrea in aplicare a masurilor de prevenire si de protectie specifice tipurilor de risc;

- interventia operativa in functic de situatie, pentru limitarea si inlaturarea efectelor negative;

- acordarea de asistenta medicala de urgenta;

- informarea prin centrul operational Jjudetean, privind starile potential generatoare de situatii de urgenta si
iminenta amenintarii acestora;

- evaluarea situatiilor de urgenta produse, stabilirea de masuri s actiuni specifice pentru gestionarea
acestora si urmarirea indeplinirii lor;

- informarea Comitetului Judetean pentru Situatii de Urgenta asupra activitatii desfasurate;

- indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de organismele si organele abilitate.

8.9. Comisia de inventariere a patrimoniului spitalului

Avit AR . Ciaminia dAe incantariaca a wotriminninlng oa mismacio memin Toninda ool e ldall
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- efectuarea inventarierii inopinate la gestiunea spitalului cu respectarea prevederilor legaic;

- efectuarea inventarierii bunurilor primite cu chirj e, in folosinia sau in custodie;

- inlocmeste situatia comparativa impreuna cu persoanele care tin evidenia gestiunilor, stabilind situatia
scazamintelor legale si a compensarilor si le supun aprobarii;

- deerminarea minusurilor si plusurilor de gestiune conform reglementarilor legale;

- inlocmeste procesul verbal privind rezultatele inventarierii si le supune spre aprobare;

- face propuneri de solutionare a diferentelor constatate la inventariere;

- intecmeste sjtuatii privind degradarile, scoaterea din uz sau valorificarea unor bunuri existente in
gestiuni si informeaza asupra unor bunuri fara miscare, cu miscare lenta sau neutilizabilc.

8.10. Comisia medicala in siguranta transporturilor
Art138. - Comisia medicala in siguranta transporturilor este organizata si functioneaza in cadrul
Spitilului General C.F. Drobeta Turnu Severin in conformitate cu Ordinut MT nr. 1151/1752/2021
privind aprobarea cadrului general privind examinarea medicala si psihologica a personalului cu atributji
1n siguranta transporturilor.
Art239. - Comisia medicala in siguranta transporturilor este agreata de Ministerul Transporturilor si
Infrastructutii prin Certificatul de agreare avizat de citre Directia Medicala din cadrul Ministerului
"Transporturilor si Infrastructurii si are ca atributie elaborarea avizelor de aptitudine medicala in urma
examinarilor de specialitate pentru personalul cu atributii in siguranta transporturilor.
Art.240. - Comisia medicala are in structura urmatoarele specialitati medicale:
a) medicina interna;
b) chirurgie generala;
c) ofalmologie;
d) otorinolaringologie;
e) neurologie;
f) psiniatrie.
(1) - Din comisia medicala va face parte si secretarn] comisiei - asistent medical,
Art.24]. — Comisia medicala este coordonata de un presedinte desemnat de catre conducerea unitatii
medicale dintre membrii respectivei comisii in siguranta transporturilor si aprobat de catre Directia
Medicala din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.In cazul in care unul dintre membrii
comisiei medicale este indisponibil,reprezentantul legal al furnizoruluj de servicii medicale in care
functioneaza comisia medicala va solicita in scris Directiei Medicale din cadru] Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii aprobarea pentru inlocuirea acestuia,prezentand in acest scop
urmatoarele documente:contractul individual de munca cu minim 17,5 ore pe saptaman,insotit de un
extras tip REVISAL,certificatul de membru eliberat de Colegiul Medicilor din Romania,vizat 1a zj si
declaratia pe propria raspundere a medicului privind programul de activitate,vizata de Casa Judeteana de
Asigurari de Sanatate Mchedinti
Art.242. - Presedintele comisiei va notifica in scris,in termen de 3 zile lucratoare ,Directiei Medicale din
cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii orice modificare aparuta in componenta comisici in
siguranta transporturilor.

Art.243. - Comisia sc intruneste in vederea discutarii fiselor medicale sj pentru stabilirea avizelor
medicale. Hotararile luate sunt consemnate de secretarul comisiei intr-un registru de procese verbale.
Art.244. - Atributiifle Comisiei medicale in siguranta transperturilor sunt wmatoarelc:

- Comisia avizeaza medical personalul care;

a) urmeazi cursurile organizate de centrele de pregtire si perfectionare profesionala a personalului cu
atribufii in siguranta transporturilor, panz la data absolvirii acesiora;

b} se angajeaza in funciii cu atributii in sigurania transporturilor;

c) isi schimbd funcfia cu atributii in siguranta transporturi lor, in cazul in care baremul medical si/sau
psihologic este superior fafa de cel stahilil pentru functia detinutd anterior;
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¢) trebuie si se prezinte la controlul medical g psihologic la termenele de revizuire stabilite de comisiile
medicale si psihologice in siguranta transporturilor.

Comisia va notifica angajatorul daca personalul cu atributii in siguranta transporturilor nu a
finalizat in termen de 10 zile lucratoare examinarile medicale la care a fost programat. In cazul in care
persoana care trebuia examinata nu a finalizat in termen de 10 zile fisa de examinare, aceasta va relya
procedurile de examinare, fisa anterioara fiind anulata,

Art.245. - Rezultatele examinarilor medicale pentru personalul cu atributii in siguranta transporturilor vor
fi inscrise in fisele medicale personale tip siguranta transporturilor, conform modelului prevazut in anexa
nr.4, 2 din Ordinul MT nr. 1151/1752/2021.

Art.246. - Comisia medicala prezinta Dircctiei Medicale din Ministerul Transporturilor si Infrastructurii
rapoarte Junare privind activitatea desfasurata,in format electronic asumate prin semnatura electronica
extinsa/calificata a reprezentantului legal al unitatii agrate , carc contin urmatoarele informatii:

4) numarul total de examinari;

b) numarul de examinari pe mod de transport (rutier, feroviar, naval, aerian);

¢} numarul de examinari pe tipuri (scolarizare, angajare, schimbarea functiei, examinare periodica etc.);
d) numarul de persoane declarate inapt, cu precizarea specialitatii medicale,modul de transport

€) numarul de avize restrictive, cu precizarca specialitatii medicale care 1-a declarat apt cu restrictii,
modul de transport.

Art.247. - Comisia va transmite on-line directiei de specialitate din Ministerul Transporturilor,si
Infrastructurii in termen de doua zile, numele persoanei examinate si avizul de aptitudine/inaptitudine.
Art,248. Inurma eXaminarii, comisia medicala va elabora unul dintre avizele de aptitudine/inaptitudine
medicala, respectiv: apt, apt cu restrictii/recomandari, inapt temporar, inapt.

Art.249. - Modelele avizelor sunt prezentate in anexa nr.4.4 - Aviz medical, din Ordinul MT or.
1151/1752/2021. Acestea vor fi tipizate, inseriate si numerotate,

Art.250. - Rezultatele examinarilor medicale pentru personalul cu atributii in siguranta navigatiei
maritime si/sau fluviale vor fi inscrise in fisele medicale personale conform anexei nr.4. 2 din OMT ur.
1151/1752{2021, eliberandu-se, pentru personalul cu atributii in siguranta transporturilor
maritime,,,Cerificatul medical®*conform modelului prevazut in Anexa 4.6 iar pentru personalul cu
atributii in siguranta transporturilor fluviale avizul medical, conform anexei nr.4.4 din OMT nr.
1151/1752/2021. Persoana care va solicita examinarea va completa Chestionarul stare de sanatate,
conform anexei nr.4. 1 din Ordinul 1151/1 752/2021, care se va atasa la fisa de examinare medicala
precum si declaratia pe propria raspundere ca nu a mai fost examinataedical la o alta unitate medicala
pentru functia pentru care solicita examinarea prezenta,in ultimele 12 luni.

Art.251. - Avizul medical dc inapt se va elibera de catre comisia medicala in 4 exemplare autocopiative si
se va comunica in cel mult 24 ore, in scris, angajatorului, persoanei fizice examinate,mediculuj de
familie care a eliberat adeverinta medicala de boli cronice, iar un exemplar va ramane la fisieru] de
siguranta transporturilor.

Art,252, - Avizele medicale de apt ,conform Anexei nr.4.4,precum si certificatele medicale conform
Anexei nr.4.6 ,se intocmesc in 4 exemplare autocopiative si se semncaza de catre presedintele comisiei,
Originalul avizului este transmis unitatii angajatoare in maxim 5 zile lucratoare de la data emiterii
avizului.

Art.253. - Avizul de INAPT TEMPORAR, va fi urmat in mod obligatoriu de un aviz cu caracter
definitiv APT/INAPT, dupa rezolvarea afectiunii medicale care a determinat retragerea temporara din
functia cu atributii in siguranta transporturilor.

Art.254. - Contestatia avizului medical se poate face de catre peroana juridica angajatoare, la solicitarea
scrisa a persoanei fizice, in termen de 30 de zile calendaristice dc la data emiterii avizului de catre
unitatea medicala la Comisia Centrala .Pot depune contestatii,in nume propriu ,si persoanele fizice care ay
solicitat, in vederea angajarii,examinarea medicala pentru siguranta transporturilor.

Art.255 Comisia medicala care 1-a declarat inapt,va transmite Comisiei Centrale .pana la data
nraoramata o eonie eonfarm fnariinalnl a dasmantatind madicels fn cees T AT S I S B
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Art,256 Solicitarea de reexaminare intocmita de angajator ,la cererea persoanei fizice,va fi insolita de g
fisa personala,conform modelului prezentat in Anexa 4.7 din Ordinul 1151/] 752/2021 si o copie de pe
avizul de inapt in siguranta transporturilor.

Art.257. — Avizele medicale eliberate de comisiile medicale in siguranta transporturilor vor avea aplicate
stampila unitatii,Jaga semnatura presedinteluj comisiei ;precunt si stampila cu timbru sec in partea dreapta
sus a avizului.Continutu] si forma stampilei cu timbru sec vor fi identice cu cele ale stampilei cu tus.

8.11. Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si
dezvoltarii sistemului de control intern / managerial

Art.258. - Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si dezvoltari
sistemului de control intern/managerial este constituita prin decizie a managerului spitalului in
conformitate cu prevederile Ordinului SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intem
managerial al entitatilor publice,

Art.259. - Managerul spitalului dispune, tinand cont de particularitatile cadrului legal de organizare si
functionare, precurn si de standardele prevazute in cuprinsul Anexei nr. 1 Ia Ordinul SGG nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice, masurile necesare pentru
elaborarea si/san dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, inclusiv a procedurilor formalizate
pe activitati,

(1) - Obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente ale masurilor
respective se cuprind in programul de dezvoltare a sistemului de contro] intern/ managerial, elaborat sj
actualizat la nivelul spitalului,

(2) - In program se evidentiaza, in mod distinct, si actiunile de perfectionare profesionala, atat pentrn
persoanele cu functii de conducere, cat si pentru cele cu functii de executie, prin cursuri organizate de
Sccretariatul General al Guvernului, Agentia Nationala 2 Functionarilor Publici sau de alte organisme
abilitate,

Art.260. - In vederea monitorizarii, coordonarii si indrumarii metodologice a implementarii si/sau
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial, managerul spitalului constituie, prin decizie interna, o
structura cu atributii in acest sens.

Art.261. - Componenta, modul de organizare si de lucru, precum si alte elemente privind structura
constituite la nivelul spitalului se stabilesc in functic de volumul si de complexitatea activitatilor din
spital, de catre managerul acestuia,

Art.262. - Programele elaborate si actualizate, inclusiv actele administrative de constituire si modificare a
structurii constituite, se transmit, in vederea informarii si armonizarnii, la Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii la termenele stabilite, dar nu mai tarziu de data de 15 martie a fiecarui an,

Art.263. - Stadiul implementarii si dezvoltarii sistemelor de control intern/inanagerial la nivelul
spitalului, precum si situatiile deosebite, constatate in actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare
metodologica, derulate de structura infiintata la nivelul spitalului, fac obiectul informarii, prin intocmirea
de situatii centralizatoare semestriale/anuale, care se transmit Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii la temenele stabilite,

Art.264. - Organizarea sistemului de control intern/managerial al Spitalului General CF Drobeta Tumu
Severin arc in vedere realizarea a trei categorii dc obiective permanente, dupa cum urmeaza:

1. obiective cu privire la eficacitatea si eficienta functionaii - cuprind abiectivele legate de scopurile
spitalului si de utilizarea in conditii de economicitate, eficacitate si eficienta a resurselor, incluzand si
obiectivele privind protejarea resurselor spitalului de utilizare inadecvata sau de pierderi, precum si
identificarea si gestionarea pasivelor;

2. obiective cu privire la fiabilitatea informatiilor externe si interne - inclug obiectivele legate de tinerea
unei contabilitati adecvate, de calitatea informatiilor utilizate in spital sau difuzate catre terti, precum si de
protejarea documentelor impotriva a doua categorii de fraude: disimularea fraudei s; distorsionarea

rezultatelor;
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Art.265. - Proiectarea si implementarea sistemului de contro] intern/managerial trebuie sa respecte
urmatoarele cerinte;

a) sa fe adaptat dimensiunii, complexitatii si medjului specific spitalului;

b) sa vizeze toate nivelurile de conducere si toate activitatile/operatiunile desfasurate in cadrul spitalutui;
c) sa ofere asigurari rezonabile ca obiectivele spitalului vor fi atinse; '
d) costurile aplicarii sistemului de control intemn sa fie inferioarc beneficiilor rezultate din acesta;

€) sa fie guvernal de regulile minimale dc management cuprinse in standardele de control
intern/managerial.

Art.266, - Sistemul de contro) intern/managerial al spitalului opereaza cu o diversitate de procedee,
mijloace, actiuni, dispozitii, care privesc toate aspectele legate de activitatile spitalului, fiind stabilite si
implementate de conducerea spitalului pentru a-i pennite detinerea unui bun conirol asupra functionarii
acestuia in ansamblul sau, precum si a fiecarei activitati/operatiuni in parte,

Art.267. - Instrumentarul de control intern/managerial este clasificat in sase grupe mari: obiective;
mijloace; sistem informational; organizare; proceduri; contro).

(1) Construirea sistemului de control intern solid este un proces de durata, care necesita efortur
importante din partea intregului personal al spitalului si in mod deosebit din partea angajatilor cu functii
de conducere;

(2) Controlul intern/managerial este in responsabilitatea conducerii spitalului, care are obligatia de a-]
defini, proiecta, implementa si de a-l perfectiona continuu;

Activitatile de control intern/managerial fac parte integranta din procesul de gestiune orientat spre
realizarea obiectivelor stabilite si includ o gama diversa de politici si proceduri privind: autorizarea si
aprobarea, separarea atributiilor, accesul la resurse si documente, verificarea, reconcilierea, analiza
performantei de functionare, revizuirea operatiilor, proceselor si activitatilor, supravegherea,

Art.268. - Atributiile si responsabilitatile principale ale comisiei de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica a dezvoltarii sistemului de control intern/managerial sunt urmatoarele:

1. proiecteaza, implementeaza, dezvolta si imbunatateste Sistemul de control intern managerial in Spital;
2. elaboreaza, anelizeaza, verifica si/sau aproba, dupa caz, documentele necesare implementarii
standardelor Codului controlului intern, conform Ordinului SGG . 600/2018 privind aprobarea Coduluj
controlului intemn managerial al entitatilor publice.

3. solicita echipei de lucru pentru realizarea standardelor Coduluj Controluluj Intern, numita prin decizie,
realizarea sau participarea la realizarea documentelor impuse prin Ordinul SGG nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial a] entitatilor publice, la termenele stabilite;

4. urmareste realizarea obiectivelor si actiunilor stabilite prin acest program de dezvoltare.

5. asigura actualizarea periodica a programului, o data la 12 luni sau mai des, daca situatia o impune.

6. urmareste elaborarca programelor de dezvoltare a subsistemelor de control managerial ale tuturor
sectoarelor de activitate,

7. solicita si preia semestrial (sau ori de cate orf este necesar), atit de la cchipa de lucru cét si de a
coordonatorii fiecarui subsistem informari referitoare Ia progresele inregistrate in dezvoltarea
subsistemelor proprii de control managerial in raport cu programele adoptate si concluzii rezuliate din
monitorizarile efectuate.

8. invenlariaza riscurile si problemele aparute si informeaza structurile interne cu atributii de control in
vederca organizarii si efectuarii unor controale tematice

9. analizeaza procedurile interne elaborate pentru proiectarea acestui sistem de control.

8.12 Comisia de transfuzie si hemovigilen(i

Comisia de transfuzie §i hemovigilenta are, in principal, urmétoarele atribugii;

a) verifica daca dosarul medical/foaia de observatie al/a bolnavului cuprinde documentele mentionate in
anexa nr. 1 si, dupa caz, in anexa nr. 2 - partea A si in anexa nr. 3 - partea A din Ordinul 1228/2006;

b) este sesizata in legatura cu orice problema privitoare la circuitul de transmitere a informatiilor pentru
amelinrarca oficaciiatii hemnwiotlenta
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d} intocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe cate le transmite coordonatorului Jjudetean
de hemovigilenta;

e) transmile coordonatorului judetean de hemovigilenta rapoartele, conform anexeinr. 2 - partea A si anexei
or. 3 - partea A din Ordinul 1228/2006;

f) participa la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii implicati in producerea
reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator, unitate de sange sau produs sanguin primitor);

g) transmite coordonatorului judetean de hemovigilenta rapoarte, conform anexci nr, 2 - partea C si

anexei nr. 3 - partca B din Ordinul 1228/2006.

8.13 Purtiitorul de cuvint

Art.269 - In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 544/2001 privind liberului acces la informatiile de
interes public, purtatorul de cuvant este desemnat print decizie interna a managerului si este sub
coordonarea exclusive a acestuia.

Art.270 - 1) Purtatorul de cuvant desemnat comunica urmatoarele informatii de interes public:

a) actele normative care reglementeaz organizarea §i functionarea autoritétii sau instituiei publice;

b) structura organizatoric, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de audiente
al autorititii sau institutiei publice;

c) numele §i prenumele persoanelor din conducerea autoritifii sau a institutiei publice si ale functionaruhui
responsabil cu difuzarea informatiilor publice;

d) coordonatele de contact ale autoritatii sau instifufiei publice, respectiv: denumirea, sediul, numerele de
telefon, fax, adresa de e-mail §i adresa paginii de Internet;

e) sursele financiare, bugetul §i bilanful contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) lista cuprinzénd documentele de interes public;

h) lista cuprinzénd categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

1) modalitdfile de contestare a deciziei autoritiii sau a institutiei publice in situafia in care persoana se
considerd vitdmat in privinta drepmlui de acces la informatiile de interes public solicitatc.

2) Purtatorul de cuvand asigura persoanelor, 1a cererea acestora, informatiile de interes public solitate in
scris sau verbal.

3) Accesul la informatii de interes public aprobat de conducatorul unitatii, va respecta dreptul la
intimidate al pacientilor, fara a disturba activitatea si actul medical, se vor pune la dispozitia
reprezentantului mass-media toate informatiile de interes public ce nu va incaleca niciun alt drept prevazut
de lege.

8.14 Comisia pentru prevenirea si stingerea incendiilor

Art.271 - Principalele atributii ale comisiei sunt urmatoareie:

a) participa la elaborarea si aplicarea conceptiei de aparare impotriva incendiilor la nivelul unitatii
sanitare;

b) controleaza aplicarea normelor de aparare impotriva incendiilor in domeniu] specific sanitar;

¢) propune includerea in bugetul propriu a fondurilor necesare organizarij activitatii de aparare impotriva
incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea impotriva incendiilor si echipamente de protectie
specifice;

d) indruma si controleaza activitate dc aparare impotriva incendilormr a angajatilor unitatii sanitare;

e) prezinta conducerii, annual sau ori de cate ori se lmpune, raportul de evaluare a capacitatii de aparare
impotriva incendiilor;

8.15 Comisia de analiza a rezultatelor utilizarii protocoalelor si ghidurilor de practica
Art.272 - Principalele atributii ale comisiei sunt urmatoarele;
a) identifica afectiunile pentru care sunt necesare stabilirca de protocoale de diagnostic, protocoale de

trodarmand nratasnala Aa Aiacmactin o) fratnse and Je meaiénl.
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¢) se asigura de implementarea protocoalelor Ia locul de utilizare;

<) controleaza periodic aplicarea in practica a protocoalelor prin analiza FOCG/FSZ;

¢) colaboreaza cu intregul coletiv de medici in vederea asi purarii respectarii continutului
Jprotocoalelor/ghidurilor medicale;

1) analizeaza semestrial rezultatele utilizari protocoalelolr si ghidurilor de practica adoptate in unitatea
Sanitara.

8.16, Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale

Art273 - Conform Ordinului nr.1.101 din 30 septembrie 2016 privind aprobarea Normelor de
supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor asociate asisteniei medicale in unitafile sanitare din
Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale vor face parte:

- presedinte — medic epidemiolog

- medjci gefi sectii/compartimente

- medici coordonatori secfii/compartimente

~ asisten{i medicali

Tn cazul incapacitafii desfiguririi activitatii a presedintelui comisiei acesta va fi inlocuit de un membry
pemanent, caz in care membrul permanent va fi inlocnit de un membru supleant.

Art.274 - Atributiile principale ale Comitetului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale sunt
urnatoarele:

- Tonitorizeaza condifiile de implementare in activitate a prevederilor planului anual de activitate pentru
s upravegherea i controjul infecfiilor nosocomiale

- urmareste indeplinirea obiectivelor planului de activitate, urmareste rezultatele obtinuie, eficienta
economicl a misurilor

- face propuneri privind necesarul de dezinfectante si materiale de curdfenie/sanitare, necesar in seclie
demnldrii activitifilor fundamentate prin planul anual de activitate pentru supravegherea si controjul
infeciilor nosocomiale §i imbunititirea continui a condifiilor de desfigurare a activitatilor si a dotérii
tehnico-materiale necesare evitirii sau diminuirii riscului pentru infectie nosocomiale

- urmareste asigurarea conditiilor de igien, privind cazarea si alimentatia pacientilor

- urmareste organizarea §i functionarea sistemului informational pentru Inregistrarea, stocarca, prelucrarea
§i transmiterea informatiilor privind infectiile nosocomiale.

- urmareste respectarea normativelor cuprinse fn planul anual de activitate pentru supravegherea i controlul
infectiilor nosocomiale de la nivelul sectiilor si serviciflor din unitate, in colaborare cu responsabilul
coordonator al activitatii specifice si cu medicii sefi de sectie

- verifica si urmareste evidenta interna din sectic §1 informatiile transmise esaloanelor ierarhice, conforin
legii sau la solicitare legald, aferente activitd{ii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica, si masurile de contro] al focaruluj de infectie nosocomiali din unitate

- ummareste si asigura utilizarea in activitatea curents, la toate componentele activitifilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament §i recuperare, a procedurilor si tehnicilor prevazute in protocoalele unitiii,
a standardelor de sterilizare §i sterilitate, ascpsic §i antisepsie, respectiv a normelor privind cazaren,
alimentatia si condifiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

- unnareste asigurarea aplicarii Precaujiunilor universale $i izolare speciald a bolnavilor la nivel de sectie.
- evalueaza si monitorizeaza respectarea comportamentului i gienic al personalului din spital, a respectarii
regulilor de tehnici aseptici de citre acestea

- monitorizeaza respectarea circuitelor funcqionale din sectic in funclie de specific; antiepidemice;

- inainleaza propuneri catre C.P.C.LN. cu privire la planificarea aprovizionirii cu material neccsare
prevenirii infectiilor nosocomiale i mentinerii starij de igiend;

- monitorizeaza respectarea masurilor de asepsic s anlisepsie;

- monitorizeaza igiena bolnavilor §i a insotitorilor §i face educatia sanitar3 a acestora;

- instruiegte personalul din spitalului asupra {inutei si comportamentului igienie, precum si asupra

racmactiril nnrmelar da fahnins acantink
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CAPITOLUL 9
CIRCUITELE SPITALULUI

9.1. Organizare

Art.175, - Circuitele functionale trebuie sa faciliteze o activitate corespunzatoare si sa impiedice
contaninarea mediului extern reducand la minimum posibilitatea de producere a infectiilor. Principalele
circute functionale din spital sunt urmatoarcle:

| - circuitul pacientului
2 - circvitul personalului medico- sanitar, voluntarilor, studentilor/rezidentilor si elevilor practicantj
3 - circuitul si regimul vizitatorilor si insotitorilor
<4 - circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale utilizate in practica medicala aseptica

5 - circuitul blocurilor operatorii
© - circuitul alimentelor
7 - cirenitul lenjeriei
8 - circuitul degeurilor

9.1.1. Cirenitul pacientului.

Art.276. - Organizare:

1) Cireuitul pacientului include spatiile destinate serviciului de internare, de spitalizare si externare,
Serviciul de internare cuprinde camera de garda si spatiul necesar prelucrarii sanitare.
2) Serviciul de prelucrare sanitara cuprinde: spatiul de dezechipare, baie, garderoba pentru depozitarea
echipamentului bolnavului.

3} Echipamentul bolnavului se introduce in huse de protectie/saci pentru acestd destinatie. Serviciul de
prelucrare sanitara este dotat cu materiale dezinfectante, dupa fiecare bolnav se face obligatoriu
dezinfectia cabinelor de baie.
4 ) Spatiul de spitalizare propriu-zis cuprinde saloanele cu paturi, accesul bolnavului de la serviciul de
imlerniri ficindu-se cu evitarea incrucigéirii cu alte circuite contaminate (reziduri, lenjerie murdara).

5) Organizarea saloanelor respecta normele sanitare (spatiu/pat, luminozitate, instalatii sanitare) sau se are
in vedere respectarea lor conform ASF §i a anexelor acesteia.

6) Sunt asigurate spatii pentru activitatiile aferente ingrijirii bolnavului- sala de tratamente si pansamente,
sala de mese, depozite de lenjerie curata, depozite pentru materialele de intretinere, substante
dezinfectante, materiale sanitare. Pe fiecare sectie se afla un singur depozit de materiale sanitare,
dezinfectante, lenjerie curata,

7) Curatenia si dezinfectia spatiilor din unitatea noastra se realizeaza conform graficului zilnic orar pentru
curatenie si dezinfectie, prevazut in prezentul ROF. Dezinfectia acromicroflorei se realizeaza:

- zilnic in blocurile operatorii si ori de cate ori este nevoie;

- zilni¢ in Camera de Garda, sali de tratament si pansament si ori de cate ori este nevoie;

- zilnic in saloane si de cate ori este nevoie.

8) Pacientii internati in spital au libertate de deplasare in afara sectici, libertate pennisa in zonele
nerestrictionate cu exceptia perioadelor de vizita medicala, efectuarea tratamentului, carantina,
necesitatile imobilizarii la pat, etc.

9.1.2. Circuitul personalului

Art.277. - Organizare:

1) Circuitul personalului este important in prevenirea infectiilor asociate asisteniei medicale, motiv pentru
care este necesara asigurarea de personal sanitar (mediu, auxiliar, de ingrijire), pe compartimente septice
si aseptice.

2) Este interzis accesul in salile de operatii a personaluluj care nu face parte din echipa de interventie. In
mod similar este interzis accesul altui personal in blocul alimentar §1 statia de sterilizare,

3) Circuitul personalului implica si elementele fundamentale de i giena individuala si colectiva care
constau in:

. otaran Aa sanstatne
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4) Supravegherea starii de sanatate a personalului este obligatorie si permanenta constand in:
-efectuarea examenelor medicale [a angajare si periodice;

- obligativitatea declararii imediat medicului sef de sectie a oricarei boli infectioase pe care 0 are
‘personalul;

- triajul epidemiologie zilnic, la intrarea in serviciu;

~izolarea in spitaiul de boli infectioase sau la domiciliu {(dupa caz) a oricarui suspect sau bolnav de boala
tiansmisibila .

35) Portul echipamentului de protectie pe tot timpul prezentei in unitate a personaluluj este obligatorie, De
asemenea personalul sanitar trebuie sa aiba unghiile taiate scurt si sa nu poarte inele sau verighete in
timpul serviciului.

G) Spalarea mainilor cu apa si sapun este obligatorie in urmatoarele situatii;

- la intrarea in serviciu si la parasirea locului de munca,

- la intrarea si iesirea din salon;

- dupa folosirea toaletei;

- dupa folosirea batistei;

- dupa scoaterea mastilor folosite in saloane;

- inainte de prepararea alimentelor;

- inainie de administrarea alimentelor si medicamentelor fiecaruj bolnav;

- dupa colectarea lenjeriei murdare;

- inainte de examinarea bolnavilor.

7) Spalarea si dezinfectia mainilor este obligatorie:

- inainte si dupa recoltarea de produse biologice;

- dupa manipularea bolnavilor septici;

- inainte si dupa efectuarea oricarui tratament parentelar sau punctie, schimbarea de pansamente, clisme
etc.;

- dupa contactul cu diverse produse biologice ale bolnavului;

- inainte si dupa diverse tratamente.

8) Pe langa spalarea si dezinfectia mainilor este obligatorie purtarea manusilor sterile pentru fiecare
bolnav la tuseul vaginal, rectal, aplicarea de catetere vez; cale, intubatie, Pentru interventiile chirurgicale
este obligatorie spalarea mainilor cu apa sterila, dezinfectia mainilor si portul manusilor sterile pentru
fiecare bolnav in parte. La fel se procedeaza si la aplicarea de catetere venoase si arteriale.

9.1.3. Circuitul vizitatorilor si insotitorilor

Art278. - Organizare:

1) Circuitul vizitatorilor si insotitorilor este foarte imporiant deoarece acestia reprezinta intr-un spital un
potential epidemiologic crescut prin frecventa purtatarilor de germeni necunoscuti si prin echipamentul
lor care este contaminat,

2) Vizitarea bolnavilor se va face numai in orele stabilite de conducerea spitalului prin prezentul
regulament. In situatii epidemiologice deosebite, interdictia este generala pentru perioade hine
determinate, la recomandarca Directiei de Sanatate Publica a judetuiui Mehedinti,

3) In timpul vizitei, vizitatorii vor purta un echipament de protectie.

4) Circuitul insotitorilor este asemanator cu cel al bolnavilor. Circulatia insotitorilor in spital trebuic
limitata numai la necesitate.

5) Sectoarele si zonelc interzise accesului vizitatorilor si insotitorilor sunt urmatoarele: bloc operator, ATI
(acces limitat), sterilizare centrala, bloc alimentar, spalatorie.

9.1.4. Circuitul instrumentarului

Art.279. - Organizare;

1) Circuitul instrumentarului si a diferitelor materiale uiilizate, trebuie sa realizeze o separare infre
materialele sterile si cele utilizate.

2) Pregatirea materialelor pentru sterilizare se face la nivelul sectiilor, de catre asistenta medicala. Sc
ramnleleara nhlioatarine:
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- ora terminarii fiecarei proceduri de sterilizare;

- numele si semnatura persoaneij care a efectuat procedura;

3) Pentru evaluarea eficacilatii sterilizarii se face:

- zilnic, verificarea calitatii penetrarii aburului, inainte de efcctuarea primei sterilizarii, cu ajutorul testului
Bowie& Dick;

- lunar indicatorii biologici cu Bacillus stearothermophyllus avénd in vedere ca autoclavul din statia
centrala este echipat cu dispozitiv automat de inregistrare (diagrama);

- indicatorii fizico- chimici se folosesc pentru fiecare casoleta, culii sau pachetele ambalate in hartie
speciala.

9.1.5. Circuitul blocului operator

Art.280. - Organizare:

1) Circuitul blocului operator constituie o unitate complet scparata de restul spatiului de spilalizare,
pentru a se evita contaminarea in intcrior.

2) Salile de operatii sunt dotate cu sala de spalare chirurgicala si de imbracarc a echipamentului steril, un
spatiu de colectare si spalare a instrumentaruluj utiljzat.

3) Salile de operatie se curata si se dezinfecteaza dupa fiecare operatie, in fiecare dimineata sc realizeaza
dezinfectia aeromicroflorei si ori de cate ori este nevoie.

4) Dezinfectia ciclica s¢ face saptamanal.

Art.281. - Etapele accesului in Blocul Operator:

1) accesul in blocul operator este strict limitat;

2) dezinfectia igienica a mainilor;

3) purtarea de echipament de filtru, inclusiv incaltaminte;

4) purtarea de echipament- obligatoriu (bluza si pantoloni), nu halat - 1a iesirea din blocul operator,
personalul se schimba de echipamentul de filtru.

Art.282. - Etapele accesului in Sala de operatie:

1) accesul in sala de operatie este permis numai echipei operatorii;

2) ferestrele si usile in salile de operatie trebuie inchise:

3) deplasarile in salile de operatii sunt limitate;

4) spalarea chirurgicala a mainilor;

5) purtarea de echipament steril de catre personalul medical ce efectueaza interventia chirurgicala;

6) folosirea de manusi sterile si masca chirurgicala.

9.1.6. Circuitul alimentelor

Art.283. - Organizare:

1) Cireuitul alimentelor include blocul alimentar, modul de distributie si transport al mancarii preparate,
sala de mese, servirea mesei la bolnavi.

2) Blocul alimentar cuprinde: spatiul de preparare al alimentelor, camerele frigorifice, depozitele de
alimente, camera de zarzavat.

3) Alimentele sunt pregatiic peniru o singura masa si distribuite imediat dupa prepararea lor, interzicandu-
se pastrarea lor de la o masa la alta.

4) Se pastreaza timp de 48 de ore la frigider, probe din fiecare aliment distribuit, In blocul alimentar
exista frigider separat pentru probe, lactate, carne, oua. Ficcare frigider este dotat cu termometru s grafic
de temperatura.

3) Transportul mancarii preparate de la blocul alimentar pe sectii se face in recipiente emailate si/sau de
inox si acoperile cu capac.

9.1.7. Circuitul lenjeriei

Art.284, - Organizare:

1) Circuitul lenjeriei include spalatoria, transportul lenjeriei curate si depozitarea acesteia in sectie,
colectarea lenjeriei murdare §i transportul ¢ la spalatorie, conform programului stabilit pe unitate.

2) Sacii se transporta cu caruciorul, numai intre orele alocate. Caruciorul se curaia si se dezinfecteaza cu
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(a) galben- lenjerie murdara, lenjerie contaminate cu materii organice (sange, alte secrelii, materii
organice).

(b) negru/alb- lenjeria curata

4) Sacii -se vor umple doar 1/3 din volum si se transporta inchisi etans,

5) Colectarea lenjeriei murdare sc face la patul bolnavului, direct in sac, evitand manevre inutile (sortare,
sculurare),

6} Lenjeria provenita de la pacientii cu diverse afectiuni infecto-conlagioase se colecteaza separat, se
inscriptionsaza si se anunta spalaiorja.

7) Se interzice numararea si sortarea lenjeriei murdare in saloane, pe culoare sau alte puncie ale sectiei.
8) Obligatoriu se folosesc manusi si masca pentru coleclarea lenjeriei.

9) Depozitarea lenjeriei curate se face in spatii special amenajate care vor fi periodic curatate si
dezinfectate,

10) Periodic se face controlul microbiologic al lenjeriei de catre CPCIN.

9.1.8. Circuitul degeurilor

Art.285. - Generalitati:

1) Circuitul deseurilor include din punct de vedere sanitar masurile ce se iau pentru evitarea conlaminarii
mediului extern prin asigurarea unei colectari si evacuari corespunzatoare a acestora.

2} Se numesc "reziduri rezultate din activitatea medicala" toate descurilc (periculoase sau nepericnloase)
care se produc in unitatile sanitare.

3) Reziduri nepericuloase sunt toate deseurile menajere, ca si acele deseuri asimilate cu cele menajere
(ambalaje din hartie, plastic etc.) care nu sunt contaminate cu sange sau alte lichide organice.

4) Reziduri periculoase sunt descurile solide si lichide, care au venit in contact cu sange sau alte lichide
biologice (tampoane, comprese, tubulatura, seringi etc.), obiecte taietoare.- intepatoare (ace, lame de
bisturiu etc.) resturi anatomo- patologice.

Art.286. - Colectarea deseurilor:

1) Deseurile nepericuloase se colecteaza la locul de producere in pungi negre. Pungile vor fi ca lungime
dublul inaltimii recipientului, astfel incat sa imbrace complet si in exterior recipientul, in momentul
folosirii. Dupa umplere se ridica partea exterioara, se rasuceste si se face nod. Pungile pline cu deseuri se
aduna de la locul de producere (saloane, Sali de pansamente, Sali de tratamente, camera de garda, birouri
etc.) in saci negri.

2) Deseurile periculoase se colecteaza astfel:

- cele infectioase lichide si solide in cutii galbene cu sac in interior;

- cele taictoare-intepatoare in cutii galbene din plastic;

- cele anatomo- patologice se colecteaza in cutii galbene cu saci in interior prevazule cu dunga rosie.

3) Dupa umplere recipientele se inchid ermetic .

4) Transportul deseurilor:

a) - loate deseurile colectate in saci negri se transporta in pubele la rampa de gunoi a spifaluluj si se
depoziteaza pana la evacuare finala in containere;

b) - toate deseurile colectate in cutii galbene se transporta la depozitu] de infectioase a spitalului si se
depoziteaza pana la evacuarea finala;

¢} - transportul deseurilor periculoase pana la locu] de eliminare finala se face cu respectarea stricta a
normelor de igiena si sccurilate in scopul protejerii personalului si populatiei gencrale;

d) - deseurile sunt transportate cu ajutorul pubelelor; acestea se spala si se dezinfecteaza dupa fiecare
utilizare, in locul unde sunt descarcate.

5) Este interzis accesul persoanelor neautorizate in incaperile destinate depozitarii temporare a deseurilor
infectioase.

6) Locul de depozitare temporara a deseurilor infectioase este prevazut cu dispozitiv de inchidere care sa
pennita numai accesul persoanelor autorizate,

7) Pentru deseurile periculoase durata depozitarii temporare nu trebuic sa depaseasca 72 de ore, din care
48 Ae ore in incinta nniiafii
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Art.287, - Zonele cu risc crescut si risc cpidemiologic din Spitalul General CF Drobeta Turnu Severin

sunt:

SECTIA NIVEL DE RISC
Sectia Medicina Interna Intermediar
Sectia Chirurgie Generala Crescut
Conip. ATI Crescut
Unitate de transfuzie sanguina Intermediar
Bloc operator Crescut
Compartiment Spitalizare de zi Intermediar
Camera de garda Crescut
Sterilizare Crescut
Sali de tratament Crescut
Farmacie Scazut
Laborator de analize medicale Crescut
Bloc alimentar Scazut
Laborator Radiologie si imagistica medicala Scazut
Spatiu depozitare temporara a deseurilor Crescut
Ambulatoriu Scazut
Recuperare, medicina fizica, si balneologie Intermediar
Holuri, Scari Scazut
Vestiare, garderoba Scazut
Servicii admistrative, economice, tehnice, secretariat. Scazut
Spalatorie Secazut
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CAPITOLUL 10

PROCEDURI S1 CODUR] SPITALICESTI

10.1. Procedura de transfer interspitalicesc al pacientului critic

Art.288. - Prezen{a procedura s-a intocinit in baza prevederilor O.M.S. nr. 109172006 privind aprobarea
protocoalelor de transfer interclinic al pacientului critic.

Art.289. - Scopul principal al transferului este asigurarea asistentei medicale optime pentru pacient.
Inainte de efectuarea transferului, medicii au obligatia sa evalueze pacientul si sa- i asigure tratamentul
necesar stabilizarii in vederea transferului; examinarile si manevrele efectuate vor fi consemnate in fisa
pacientului. O copie a acestei fise insoteste pacientul la unitatea unde acesta este transferat.

Art,290, - Medicul are obligatia sa il informeze pe pacient sau pc apartinatorii acestuia asnpra riscurilor si
a posibilelor beneficii ale transferului, consemneaza in foaia pacientului aceasta informare. Acceptul
pacientului sau al apartinatorilor se obtine inaintea inceperii transferului,

Art.291 - In cazul in care acceptul nu poate fi obtinut, acest lucru este documentat sj motivele sunt
explicate in fisa pacientului,

Art.292. - Acceptul pentru transfer se obtine de la spitalul care primeste pacientul, inaintea inceperii
transferului cu exceptia cazurilor in care pacientul necesita un transfer de urgenta fiind instabil
hemodinamic sau in pericol vital eminent.

Art.293, - Documentatia ¢e cuprinde starea pacientului, investigatiile efectuate, rezultatele, medicatia
administrata etc sunt copiate si transmise spitalului care primeste pacientul, investigatii imagistice
efectuate precum si alte teste vor fi trimise cu documentatia medicala a pacientului.

Art.294. - Persoane responsabile de evaluarea pacientului si organizarea transferului sunt medicul de
garda din Camera de Garda a spitalului sau medicul curant si medicul sef de sectie.

Art.295, - Responsabilitatile medicului care cere transferul:

- identifica pacientul cu indicatie pentru transfer;

- initiaza procesul de transfer, prin contact dircct cu medicul din unitatea primitoare;

- asigura stabilizarea maxima posibila a pacientului;

- determina modalitatea de transfer, prin consultare cu serviciul care efectueaza transferul;

- evita intarzierile nejustificate din punct de vedere medical, asigura pastrarea unni nivel adecvat si
constant de ingrijire pe durata transferului, pana la preluarea pacientului de catre medicul din unitatea
primitoare, prin indicarea la solicitarea transferuluj a competentelor echipajului si a nivelului de dotare
necesara pentru realizarea in cele maj bune conditii a transferului si transfera documentatia si rezultatele
investigatorului catre unitatea primitoare.

Art.296. - Pentru asigurarea ingrijirilor pe durata transferului, medicul care solicita transferul are
obligatia sa se asigure ca;

- transferul se efectueaza de personal calificat care detine echipamente si medicamente necesare pentru a
face fata eventualelor complicatii;

- exista medicamente suficiente pe timpul transferului. Acestea se asigura de unitatea care solicita
transferul, pentru toata durata acestuia;

- in lipsa personalujui calificat pentru cfectuarea transferului, spitalul care transfera pacientul asigura
personal de insotire;

- medicu] care solicita transferul are ohligatia de a mentiona competenicle echipajului care sa asigure
transferul si dotarea necesara in acest scop;

Art.297. - Informatii minime ce trebuje sa insotcasca pacientul;

- numele pacientului, persoane de contact, numere de telefon;

- istoricul afectiunii;

- in caz de trauma, mecanismul leziunii, data si ora accidentului;

- afectiuni / leziuni identificate;

- antecedente medicale;
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¢) lezivni/fracturi deschisc ale bazinului.

(4) -~ Extremitati:

a) fracturi deschise grave;

b) amputatic traumatica cu potential de reimplantare;

¢) fractori articulare complexe;

d) leziune majora prin strivire;

e) ischemia unei extremitati.

(5} - Politrauma:

a) traumatism craniocerebral asociat cu traumatism al fetei, toracelui, abdomenului sau al bazinului;
b) orice traumatism simultan a mai mult de doua regiuni corporale care pun in pericol viata pacientﬁlui;
c} arsuri majore sau arsuri asociate cy leziunj traumatice grave,

(6) - Factori agravanti:

a) varsta > 55 de ani;

b} copii;

¢) afectiuni cardiace sau pulmonare preexistente;

d) diabet insulinodependent;

€) obezitate morbida;

f) imunodepresie.

(7) -Agravare secundara (sechele tardive):

a} necesitatea ventilatiei mecanice;

b) sepsis;

c) insuficienta organica sau pluriorganica (deteriorarea la nivel SNC, cardiac, pulmonar, hepatic, renal sau
a sistemului de coagulare);

d) necroza tisulara majora,

10.2. Procedura de trimitere a graficului de garzi

Art.300. - Procedura are ca scop informarea cat mai corecta a medicilor si pacientilor, asupra medicilor
care efectueaza serviciul de garda, pentrn eficientizarea activitatii medicale si de asemenea reflecta
transparenta activitatii medicale; procedura se aplica tuturor sectiilor/compartimentefor din spital.
Art.301. - Continuitatea asistentei medicalc se asigura prin serviciul de garda conform O.M.S. nr.
870/2004 privind timpul de munca organizarea si cfectuarea garzilor in unitatile publice din sectorul
sanitar.

Art302, - Graficele de garda sunt intocmite pe suport de hartie si electronic si sunt avizate de catre
Dircctorul Medical si aprobate de catre Managerul unitatii.

Art.303. - Avizarea si aprobarea acestora de catre Directorul Medical si Manager are ca termen data
limita de 20 a fiecarei luni.

Art.304. - Termenul limita de transmitere a graficului de garzi este data de 25 a fiecarei luni.

Art.305. - Orice schimb de garda se avizeaza dc catre Directorul Medical sj se aproba de catre Manager
in maxim 24 de ore de la solicitarea, in scris, a schimbuluj de garda.

Art.306. - Directorul Medical raspunde de organizarea activitatii de elaborare si verificare a graficelor de
garzi,

10.3. Procedura de primire, examinare, investigare si internare a pacientilor

Art.307. - Primirea este deschisa tuturor pacientilor care solicita acordarea asistentei medicale de urgenta
in urma aparitiei unor acuze acute noi sau pe fondul unor afectiuni cronice.

Art.308. - Este interzis refuzul acordarii asistentei medicale de urgenta unui pacient care solicita acest
lucru fara evaluarea starii acestuia de catre un medic si eventuala intemare a pacientului. Pacientii care
reprezinta cazuri sociale, necesitind in acelasi timp ingrijiri medicale, vor fi tratati ca fiind cazuri
medicale de urgenta,
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10.3.1. Procedura de documentare a pacientilor

Art.309, - Intocmirea fisei va incepe la Camera de Garda/ Cabinet de Specialitate sau Compartimentul de
Evaluare si Statistica Medicala si va continua concomitent cu investigarea, consultarea si tratamentuy]
pacientului pana la externarea acestuia, transferului catre o alta unitate sanitara sau plecarii la domiciliu,
Art.310. - Fisa este deschisa si inregistrata cu datele personale ale pacientului de catre asistentu] medical
si/sau dupa caz de registrator , parafata si completala cu toate datele specifice cerute de formular de catre
medicul de garda, medicul carc participa la acordarea asistente; medicale pacientului, inclusiv de medicii
care acorda consultatiile de specialitate. Consemnarea in timp real a orelor prevazute in fisa cste
obligatoric.

Art.311. - In cazul transferului pacientului, acesta va fi insotil de o copie a fisei medicale care va include
0 copie a tuturor rezultatelor investigatilor efectuate.

10.3.2, Procedura de examinare si investigare a pacientilor

Art.312. - La sosire, in urma efectuarii internarii, pacientii sunt examinati de medicii de garda,
Art.313. - Medicii de garda au dreptul de a solicita internarea sau transferu] pacientului catre o alta
unitate sanitara in cazul urgentelor.

Art.314, - Personalul de garda este obligat sa consemneze in fisa individuala a pacicntului ora la care a
fost chemat un medic din spital si ora la care s-a prezentat.

Art.315. - Investigarea pacientilor are ca scop stabilirea unui diagnostic corect si a unei conduite
terapeutice corecte bazate pe rezultatele examenului clinic si a investigatiilor paraclinice. Investigatiile
pot fi efectuate inclusiv in scopul de a infirma un diagnostic prezumtiv in vederea stabilirii une; conduite
terapeutice corecte, precum si in vederea luarii unei decizii asupra necesitatii internarii unui pacient.
Art.316. - Cazurile de urgenta vor fi investigate adecvat inaintea internarii lor, in vederea luarii unor
decizii corecte in privinta tratamentului de urgenta si internarii intr-o sectie sau unitate sanitara
corespunzatoare.

Art.317. - Conducerea spitalului va asigura existenta unui sistem de comunicatii fanctional care sa
permita acordarea asistentei medicale de urgenta.

10.3.3. Procedura de internare a pacienfilor, tinerea sub observatie, transferul sau externarea lor
Art.318. - Intemnarea de urgenta a pacientilor in spital se face, in urma intocmirii unei fise individuale,
examinarii si evaluarii pacientului.

Art.319. - In urma examinarii si investigarii pacientului, medicul poate cere, dupa caz, consulturile de
specialitate,

Art.320. - Decizia de internare a pacientilor apartine medicului din Camera de Garda.

Art.321. - Retinerea unui pacient sub observatie se face cu acordul acestuia sau, dupa caz, cu acordul
apartinatorilor acestuia, obtinut in prealabil in scris.

Art.322. - In timpul in care pacientul se afla sub observatie, acesta se afla sub direcia responsabilitate a
personalului din unitatea respectiva.

Art.323. - Stabilirea unei conduite terapeutice pentru pacientul aflat sub observalie se face de catre
medicul din Camera d¢ Garda,

Art.324. - Din momentul internarii pacientului intr-o sectie a spitalului, cheltuielile aferente tratamentului
aplicat pacientului respectiv se deconteaza in fisa de internare 2 pacientului,

Art.325. - Externarea unui pacient se face la sfarsitul perioadei de intemare,

Art,326. - Externarea poate fi efectuata la cererea pacicntului sau dupa caz, a apartinatorilor acestuia, in
urma semnarii, in fisa individuala a pacientului, a refuzului de tratament sau de internare.

Art,327. - La externare pacientul va primi informatiile necesare privind afectiunea lui si tratameniu)
necesar, inclusiv informatiile privind o eventuala aparitie sau agravare a unor semne ori simptome .
Art.328. - Procedurile prezentate sunt cuprinse in Procedura operationala privind desfasurarea activitatii
in Camera de garda.
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10.4. Procedura de acces a reprezentantilor mass-media

Art.329. - Accesul reprezentantilor mass-media in spital, precum si aceesul la informatiile referitoare 1a
activitatea desfasurata in cadrul Spitalului General CF Drobeta Turnu Severin , este reglementat prin
Ordinul al MTIC nr. 287/2014 privind difuzarea rapida si corecta a informatiilor referitoare Ia activitatea
Ministerului Transporturilor si Infrastructurii a unitatilor aflate in subordinea, in coordonarea sau syb
autoritatea ministerului, solicitate de catre mijloacele de informare in masa,

Art.330. - Orice informatie referitoare la activitatea desfasurata in cadrul spitalului va fi transmisa catre
mass-media, dupa cum urmeaza:

a) Comunicatele de presa si informatiile solicitate de catre mass-media, inclusiv cele solicitate in temeiu]
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, vor fi transmise dupa informarea
prealabila a Directiei Comunicare, Relatia cu Sindicatele, Patronatele sj Organizatiile Neguvernamentale
din cadrul MTI,

b) Interviurile in presa scrisa, audio si video vor fi acordate de managerul spitalului sau o alta persoana
desemnata de acesta, numai dupa informarea prealabila a Directiei Comunicare, Relatia cu Sindicatele,
Patronatele si Organizatiile Neguvernamentale din cadrul MTI;

¢) Declaratiile de orice fel in presa scrisa, audio si video vor fi acordate de managerul spitalului sau o alta
persoana desemnata de acesta, numaj dupa informarea prealabila a Directje Comunicare, Relatia cu
Sindicatele, Patronatele si Organizatiile Neguvernamentale din cadru] MTI ministrului;

d) Conferintele de presa se convoaca numaj dupa informarea prealabila a Directiei Comunicare, Relatia
cu Sindicatele, Patronatele si Organizatiile Neguvernamentale din cadrul MTI,;

e) Drepturile la replica se difuzeaza numai dupa informarea prealabila a Directie] Comunicare, Relatia cu
Sindicatele, Patronatelc si Organizatiile Neguvemnamentale din cadrul MTI

f) In sitnatii de urgenta, cum ar fi accidente, incidente deosebite, perturbari grave in activitatea spitalului,
sau alte situatii similare in care se impune informarea urgenta a massmedia, se pot face declaratii si fara
informarea prealabila a Directiei Comunicare, Relatia cu Sindj catele, Patronatele si Organizatiile
Neguvernamentale din cadrul MTI, fiind insa obligatorie informarea in cel maj scurt timp a Directiei
Comunicare, Relatia cu Sindicatele, Patronatele si Organizatiile Neguvernamentale din cadrul MTIC
despre informatiile fumizate mass-media;

Art.331. - Informatiile curente, accesibile societatii civile si publicului larg prin intermediul altor canale
de comunicare, cum ar fi linia telefonica, pagina web, vor putea fi transmise catre mijloacele de informare
in masa de o persoana desemnata de managerul spitalului, fara a fi necesara informarea prealabila a
Directiei Comunicare, Relatia cu Sindicatele, Patronatele si Organizatiile Neguvernamentale din cadrul
MTL

10.3. Circuitul Foii de observatie clinice generale a pacientului

Art.332. - Considerente legale:

Administrarea datelor medicale confera FOCG o tripla dimensiune:

1. Foaia de Observatie Clinica Generala (FOCG) - document medical privit si analizal din perspectiva
ghidurilor terapeutice, a ghidurilor de practica medicala (ca documnente ale CMR), a statisticii medicale s
a deciziilor medical-administrative la nivel de ramura sau la nivel de spital.

2. Foaia de Observatie Clinica Generala (FOCG) - document medico-legal privit si analizat din
perspecliva Codului Penal.

3. Foaia de Observatie Clinica Generala (FOCG) ~ document etic privit si analizat din perspectiva
Codului de Deontologie Medicala.

Art.333. - FOCG este un purtator de secrete medi cale; la baza respectarii secretului medical sta dreptul
fundamental al individului la demnitate si confidentialitate. Secretul medical este o conditic de baza a
relatiel medic-pacient, un echilibru intre constiinta profesionala, pe de o parte si increderea pacientului, pe
de alta parte.

Art.334. - Informatiile medicale privind pacientul nu sunt considerate un domeniu public. Transparenia in
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informatii (evidente) medicale, cade sub incidenta normei etice a secretului profesional si a prevedrilor
legale privind drepturile pacientului.

Art.335. - Toate informatiile despre starea de sanatate 2 pacientului, despre conditia medicala, diapnostic,
prognoza si ralament si toate informatiile cu caracter personal trebuic Pastrate confidential, chiar si dupa
moarte;

Art.336. - Informatiile confidentiale pot fi divulgate doar daca pacientul is;j da consimtamantul scris sau
daca legea sustine acest lucru in mod expres.

Art.337, - Consimtaméntul se poate presupune atunci cind informatiile sunt divulgate altor furnizori de
ingrijiri de sanatate implicati in tratamentul pacieniului;

Art.338. - Toate datele despre identitatea pacientului trebuie protejate. Protectia acestora trebuie sa fie
adecvata cu modul lor de stocare. Substantele umane din care deriva date care pot fi identificate, trebuic
protejale corespunzator,

Art.339, - Pacientii au drept de acces la dosarele Jor medicale, la inregistrarile tehnice si 1a orice alte
dosare carc au legatura cu diagnosticul, tratamentul si ingrijirile primite sau cu parii din acestea, Un astfel
de acces exclude date referitoare la terti;

Art.340. - Pacientii au dreptul sa ceara corectarea, completarea, stergerea, clarificarea si/sau aducerea la
zi a datelor personale si medicale referitoare la ei si care sunt incorecte, incomplete, ambigue sau depasite
sau care nu sunt relevante pentru diagnostic, tratament si ingrijiri;

Art,341. - Nu poate sa existe nici un amestec in viata privata, familiala a pacientului cu exceptia situatiei
in care aceasta este necesara pentru diagnosticul pacientului, pentru tratament s; ingrijiri, $i numai daca
pacientul isi da consimtaméntul;

Art.342. - Interventiile medicale trebuie facute doar atunci cnd exista un respect adecvat pentru viata
privata a individului. Aceasta inseamna ca o anumc interventie se poate face doar in prezenta acelor
persoane care sunt necesare pentru interventie, doar daca pacientul nu cere altceva,

Art.343. - Circuitul FOCG in spital: In scopul unei realizari corecte a circuitului Foii de Observatie
Clinica Generala, care sa asigure in totalitate legalitatea raportarii situatiilor statistice si contabile, se vor
respecta prevederile O.M.S. nr. 1782/2006 privind inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care
pritesc servicii medicale in regim de spitalizare continua si spitalizare de zi, cu modificari ulterioare :

1. Datele de identificare ale pacientului, diagnosticul de internare si medicul ce a hotarat internarea se
completeaza la Camera de Garda sau la Punctele de Internare in aplicatia informatica si se listeaza prima
pagina a FOCG daca medicul hotaraste internarea pacientului. Pentru pacientii cronici intemati prin
biroul internari cu bilet de trimitere de catre Compartimentul Evaluare si Statistica Medicala prin
completarea Setului Minim de Date ; Pentru pacientii internati de urgenta prin Camera de garda, dupa
orele 14:00, F.O.C.G. se intocmeste la nivelul camerei de garda de catre medicul de garda care decide san
avizeaza internarea;

2. FOCG ajunge impreuna cu pacientul insotit de o infimmiera pe sectia unde s-a hotarat internarea, undc ii
sunt completate: medicatia, procedurile efectuate, analizele efectuate.

3. Daca pacientul are nevoie de investigatii suplimentare este trimis cu insotitor impreuna cu FOCG la
radiologie, explorari functionale sau pentru consult I alte specialitati pe alte sectii. Rezultatele
investigatiilor suplimentare sunt codificate si trecute in FOCG de catre medici.

4. FOCG este completata si este codificata de medicul curant din sectie; la nivelul sectiei, asistenta sefa
inregistreaza in registrul de internari al sectiei pacientii intemati, ii nominalizeaza ¢u nume si numar de
FOCG in “Foaia zilnica de miscare a bolnavilor intemati” si raspunde de completarea corecta a aceste
situatii; investigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizarii (explorari functionale, investigatii
radiologice, interventii chirurgicale) se vor inregistra codificat;

5. In cazul transferulvi intraspitalicesc - transferul unuj pacient de la o sectie la alta in cadru] acelujas]
spital - pe parcursul unvi episod de ingrijire de boala, se intocmeste o singura F.O.C.G si se stabileste un
singur diagnostic principal in momentul externarii : in cazul transferului unui pacient din sectia de profil
in Compartimentul A.T.1., F.0.C.G. cu epicriza de ctapa se va transmite acestui compartiment;
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7. La externarea pacientului intreaga documentatie va fi completata in comun, de catre medicu] curant din
sectia de profil si eventual de medicul specialist A.T.1. (epicriza, certificat constatator al mortii, dupa caz),
iar F.O.C.G. va fi semnata de seful sectiei/coordonatorul in care este angajat medicul curant. In momentul
externarii este redactata scrisoarea medicala catre medicul de familie, biletul de externare, reteta
electronica si concediul medical, daca este cazul.

8. Asistenta sefa a sectiei/compartimentului completeaza datele codificate ale FOCG in aplicatia
informatica a spitalului.

9. FOCG se arhiveaza lunar la nivelul sectiilor, in bibliorafte, dosare de carton/plastic, identificate
sugestiv prin:

- denumirea sectiei,

- perioada la care se refera FOCG.

10. La tenminarea anulyi calendaristic, Foile de Observatie Clinice Gen erale sc predau la arhiva pe baza
de proces verbal si se pastreaza 30 de ani de la crearea lor.

11. La finalul perioadei de arhivare, FOCG sunt distruse,

CAPITOLUL 11
DREPTURILE §I OBLIGATIILE PACIENTILOR

11.1. Definitii

1. Pacient: persoana sanatoasa sau bolnava care utilizeaza servicii de sanatate;

2. Discriminare: distinctia care se face intre persoane aflate in situatii similare pe baza rasei, sexujui,
virstei, de apartenenta etnica, originii nationale sau sociale, religiei, optiunilor politice sau antipatiei
personale.

3. Ingrijiri de sanatate: servicii medicale, servicii conexe actului medica]

4. Interventie medicala: orice examinare, tratament sau alt act medical in scop de diagnostic preventiv,
terapeutic san de reabilitare ,

5. Ingrijiri terminale: ingrijirile acordate unui pacient cu nijloace de tratament disponibile, atunci cand nu
mai este posibila imbunatatirea prognozei fatale a siarij de boala, precum si ingrijirile acordate in
apropierea decesului.

11.2. Drepturile pacientilor

Art.344. - Drepturile pacientilor sunt reglementate de Legea nr.46/2003 a drepturilor pacientului si prin
O.M.S. nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului. Pacientii au
dreptul la ingrijirile medicale de cea mai inalta calitate de care dispune spitalul, in conformitate cu
resursele umane, financiare si materiale ale unitatii;

Art.345. - Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana fara niei o discriminare.

11.2.1. Dreptul pacientului Ia informatia medicala

Art.346. - Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile, precum si la
modul de a le utiliza;

Art.347. - Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional a] furnjzorilor
de servicii de sanatate;

Art.348. - Pacientul intemat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa
le respecte pe durata spitalizarii;

Art.349. - Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor
medicale propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente Ia procedurile
propuse, inclusiv asupra riscurilor generale de necfectuarea tratamentului si nerespectarea recomandarilor
medicale, precum si cu privire la datele despre diagnostic si prognostic;

Art.350. - Pacientul are dreptul de a decide daca doreste sau nu sa fie informat in cazul in care
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~semne vitale la iesire din spital;

—masuri terapeutice efectuate si rezultate obtinute:

—rezultatele testelor, diagnostice si ale analizelor de laborator;

~solutii intravenoase administrate;

—semnele vitale, masurate si documentate periodic in spitalul care cere transferul;

—~fisa medicala din prespital, daca pacientul a ajuns cu ambulanta;

- fisa medicala de transfer interclinic al pacientului critic, cu functiile vitale masurate si documentaie
perodic pe durata transferului, medicamente si solutii administrate pe durata transferului;

—numele si datele de contact ale medicului care a cerut transferul;

- numele si datele de contact ale medicului care a accepta transferul,

— numele si datele de contact ale medicului sau cadruluj sanitar care a efectuat transferul;

Art.298. - Criterii de transfer al pacientului adult nefraumatizat

(1) - Criterii generale:

a) pacientul sc afla in stare critica si necesita investigatii/ingrijiri de specialitate intr-o unitate lertiara;
b spitalul in care se afla pacientul nu poate asigura tratamentul optim acestuia. Un astfel de caz este
reprezentat de, dar nu se rezuma la, pacientii cu IMA ce necesita tromboliza sau angioplastie, care nu
paate fi realizata in spitalul in care se afla pacientul.

(2} - Criterii specifice;

a)pacient cu starea de constienta alterata, necesitand investigatii/terapie intensiva/lOT/ventilatie
xaccanica,

b)anevrism disccant de aorta;

¢) hemoragie cerebrala (hemoragie subarahnoida);

d) hipotermie/hipotermie severa;

¢) pacient care necesita inlerventie cardiaca de urgenta (ruptura valvulara etc.);

f) pacient cu disritmii maligne;

£) pacient cu IMA, necesitand tromboliza sau angioplastie;

h) pacient cu IMA la care tromboliza este contraindicata, necesitand angioplastie;

i) pacient in soc, necesitand JOT/ventilatie mecanica si/san medicatie inotropa (cum ar fi socul septic);
i) pacient instabil care necesita investigatii avansate ce nu pot fi efectuate in unitatea in care se afla, cum
ar fi: CT, angiografie etc.;

k) intoxicatii severe;

I} insuticienta renala acuta care necesita dializa de urgenta;

m ) status epilepticus ce nu poate fi controlat;

n) pacient cu indicatii de terapie hiperbara de urgenta.

Art299, - Criterii de transfer al pacieniului adult traumatizat

(1) - Sistem nervos central:

a) trauma craniocerebrala:

1. plagi craniene penetrante (plagi crani ocerebrale), cu sau fara pierdere de LCR sau substanta cerebrala;
2. fractur cu infundare;

3. GCS sub 14 sau in curs de deteriorare;

4. pacienti care necesita IOT/ventilatie;

b) leziuni majore ale coloanei si/sau leziuni medulare.

(2) - Torace:

a) mediastin largit sau alte semne ce sugereaza leziuni ale vaselor mari;

b) leziuni grave ale peretului toracic (volet costal, torace moale etc.);

c) contuzie pulmonara;

d) leziune cardiaca;

e) pacienti care necesita IQT/ventilatie;

f) pacienti care necesita ventilatie prelungita si ingrijiri speciale.

1Y RazrinfahAdamisns
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Art.351. - Informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos, clar, cu minimalizarea
terminologiei de specialitate; in cazul in care pacientul nu cunoaste limba romina, informatiile i se aduc
Y cunostinta in limba materna ori in limba pe care o cunoaste sau, dupa caz, se va cauta o alta forma de
Comunicare;

Art,352, - Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie inform at despre situatia sa medicala si
dea alege 0 alta persoana care sa fie informata in lacul sau;

Art.353. - Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si
tratament, dar numai cu acordul pacientului;

Art.354, - Pacientul arc dreptul sa solicite si sa primeasca, la externare, un rezumat scris al investigatiilor
cliagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii;

11.2.2. Dreptul pacientului privind interventis medicala &

Art.355. - Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventic medicala asuméndu-si, in seris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuje explicate
pacientului;

Art,356. - Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie medicala de
urgenta, personalul medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara a

a cestuia;

Art.357. - In cazul in care pacientul necesita o interventic medicala de urgenta, consimtaméantul
reprezentantului legal nu mai este necesar;

Art.338. - In cazul in care se cere consimtamantul reprezeniantului legal, pacientu] trcbuie sa fie implicat
in procesul de luare a deciziei, atat cit permite capacitatea lui de intelegere;

At 359, - Consimtamantul pacientului este obligatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea tuturor
produselor biologice prelevate din corpul sau in vederea stabilirii diagnosticului sau a tratamentului cu
care acesta este de acord;

Art.360. - Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat intr-o unitate medicala fara consimtaméntul sau, cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare dignosticului sau tratamentului si evitari suspectarii
unej culpe medicale;

11.2.3. Dreptul la confidentialitatea informatiilor si viata privata a pacientului /
Art.361, - Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul sau datele personale sunt confidentiale, chiar si dupa decesul acestuia.
Art.362. - Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul jn care pacientu] isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

Art.363. - Pacientul are acces la datele medicale personale,

Art,364. - Orice amestec in viata privata, familiala, a pacientului este interzis, cu exceptia cazurilor in
care aceasta imixtiune influenteaza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate si numai cu
consimtaméntul pacientului.

Art.363. - Sunt considerale exceptii cazurile in care pacientul reprezinta perical pentru sine sau pentru
sanatatea publica,

11.2.4. Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale L

Art.366. - In cazul in care furnizorii sunt obligati sa recurga Ja selectarea pacientilor pentru anumite tipuri
de tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face numai pe criterii medicale.

Art.367. - Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista conditiile de dotare
necesare si personal acreditat corespunzator. Se exceptcaza de la prevederea anterioara cazurilc de
urgenta aparute in situatii extreme,

Art,368. - Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate.

Art.369. - Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spirilual, material si de
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Art.370. - Personalul medical sau nemedical din unitatile sanitare nu are dreptul sa supuna pacientul nici
unei forme de presiuni pentru a-1 determina pe acesta sa il recompenseze altfel decit prevad
reglementarile de plata legale din cadrul unitati; respective.

Art.371. - Pacientul poate oferi unitatii unde a fost i ngrijit donatii, cu respectarea legii.

Art.372. - Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pina la ameliorarea starii de sanatate sau
pina la vindecare.

Art.373, - Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistenta medicala de urgenta si de servicii
famaceutice.

11.3. Obligatiile pacientilor:

Art.374. — (1) Obligatiile pacientilor sunt urmatoarele:

- Sa respecte regulile ce se aplica in spital (ROF, RD);

- 3a pastreze ordinea, linistea si curatenia in spital;

- 3a respecte programul de vizite si de masa precum si circuitele functionale din spital;

- Sa nu deterioreze bunurile din spital;

- Sa respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada intemarii;

~ Sa nu utilizeze consumatori electrici decit cu aprobarca medicilor sefi de sectie;

- Sa nu paraseasca spitalul fara aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul in care are drept de
frvoire sa nu depaseasca timpul care i-a [ost acordat;

- Sa pastreze §i 54 predea in bune conditii echipamentul de spital si lenjeria de pat primite pentru sederca
inspital;

- S¢ interzice complet fumatul tn unitatea sanitara, avind in vedere prevederile Legii nr. 349/2002.
(2) Program pentru pacientii spitaluluj:

07:00 — trezire, toalets, pregatire pentru vizita;

(08:30-09:00 — vizit;

08:30-09:30 - recoltiri pentru analize;

07:30-08:30 — mic dejun;

09:00-12:00 - investigatii la alte servicii si tratamente;

12:00-13:00 - prénz;

18.00-19:00 — cina.

] CAPITOLUL 12
RASPUNDEREA CIVILA A UNITATII $T A PERSONALULUI

MEDICO- SANITAR CONTRACTUAL IN FURNIZAREA DE SERVICIHI MEDICALE

12.1. Raspunderea civila a unitatii

Art375, - Spitalul General C.F. Drobeta Tumu Severin raspunde civil, prin reprezentantii sai legali,
pentru prejudiciile produse in activitatea de preventi e, diagnostic sau tratament, in situatia in carc acestea
sunt consecinta:

- infectiilor asociate asistentei medicale, cy cxceptia cazului cénd se dovedeste o cauza externa ce nu a
putut fi confrolata de catre institutie;

- defectelor cunoscute ale dispozitivelor si aparaturii medicale folosite in mod abuziv fara a fi reparate;
- folosirii materialelor sanitare, dispozitivelor medicale, substantelor medicamentoase si sanitare, dupa
expirarea perioadei de garantie sau a termenului de valabjlitate a acestora dupa caz,

- nerespectarii reglementarilor interne ale unitatii furnizoare de servicii medicale, in mod direct sau
indirect;

- acceptani de echipamente si dispozitive medicale, materiale sanitare, substante medicamentoase sj



INISTLIVT PRANSPORTURILOR STINTER A TR € ] 3
SPEVALUL GENERAL CATHER 1T

IR i

BROBETI PTURNU SLY 1 RIN
i‘ Bd. Caral I, Nv. 5-7, Tel, 0252317339 Miscarea Romind i et O
secrelariat@spitalefdrobeta.ro o B T
www.spitalefdrobeta.ro T R GloLUL ot tax

-prejudiciile produse de personalul medical an gajal, in solidar cu acesta;

-prejudiciile suferite din cauza personalului medical in exercitarea profesjunii, atunci cand acesteca suni
cauza directa sau indirecta a nerespectarii reglementarilor interne sau dotari; necorespunzatoare pentru
activitatea practicata;

-prejudiciile produse in activitatea de preventie, diagnostic si tratament ca urmare directa sau indirecta a
viclilor ascunse ale echipamentelor si dispozitivelor medicale, substantelor medicamentoase si materiale
sanitare, in perioada de garantie/valabilitate conform legislatiei in vigoare,

12.2. Raspunderea civila a personalului medical contractual din unitate.

Art.376. - Toate categoriile de personal medjcal au oblj gatia obtinerii autorizatici de practica medicala,
cliberata de autoritatile competente din domeniu, corespunzatoare calificari profesionale insusite, precum
sia asigurarii de raspunderc civila, pentru greseli in activitatea profesionala. Raspunderea civila a
personalului medical se refera la:

- prejudiciile produse din eroare, care includ si neglijenta, imprudenta sau cunostinte medicale
insuficiente in exercitarea profesiunii, prin acte individuale in cadrul procedurilor de preventie, diagnostic
sau tratament;

- prejudiciile ce decurg din nerespectarea reglementarilor privind confidentialitatea, consimtamantu]
1nformat si obligativitatea acordarii asistente; medicale;

- prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atanci cand isi depaseste limitele competentei, cu exceptia
cazurilor de urgenta in care nu este disponibil personal medical ce are competenta necesara.

Art.377. - Raspunderea nu inlatura angajarea raspunderii penale, daca fapta care a cauzat prejudiciul
constituie infractiune conform legii.

Art.378. - Toate persoanele implicate in actul medical vor raspunde proportional cu gradul de vinovatie al
ficcamia.

Art379, - Personalul medical NU este raspunzator pentru daunele si prejudiciile produse in exercitarea
profesiunii:

- cind acestea se datoreaza conditiilor de lucru, dotarii insuficiente cu echipament de diagnostic si
tratament, infectiilor asociate asistentei medical e, efectelor adverse, complicatiilor si riscurilor in general
acceptate ale metodelor de investigatie si tratament, viciilor ascunse ale materialelor sanitare,
echipamentelor si dispozitivelor medicale, substantelor medicale si sanitare folosite;

- ¢ind actioneaza cu buna-credinta in sjtuatii de urgenta, cu respectarea competentei acordate.

CAPITOLUL 13
GESTIUNEA DATELOR §I INFORMATIILOR MEDICALE e

Art.380. - (1) Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se refera la centralizarea,
administrarea, protejarea si asigurarea back-up-ului datelor atét cu caracter general cat si cele cu caracter
confidential.

(2) Acest lucru se realizeaza prin metode specifice, avand ca suport atat partea structural organizatorica -
infrastructura IT, proceduri de lucru departamentale, proceduri legate de securizarea confidentialitatii
datelor cat si partea de management - organizare a modului de Jucru prin stabilirea unor ierarhii
administrative ce definesc accesul unic al fiecarui utilizator la datele solicitate,

Art.381. - (1) Responsabilul privind gestiunea datelor este specific ficcarei activitati operationale.

(2) Directorul financiar contabil este responsabil in ceea ce priveste structura s managementul datelor cu
caracter contabil;

(3) Compartiinentul statistica este responsabil pentru procesarea in buna regula a datelor centralizate
precum si limitarea accesului fizic la datele respective;

(4) Seful de sectie este responsabil cu gestionarea si confidentialitatea datelor din FOCG a pacicntului, si
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continuand cu inregistrarea tuturor evenimentelor legate de djagnosticele, procedurile si serviciile din
timpu] tratamentului, medicatia prescrisa si analizele efectuate. Urmarirea activitatilor medicale si de
ingrijire este completata apoi de decontarea/facturarea serviciilor efectuate, raportari si statistici specifice,
(%) Responsabilul IT gestioneza atat datele cat si fluxul acestora din punct de vedere hardware s

software;

(6) Seful fiecarei sectiei/compartiment hotaraste persoana care poarta responsabilitatea materiala a
aparaturii, fapt mentionat pe fisa de inventar a persoanei desemnale;

(7) Instalarea unor programe neautorizate este interzisa. Acestea pot fi sterse fara preaviz si se pot lua
masuri administrative pentru abateri repetate;

(8) Pe fiecare calculator cu mai multi utilizatori sc va crea o structura de direcloare (= folder) care sa
raspunda situatiei (fiecare utilizator va avea un director personal, pe care 11 va administra cum crede de
cuviinta, cu oricéte directoare subordonate);

(9) Fiecare utilizator este obligat sa retina parolele care i sunt comunicate (fiindu-i necesare), sa nu le
divulge si sa ia toale masurile pentru a nu fi deconspirate persoanelor neautorizate. Parolele constituie
secret de serviciu;

(10) Accesarea unor zone (directoare, discuri, fisiere) pentru care o persoana nu este autorizata, fie ca ele
sunt criptate sau nu, este interzisa. Folosirea unor programe de spargere a codurilor este strict interzisa, fie
s1 experimental, plasindu-se sub incidenta legilor de protective a copyright-ului;

(11) Stergerea voluntara a unor fisiere sau directoare, fara autorizare, este o abatere foarte grava, pasibila
cu sanctiuni administrative severe;

(12) Bazele de date de interes institutional sunt proprietatea Spitalului General CF Drobeta Turmu Severin
si se supun legilor proprietatii. La aceste informatii au acces numai angajatii spitalului, Instrainarea
neautorizata a unor astfel de date, indiferent sub ce forma (listare hartie say electronica), va fi considerata
furt si va fi tratata ca atare.

(13) Utilizarea datelor din bazele de date ale Spitalului General CF Drobeta Turnu Severin pentru
publicare (rebuie sa primeasca autorizarea expresa a managerului, indiferent de publicatia in care vor fi
folosite;

(14) Modificarea unor inregistrari in FOCG a pacientului se poate face numai cu avizul sefului de sectie sj
numai pentru motive intemeiate (de ex, inregistrare gresita);

CAPITOLUL 14
MANEVRE CARE IMPLICA SOLUTH DE CONTINUITATE, A

MATERIALELOR UTILIZATE $1 A CONDITIILOR DE STRU CTURA

SECTIILE CU PATURI
Art.382. - Se definesc manevrele care implica solutii de continuitate si materialele utilizate, conditiile de
sterilizare gi modul de eliminare a degeurilor pentru sectiile cu paturi, dupa cum unneazi:

(1) SECTIA MEDICINA INTERNA si COMPARTIMENT CARDIOLOGIE v

a) Manevre carc implica solutii de continuitate;

I. prelevari (recoltdiri) pentru examene de laborator( recoltarea sdngelui pentru examene de laborator;
recoliarea probelor de uriné pentru examene de laborator;recoltarea materiilor fecale peniru examene de
laborator; recoltarea exudatului faringian; recoltarea sputei prin expectoratie; recoltarca secrefiei
purulente din leziuni; recoltare prin punctia capilara in vederea testarii glicemiei cu bandeleta,

2. administrarea medicamentelor- pe cale orala; prin injectii parenterale; prin injecyii intramusculare;
prin injectii intramusculare; prin injectii subcutanate; prin injecfii intradermice (inclusiv testari tolerant);
prin injeclie intravenoasi directa; pe mucoasa conjunctival: pe cale nazala orin instilatie: in conductnl
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3. administrarea oxigenului prin sonda oxigen adulti sau masca;

4. terapii vasculare (montarea cateterului venos periferic(branula) sau microperfuzor pentru perfuzii
injectare i.v sau transfuzii de sange si /sau preparate din sange; menjinerea §11ngrijirea unei linii ven:)ase
existente; indepartarea dispozitivului intravenos periferic; participarea la punerea §i Indepartarea
cateterufui venos central; transfuzia sanguini;

3. sondaje, spaléturi, clisme - sondajul nazogastric; spaliitura pastrica; sondajul vezical; spalatura
vezicald; clisma evacualorie; aspirare sj drenare secretii;

6. punctii- punctia pleurala (toracocentezz ); punctia peritoneala (paracenteza abdominal®); puncfia
osoasd (medulara); biopsia medulara;

7. igiena si confortul pacientului - schimbarea lenjeriei de pat; schimbarea lenjeriei de corp a pacientuluj
imobilizat la pat; toaleta pacientului imobilizat la pat; mobilizarea pacientylui; caplarea elimindrilor;
alimentarea pasivi.

Manevrele care implica solutii de continuitate implica precaulii de prevenire a infectiilor transmise prin
contact direct cu secretiile sau obiectele contaminate.

b) Materiale folosite

Carucioare echipale cu materiale necesare in efectuarea manevrelor descrise mai sus: prelevari (recoltari)
pentru examene de laborator, administrare medicamente, terapii vasculare, punctit
sondaje/spalaturi/clisme.

Carucioarele sunt cchipate cu toate materialele necesare in vederea efectuarii manevrej dorite si cu
recipienti in vederea colectarii deseurilor rezultate la locul de generare.

c) Conditii de sterilizare si dezinfectie:

1. materiale de unica folosinta;

2. dezinfectanti pentru tegument;

3. dezinfectant rapid pentru suprafete;

(2) COMPARTIMENTUL RECUPERARE, MEDICINA FIZICA $I BALNEOLOGIE
a) Manevrele care implici solutii de continuitate

1. orice punctionare a tepumentului in scop diagnostic sau terapeutic;
2. drenajul;

3. sondajul vezical;

4, punctii intraarticulare;

5. recoltarea in sistem vacutainer;

b) Materiale utilizate

. substante dezinfectante;

. solujii perfuzabile;

. ménusi sterile;

pansamente sterile tipizate;

. tuburi dren;

. seringi;

ace seringd. ace punctie;

. branule, romplast;

. vacutainere, ace recoltar,

pe oo B B S0 T S SURN N R

(3) SECTIA CHIRURGIE GENERALA §i COMPARTIMENT ORL

a) Manevrele care implici solujii de continuitate

1. orice punctionare a tegumentului in scop diagnostic sau terapeutic;

2. inciziile fn:

2.1 - afectiunile inflamatorii ~ flegmoane, abeese, furuncule, panarifii, bursite);

2.2 - afecfiunile tumorale neinflamatoare — chisturi, lipoame, hematoame, papiloame. bionsii):
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. sondajul vezical;

. interventii chirurgicale;
. pansamente;

. clisme;

sondaj nazogastric;

b) Materiale utilizate

I. substanie anestezice;
2. substanie dezinfectante;
3. singe;

4. solutii perfuzabile;
3. api steril#;
6.
7l
8.

MT TR -2 o L

mianugi sterile;
pansamente sterile tipizate sau prin sterilizare proprie;
tuburi dren;
9. seringi;
10. ace seringi, ace punctie;
11. afa chirurgicald , catgut;
12. trusé chirurgicals;
13. echipament steril sala de operatie;
¢) Conditii de sterilizare
1. materiale de unici folosinta;
2. sterilizare prin metode fizice abur sub presiune (autoclav) pentru instrumentar, material moale
cauciuc, plastic, ’

(4) COMPARTIMENTUL ATI

Se definesc manevrele care implici solutii de continuitate §i materialele utilizate, conditiile de sterilizare
simodul de eliminare a degeurilor pentru sectiile cu paturi, dup# cum urmeazi:

al) Manevre efectuate pe sectorul de terapie intensiva:

. Intubatie endotraheala;

. Ventilatie mecanica invaziva si NIV;

. Hemodiafiltrare;

. Inserare cateter venos central ;

. Inserare cateter arterial;

. Monitorizare TA invaziva;

. Administrare de substante terapeutice, electroliti, aminoacizi;

. Administrare de nuiritie enterala si parenterala;

. Determinarea gazelor din sange (recoltare astrup);

10. Orice punctionare a tegumentului in scop exploratory sau terapeutic (punctie rahidiana, paraccnteza,
toracocenteza etc);

11. Prevenirea escarelor;

12. Sondaje (gastrice, vezicale)

a2} Manevre efectuate pe sectorul de anestezie:

1. Rahianestezii;

2. Anestezii locoregionale;

3. Anestezii generale pe pivot inhalator:

4. Analgosedari;

5. Anestezii generale disociative;

b) Materiale utilizate: Substante anestczice, catelere venoase centrale, catetere arteriale, celule
monito‘rizarc presiune invaziva, kit hemodiafiltrare, substan(e dezinfectante, sange, manusi sterile/

O~ AWM -
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«) Conditii de sterilizare:

1. materiale de unica folosinta;

2. strilizare prin metode fizice abur sub presiune (auloclav) pentru instrumentar, material moale,
ecauciuc, plastic.

¢3) MODUIL DE ELIMINARE A DESEURILOR

&. cutii de carton previzute in interior cu saci de polietilens de culoare galbend 5i inscripfionate cu
pictograma ,,PERICOL BIOLQGIC™ pentry fiecare salon, cabinet, laborator, etc., pentru colectarea
clesewilor infecfioase (seringi fara ac, perfuzoare cu tubulaturd, recipienti care coniin lichide biologice,
midnui,  comprese, pansamente, sonde si alte materiale de unjcA folosingi);

>,  recipienti din material plastic de culoare galbena, previzute cu capac §1 inscripjionati cu pictograma
.= PERICOL BIOLOGIC” plasaii in cabinetu] de consultafii, sala de tratamente §i la punctul de recoltare
pentr colectarea deseurilor infepatoare tiietoare (ace, catetere, branule, tubulatura de la perfuzoare care a
venitin contact cu sdngele si ale ciror ace nu pot {1 detasate);

c. recipienti de plastic de culoare inchisa prevézufi cu saci menajeri de culoare neagra plasati in
cabintte de consultatii, pentru colectarea deseurilor asimilabile cu cele menajere (Imbriciminte
neconaminatd, aparate gipsate, lenjeric necontaminaté, recipiente care au continul medicamente, altele
decatcitotoxice §i citostatice,ambalajele matcrialelor sterile, flacoane de perfuzie care nu au venit in
contact cu lichide biologice;

d. rcipienti de plastic de culoare inchisa previzuli cu saci menajeri de culoare neagrd sau transparenti
plasajiin fiecare salon, oficiu alimentar cabinete de consultalii, si alte spatii, pentru colectarea deseurilor
menajere (hértie, ambalaje din material plastic sau din sticla, care nu au venit in contact cu lichide
biologice);

e. cutii de carton previzute in interior cu saci de polietileni de culoare galbend 5i inscriptionate cu
pictograma ,,PERICOL BIOLOGIC" in fiecare oficiu alimentar, pentru colectarea resturilor alimentare
provenite de la bolnavii din sectiile de la blocul de boli infectioase fiind considerate degeuri infectioase
conform legislatiei in vigoare.

f.  Crice suspiciune asupra certjtudinii sterilitatii materialelor va determina scoaterea dinuz a
materialelor respective si semnalarea acestor aspecte citre Compartimentul de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale si citre Conducerea unitétii, in vederea luarii de masuri
pentru evitarea producerii de accidente.

CAPITOLUL 15
FINANTAREA SPITALULUI

Art.383. - In conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006, republicata, privind reforma in domeniul
sanatatii, Spitalul General C.F. Drobeta Turnu Severin, este un spital public finantat din venituri proprii,
FNUASS, servicii medicale la cerere si investitii in conditiile legii de la bugetul de stat. Veniturile proprii
provin din sumele incasate pentru serviciile medicale, alte prestatii efectuate pe baza de contract, precum
si din alte surse, conform legii.

Art.384. - Autonomia financiara are la baza Ordinul MS nr. 1043/2010 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru elaborarea bugetulni de venituri si cheltuieli al spitalului public, cu modificarile si
completarile ulterioare, _

Art.385, - Spitalul are obligatia de a asigura realizarea veniturilor si de a fundamenta chelt in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si aliniate, conform clasificatiei bugetare,
Art.386. - Proiectul Bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului este elaborat de Comitetul Director in
baza propunerii fundamentate a Consiliului medical, cu respeetarca normelor metodologice elaborate de
Ministerului Sanatatii prin OMS 1043/2010.

Art.387. - BVC este supus spre avizare Consiliului de Administratie al spitalului si inaintat spre aprobarc
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~Art.389. - Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat care se aloca prin transfer catre Minisieru)
“Trnsporturilor si Infrastructurii pentru:

#)ilotarea cu aparatura medicala;

bl reparatii capitale la spital;

<}iinantarea obiectivelor de modemizare, transformare si extinderc a constructiilor existente, precum si
expertizarea, proiectarea si consolidarea cladirilor.

Art.390. - Ministerul Transporturilor si Infrastructurii participa Ia finantarea unor cheltuieli de capital,
respectiv dotari independente, reparatii capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotari cu
exchipamente medicale alc unitatilor sanitare cu paturi, in limita creditelor bugetare aprobate cu aceasta
clestinatie in bugetul ministerului.

Art.391.- Principalele surse de venituri ale spitalului sunt:

= venituri proprii prin sistemul asigurarilor sociale de sanatate, pe surse de finantarc;

+ venituri proprii din prestari servicii, reprezentéind incasari servicii la cerere.

Art.392, - Spitalul poate realiza venituri proprii suplimentare din:

« donatii si sponsorizari;

« inchirierea temporara, fara pierderea totala a folosintei, a unor spatii medicale, echipament sau aparatura
medicala catre alti furnizori de servicii medicale, in conditiile legii;

- servicii medicale, hoteliere sau de alta natura, furnizate la cererea pacientilor ori a angajatorilor;

« coplata pentru uncle servicii medicale;

+ alte surse de finantare, conform legii;

Art.393. - Contractul de fumizare de servicii medicale a) spitalului inchejat cu CAS Mehedinti, reprezinta
sursa principala a veniturilor in cadrul BVC si se negociaza cu conducerea CAS Mehedinti de cafre
Managerul spitalului avénd la baza indicatorii stabiliti prin contractul ~ cadru de furnizare a serviciilor
medicale,

(1) - In cazul refuzului uneia din parti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale cu CAS
Mehedinti , se constituie o comisie de mediere formata din reprezentanti ai Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, Ministerului Sanatatii precum si ai C.N.A.S. care in termen de maximum 10 zile
solutioneaza divergentele,

A rt.394. - Decontarea contravalorii serviciilor medicale se face conform contractului de furnizare de
servicii medicale, pe baza de documente justificative, in functie de realizarea acestora, cu respectarea
prevederilor contractului cadru privind conditiile acordarii asistentei medjcale in cadrul sistemului
asigurarilor sociale de sanatate,

Art395. - Spitalul poate incheia contracte de prestari servicii necesare pentru functionarea spitalului si
asigurarea continuitatii activitatilor, daca aceste servicii nu pot fi asigurate de personajul propriu.
Art396. - Salarizarea personalului de conducere din Spitalul General CF Drobeta Tumu Scverin, precum
si a celorlalte categorii de personal, se stabileste conform legii.

CAPITOLUL 16
RELATII

Art.397. - Spitalul General Cai Ferate Drobeta Tumnu Severin este subordonat Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii.

Art.398. - Spitalul General Cai Ferate Drobeta Turnu Severin, pentru asigurarca funcfiondrii gi
dezvoltérii sale, Incheie contracte pentru furnizarea de servicii medicale cu Casele Judetene de Asiguriri
de Sanatate i cu fumnizorii de bunuri §i servicii, cu respectarca reglementarilor legale .

Art.399. - Spitalul General Cai Ferate Drobeta Turnu Severin poate s& incheie contracte sau convenfii cu
alte institutii similare, asociatii profesionale si cu agenti economici, din fari §i din striinatate, in vederea
colaborarii §i cooperarii pe plan najional sau internajional in domeniul siu de activitate, in conditiile legii.
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CAPITOLUL 17

DISPOZITII FINALE

Art.400. - La nivelul Spitalului General Cai Ferate Drobeta Twmu Severin se desfasoara activitate de
voluntariat potrivit legislatiei specifice si procedurii de lucru stabilita 1a njvelul unitatii,

Art.401, - (1) Toate categoriile de personal din Spitalul Cai Ferate Drobeta Turnu Severin au obligaia
respectarii regulamentului de organizare si functionare.

(2} Toate sectiile/laboratoarele/serviciile/compartimentele au obligafia elaboririi §i respectirii
procedurilor operafionale specifice activitatilor desfagurate in cadrul spitaltului.

(3) Prezentul regulament de organizare si functionare al Spitalului General Cai Ferate Drobeta Turnu
Severin, precum si orice modificare vor fi aduse la cunogtinga tuturor salariatilor pe bazi de semnitur,
dupd aprobarea acestora prin ordin de ministru.

(4) Toti salariatii unitatii sunt obligati sa respecte clauzele contractelor Tncheiate de unitate cu casa de
asipurari de sanatate.

Art.402. - Modificarea regulamentului de organizare §i functionare se face cu avizul consiliuly de
administratie gi se aprobi prin ordin al Ministrului transporturiloysi astructurii §i se aduce Ja
cunostin{d tuturor salariatilor. U?’LOQ
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